[image: image1.jpg][air]

NCAAA

poil i Lglall
el )l _si2lly



[image: image2.png]





Course Specifications                                                                                                                  توصيف المقرر
Kingdom of Saudi Arabia

المملكة العربية السعودية
The National Commission for Academic Accreditation & Assessment

اللجنة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
توصيف المقرر
Course Specifications
(CS)
Course Specifications
توصيف المقرر
	Institution

                                                    Date of Report
             المؤسسة  ...........................................................        تاريخ التقرير .............................................................                                                                         

	College/Department                                                                                                                                                                                                                                                                              القسم..............................................................................    الكلية.............................................................................


A. Course Identification and General Information

أ. تحديد المقرر والمعلومات العامة 
	1.  Course title and code:                                                                         
                       1. اسم المقرر ورقمه: 

	2.  Credit hours                                                                    
        2. الساعات المعتمدة                                         

	3.  Program(s) in which the course is offered.                3. البرنامج/البرامج التي يتم تقديم المقرر خلالها                                 
(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs)

(إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج)

	4.  Name of faculty member responsible for the course

4. اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس المقرر

	5.  Level/year at which this course is offered
5. المستوى / السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه                    

	6.  Pre-requisites for this course (if any)

6. الشروط المسبقة لهذه المقرر (إن وجدت)

	7.  Co-requisites for this course (if any)

7. المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر (إن وجدت)

	8.  Location if not on main campus

8. الموقع إن لم يكن في الحرم الجامعي الرئيسي

	9.  Mode of Instruction (mark all that apply) 
9. طريقة التعليم (وضع علامة على كل ما ينطبق)                        

     a. Traditional classroom                                         What percentage?  

الفصول الدراسية التقليدية

      ما هي النسبة المئوية؟
     b. Blended (traditional and online)                        What percentage?

المخلوطة / مزيج (التقليدية والإلكترونية)
  ما هي النسبة المئوية؟      
     c.  e-learning                                                           What percentage?

التعليم الإلكتروني
ما هي النسبة المئوية؟
     d. Correspondence                                                  What percentage?

التطابق

ما هي النسبة المئوية؟
     f.   Other                                                                  What percentage?

أخري
ما هي النسبة المئوية؟   
Comments:
التعليقات:



B  Objectives  

ب. الأهداف:
	1.  What is the main purpose for this course?
1. ما هو الغرض الرئيسي لهذا المقرر؟


	2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in the field)

2. صف باختصار الخطط التي يجري تنفيذها لتطوير وتحسين المقرر. (مثلا: الاستخدام المتزايد لتكنولوجيا المعلومات أو شبكة الإنترنت والمواد المرجعية، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):



C.  Course Description (Note:  General description in the form to be used for the Bulletin or handbook should be attached)
ج. الوصف بالطبع (ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي سيستخدم للنشرة أو الدليل الذي سيرفق)
	1. Topics to be Covered 

1.المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	List of Topics                                                                         قائمة الموضوعات                
 
	No. of Weeks
عدد الأسابيع
	Contact Hours
ساعات الاتصال

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	2.  Course components (total contact hours and credits per semester): 
2. مكونات المقرر (مجموع ساعات الاتصال المعتمدة لكل فصل دراسي): 

	
	Lecture
المحاضرة
	Tutorial
البرنامج التعليمي
	Laboratory
المختبر
	Practical
العملي
	Other:
أخري
	Total
المجموع

	Contact Hours
ساعات الاتصال
	
	
	
	
	
	

	Credit المعتمدة   
	
	
	
	
	
	


	3. Additional private study/learning hours expected for students per week. 
3. ساعات الدراسة / التعلم خاصة الإضافية المتوقعة للطلبة في الأسبوع.



	4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods and Teaching Strategy.
4. مواءمة مجالات ومخرجات التعلم مع أساليب التقييم واستراتيجيات التدريس وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات.



Course Learning Outcomes, Assessment Methods, and Teaching Strategy work together and are aligned. They are joined together as one, coherent, unity that collectively articulate a consistent agreement between student learning, assessment, and teaching. 
مخرجات مقرر التعلم وطرق التقييم واستراتيجيات ت التدريس تعمل معاً وتتم بشكل متوازي. فهم مترابطون معاً كفريق واحد مترابط وموحد والوحدة التي تعبر بشكل جماعي عن اتفاق متناسق بين تعليم الطلاب والتقييم والتدريس   

The National Qualification Framework provides five learning domains. Course learning outcomes are required. Normally a course has should not exceed eight learning outcomes which align with one or more of the five learning domains. Some courses have one or more program learning outcomes integrated into the course learning outcomes to demonstrate program learning outcome alignment. The program learning outcome matrix map identifies which program learning outcomes are incorporated into specific courses.
يوفر الإطار الوطني للمؤهلات خمسة مجالات التعلم. وبالطبع يلتزم مخرجات التعلم في المقرر ويجب ألا يتجاوز ثماني مخرجات للتعلم والتي تتلاءم مع واحدة أو أكثر من مجالات التعلم الخمسة.فبعض المقررات لها برنامج أو أكثر من مخرجات متكاملة لإثبات النتيجة والمخرجات. فخريطة مخرجات برنامج التعلم تميز أي مخرجات برنامج التعلم تتكامل في توصيف المقررات.
On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. 
يوضح في الجدول أدناه مجالات التعلم الخمسة للإطار الوطني للمؤهلات، مرقمة في العمود الأيسر.
 First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning domains (see suggestions below the table). Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended learning outcomes. Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process. Fourth, if any program learning outcomes are included in the course learning outcomes, place the @ symbol next to it. 
الأولي أدرج مخرجات مقرر التعلم المناسب والقابل للقياس والتي تتطلب مجالات تعلم مناسبة (انظر الاقتراحات أسفل الجدول). الثاني إدراج دعم استراتيجيات التدريس التي تتلاءم وتتماشى مع أساليب التقييم وتحقق مخرجات التعلم. الثالث، إدراج أساليب التقييم المناسبة التي تقيس بدقة وتقيم نتائج التعلم. كل مقرر له نواتج تعلم، وطريقة تقييم، واستراتيجية تدريس يجب أن تناسب معا ومع التعلم وعملية التدريس رابعاً إذا تضمن أي مخرجات لبرامج التعلم في مخرجات مقرر التعلم، ضع رمز@ بجواره.
Every course is not required to include learning outcomes from each domain. 
بالطبع ليس مطلوبا كل نتائج التعلم التي تشمل كل مجال. 
	
	NQF Learning Domains

 And Course Learning Outcomes
مجالات التعلم للإطار الوطني للمؤهلات ومخرجات/نواتج التعلم للمقرر
	Course Teaching

Strategies
استراتيجيات تدريس المقرر
	Course Assessment

Methods
طرق تقييم المقرر

	1.0
	Knowledge   1.0.المعرفة                                                                                                                                                        

	1.1
	
	
	

	1.2
	
	
	

	2.0
	Cognitive Skills2.0. المهارات المعرفية                                                                                                         

	2.1
	
	
	

	2.2
	
	
	

	3.0
	Interpersonal Skills & Responsibility3.0. مهارات التعامل مع الآخرين والمسؤولية                                                     

	3.1
	
	
	

	3.2
	
	
	

	4.0
	Communication, Information Technology, Numerical4.0. الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والعددية                           

	4.1
	
	
	

	4.2
	
	
	

	5.0
	Psychomotor5.0.النفسحركية                                                                                                                                                   

	5.1
	
	
	

	5.2
	
	
	


Suggested Guidelines for Learning Outcome Verb, Assessment, and Teaching
المبادئ المقترحة لأفعال نتائج التعلم، والتقييم، والتدريس
	NQF Learning Domains
مجالات التعلم للإطار الوطني للمؤهلات 
	Suggested Verbs
أفعال مقترحة

	Knowledge
المعرفة
	list, name, record, define, label, outline, state, describe, recall, memorize, reproduce, recognize, record, tell, write
قائمة، والاسم، والسجل، وتحديد، والتسمية، الخطوط العريضة، والدولة، ووصف، وأذكر، وحفظه، واستنساخها، والاعتراف، سجل، وأقول، وكتابة.

	Cognitive Skills
المهارات المعرفية
	estimate, explain, summarize, write, compare, contrast, diagram, subdivide, differentiate, criticize, calculate, analyze, compose, develop, create, prepare, reconstruct, reorganize, summarize, explain, predict, justify, rate, evaluate, plan, design, measure, judge, justify, interpret, appraise
تقدير، وشرح وتلخيص والكتابة، مقارنة، وعلى النقيض، مخطط، تقسيم، تفرق، انتقاد، وحساب، وتحليل، وتأليف، وتطوير، وإنشاء، وإعداد، وإعادة بناء، وإعادة تنظيم، وتلخيص وشرح، والتنبؤ بها، وتبرير، ومعدل، وتقييم، وتخطيط، وتصميم، وقياس، والقاضي، تبرير وتفسير، تقييم.

	Interpersonal Skills & Responsibility
مهارات المسؤولية والتعامل مع الآخرين 
	demonstrate, judge, choose, illustrate, modify, show, use, appraise, evaluate, justify, analyze, question, and write
شرح، الحكم على، اختار، توضيح، تغيير/تعديل، عرض، استخدام، وتقييم تقويم، تبرير، تحليل والسؤال، وكتابة.

	Communication, Information

 Technology, Numerical
	demonstrate, calculate, illustrate, interpret, research, question, operate, appraise, evaluate, assess, and criticize
برهن، فكر في النتائج، توضيح وتفسير، دراسة، استجواب، أثر، قوم، تقويم، تقييم، ونقد

	Psychomotor
	demonstrate, show, illustrate, perform, dramatize, employ, manipulate, operate, prepare, produce, draw, diagram, examine, construct, assemble, experiment, and reconstruct



	5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester
5. الجدول الزمني لتقويم المهام وتقييم الطلبة خلال الفصل الدراسي.

	
	Assessment task (e.g. essay, test, group project, examination, speech, oral presentation, etc.)
مهمة التقييم (مثلا: مقالة، أو اختبار، أو مشروع جماعي، والفحص، والكلام، والعرض الشفوي، الخ)
	Week Due
الأسبوع نظري
	Proportion of Total Assessment
إجمالي نسبة التقييم 

	1


	
	
	

	2


	
	
	

	3


	
	
	

	4


	
	
	

	
	
	
	

	5


	
	
	

	6


	
	
	

	7


	
	
	

	8
	
	
	


D. Student Academic Counseling and Support

الدعم والإرشاد الأكاديمي للطالب:
	1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week)
1. ترتيبات لتوافر لإجراء المشاورات الفردية والمشورة الأكاديمية بين أعضاء هيئة التدريس الطالب. (من المتوقع أن تكون متاحة في الوقت المبلغ من هيئة التدريس من كل أسبوع، تشمل:)



E. Learning Resources د. مصادر التعلم                                                                                                           .
	1. List Required Textbooks1. قائمة الكتب المدرسية المطلوبة                                                                                        


	2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.) 2. قائمة المراجع الأساسية المواد (الدوريات العلمية، التقارير، الخ)    


	3. List Recommended Textbooks and Reference Material (Journals, Reports, etc)
3. قائمة الكتب المدرسية والمراجع الموصي بها (الدوريات العلمية، التقارير ... الخ)


	4. List Electronic Materials (eg. Web Sites, Social Media, Blackboard, etc.)
4. قائمة المواد الإلكترونية (مواقع ويب على سبيل المثال، وسائل الاعلام الاجتماعية، السبورة، الخ)


	5. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and software.
5. المواد التعليمية الأخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر / الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة والبرامج.



F. Facilities Requiredهـ. المرافق المطلوبة                                                                                      
	Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in classrooms and laboratories, extent of computer access etc.)
حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر... الخ)

	1. Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.)
1. تجهيز (الفصول الدراسية والمختبرات وإظهار غرف / مختبرات، الخ)



	2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.)
2. موارد الحوسبة (عرض البيانات، السبورة الذكية، والبرمجيات، الخ)


	3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach list) 
3. موارد أخرى (حدد، على سبيل المثال: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معين حدد المتطلبات أو أرفق قائمة)



G   Course Evaluation and Improvement Processes                                                                  و. تقييم المقرر وعمليات التحسين:
	1 Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching
1. فعالية استراتيجيات التدريس والحصول على نتائج الطالب:


	2  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Program/Department Instructor
2. الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقويم برنامج التدريس وقسم المعلم. 


	3  Processes for Improvement of Teaching

3 عمليات تحسين التدريس


	4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample of assignments with staff at another institution)
4-عمليات التحقق من انجاز الطالب (مثلا: فحص درجات من عضو تدريس مستقل لعينة من أعمال الطالب، تبادل الأدوار دورياً والتعليق على درجات الاختبارات أ عينة من الواجبات مع أعضاء من مؤسسة أخري) 



	5 Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for improvement.
5 صف الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر والتخطيط للتحسين.



Faculty or Teaching Staff: _____________________________________________________________
أعضاء هيئة التدريس أو عضو هيئة التدريس: .......................................................................................
Signature: _______________________________     Date Report Completed: ____________________
التوقيع: ................................................. تاريخ إنهاء التقرير: .........................................................
Received by: _____________________________Dean/Department Head: _______________________
تاريخ الاستلام: .................................................. العميد/ رئيس القسم: .......................................................................
Signature: _______________________________     Date:  ____________________________________
التوقيع: ............................................................... تاريخه: ....................................................................................
Suggested verbs not to use when writing measurable and assessable learning outcomes are as follows:


اقترح عدم استخدام بعض الأفعال الغير قابلة للقياس عند كتابة مخرجات التعلم ويمكن تقديمها على النحو التالي:


Consider   نظر   Maximize   تعظيم   Continue مستمر   Review مراجعة Ensure ضمان Enlarge تكبير Understandفهم   


Maintain  الحفاظ على  Reflect  تعكس  Examine  فحص  Strengthen    تعزيزExplore   استكشف  Encourage  شجع    Deepen  تعمق                      





Some of these verbs can be used if tied to specific actions or quantification.


Suggested assessment methods and teaching strategies are:


بعض هذه الأفعال يمكن استخدامها إذا كانت مرتبطة بأعمال كمية محددة.�أساليب التقييم واستراتيجيات التدريس المقترحة هي:


According to research and best practices, multiple and continuous assessment methods are required to verify student learning. Current trends incorporate a wide range of rubric assessment tools; including web-based student performance systems that apply rubrics, benchmarks, KPIs, and analysis. Rubrics are especially helpful for qualitative evaluation. Differentiated assessment strategies include: exams, portfolios, long and short essays, log books, analytical reports, individual and group presentations, posters, journals, case studies, lab manuals, video analysis, group reports, lab reports, debates, speeches, learning logs, peer evaluations, self-evaluations, videos, graphs, dramatic performances, tables, demonstrations, graphic organizers, discussion forums, interviews, learning contracts, antidotal notes, artwork, KWL charts, and concept mapping.





وفقا للبحث وأفضل الممارسات ،يطلب أساليب تقييم متعددة و مستمرة للتحقق من تنوع تعلم الطلاب والاتجاهات الحالية تشمل مجموعة واسعة من أدوات تقييم الموضوع بما في ذلك نظم شبكة المعلومات لتقييم أداء الطلاب التي تنطبق عليها المعايير المرجعية و مؤشرات الأداء الرئيسية    KPIs و تحليلها و وهي تعتبر مساعدة في التقييم النوعي و وتنوع استراتيجيات القياس و تشمل : الامتحانات، ملف الانجاز، والمقالات الطويلة والقصيرة، تسجيل الكتب والتقارير التحليلية والعروض الفردية والجماعية، والملصقات، والمجلات، ودراسات الحالة، وأدلة المختبر، تحليل الفيديو، وتقارير المجموعة والتقارير المخبرية، والمناظرات، والخطب، وسجلات التعلم وتقييمات الأقران، والتقييم الذاتي، وأشرطة الفيديو، والرسوم البيانية، والعروض الدرامية والجداول، المناقشات ، المخططات الرسومية، ومنتديات المناقشة، والمقابلات، وعقود التعلم والملاحظات ترياقي، والأعمال الفنية، والرسوم البيانية 





 











Differentiated teaching strategies should be selected to align with the curriculum taught, the needs of students, and the intended learning outcomes. Teaching methods include:  lecture, debate, small group work, whole group and small group discussion, research activities, lab demonstrations, projects, debates, role playing, case studies, guest speakers, memorization, humor, individual presentation, brainstorming, and a wide variety of hands-on student learning activities.


ينبغي اختيار استراتيجيات التدريس المختلفة لتتماشى مع المناهج التي تدرس، واحتياجات الطلاب، ومخرجات التعلم المقصودة. وتشمل أساليب التدريس: المحاضرة والنقاش، والعمل في مجموعة صغيرة، والأنشطة البحثية، الشرح المعملي، والمشاريع، والمناقشات، لعب الأدوار، ودراسات الحالة، المتحدثون الضيوف، تحفيظ، والفكاهة، والعرض الفردية، العصف الذهني، واسعة متنوعة من التدريب العملي على أنشطة تعلم الطلاب
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