
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ماجستير (  -)برنامج الدراسات العليا التقرير السنوي  للجنة الخريجين 

  ـه1445قسم المناهج وطرق التدريس  للعام الجامعي 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 حفظه الله                                                                                                    سعادة رئيس قسم المناهج وطرق التدريس

 عد:السلام عليكم ورحمة الله وبركاته؛           أما ب

السنوي  التقرير  الخريجين    مرفق لسعادتكم  العليا  )للجنة  الدراسات  التدريسقسم  (    اجستير م  - برنامج  وطرق     المناهج 

الجامعي   و ه 1445للعام  الجلسة  خطة عملها  المعتمدة  ،  م  التاسعةفي  التدريس  من  وطرق  المناهج  المنعقدة  جلس قسم 

 . هـ 20/6/1445بتاريخ 

 آمل من سعادتكم الاطلاع والتوجيه بما ترون حيال ذلك.

 والاحترام، وتقبلوا فائق التقدير 

 

 رئيسة لجنة الخريجين                                                                                                                                     
 د. مها عبدالعزيز آل عبدالكريم                                                                                                                        
                                                        :   التوقيع                                                                                    
 

 

 

 
  



 

 

 

 مذكرة مرفوعة للعرض على مجلس القسم 

افق  -في جلسته الخامسة والعشرين   هـ1445/ 11/  21يوم الأربعاء المو

 

 مقدمة:
الخريج وزملاء التخصص، وتبادل   وبين تفعيل التواصل بين القسم والخريجين،  إلى  بقسم المناهج وطرق التدريس    نيالخريجتسعى لجنة  

الهدف الخامس استنادًا إلى  وذلك  ساعدة في توفير فرص التوظيف والتدريب،  تقديم المإضافة إلى    ،الخبرات التعليمية والمهنية والحياتية

خطة البرنامج التشغيلية ، واستنادًا إلى  "والتفاعل مع سوق العملخدمة الخريجين  من الأهداف الاستراتيجية لجامعة الأمير سطام "

التدريس   وطرق  المناهج  خطة  هـ،  1445-44-43للأعوام  بقسم  إلى  في  بالإضافة  العزيز  عبد  بن  نوعية الأمير سطام  مخرجات  تقديم 

 .ممثلة في عمادة التطوير والجودة الخريجين القادرين على المنافسة في سوق العمل وخدمة الوطن من

 وقد شكلت اللجنة لهذا العام بقرار إداري؛ وأعضاؤها كالتالي: 

            عبد الكريم  د. مها عبد العزيز ال
ً
 رئيسا

                           د. ولاء عبد العزيز المهنا  
ً
 عضوا

                         د. عبير محمد القحطاني 
ً
 عضوا

                               د. هدى سعد الحربي 
ً
 عضوا

 )خريجة(                            أ. دلال فهد الدوسري 
ً
 عضوا

 )خريجة(                  أ. نهى فهد الفريج الدوسري 
ً
 عضوا

 )خريجة(             أ. وصايف عبد الله القحطاني 
ً
 عضوا

 )خريجة(                           أ. نجود فهد الدوسري 
ً
 عضوا

 )خريجة(                أ. أماني علي مسعود الفيفي
ً
 عضوا

 

 مهام اللجنة: 
 ينص قرار تشكيل اللجنة على المهام التالية:  (1

 توثيق أعمال اللجنة في محاضر اجتماعات.  −

 تحديث قاعدة بيانات الخريجين بالقسم. −

والندوات   − والدورات  اللقاءات،  لحضور  الدعوة  خلال  من  للخريجين  الدعم  والكلية تقديم  بالقسم  المقدمة   )...

 التهيئة لسوق العمل.  والجامعة بما يخدم

 تفعيل قنوات التواصل مع الخريجين.  −

 م للتقديم عليها.  هتعريف الخريجين بجهات التوظيف المتاحة وتوجيه  −

 التواصل مع جهات التوظيف التي قد تساهم في توفير فرص وظيفية لخريجي القسم.  −

 .رئيس القسم إلى اللجنة من مهام وإنجازهاالنظر فيما يحيله  −

 

 

 



 

 
 

 المستهدفون:  (2

ماجستير الآداب في  برنامج خريجي : موه بالقسم )طلاب وطالبات(  برامج الدراسات العليامن لخريجين جميع ا −

 .التربية تخصص المناهج وطرق التدريس، وبرنامج ماجستير التربية تخصص المناهج وطرق 

 أهداف اللجنة: 
 : اللجنة لتحقيق الأهداف التاليةتسعى 

 .عن خريجي القسم انشاء قاعدة بيانات  (1

 .عن أرباب العمل وجميع الجهات ذات الصلة بتوظيف خريجي القسم انشاء قاعدة بيانات  (2

 .مساعدة الخريجين في توفير فرص التوظيف والتدريب (3

التواصل   (4 القسمتفعيل  بين  و   ،والخريجين  بين  والتواصل  العلاقة  الخبرات  تعزيز  وتبادل  التخصص،  وزملاء  الخريج 

 .التعليمية والمهنية والحياتية

لجنة التدريب بالقسم ومع جهات  بالتنسيق مع    ودعم اخلاقيات المهنة لدى الخريجينتقديم خدمات التدريب والتطوير   (5

 . التوظيف

 . توفير البيانات والإحصائيات  حول الخريجين (6

 :هـ 1445المناهج وطرق التدريس للعام الجامعي بقسم  الخريجينجنة لل المستهدفة والفعلية خطةال

 

 الفعلي  المستهدف مؤشرات الأداء الأنشطة والمبادرات   الأهداف م

قاعدة    1 انشاء 

خريجي    بيانات  عن 

 القسم. 

وذلك ، بيانات الجمع ل الكترونية توزيع نماذج -

 على النحو التالي: 

 بالقسم.جمع بيانات المتوقع تخرجهم  .

تحديث بيانات الخريجين في الأعوام   .

 .السابقة

بيانات  نسبة   -

تمت    الخريجين التي 

العدد   إلى  تغطيتها 

لخريجي  الكلي  

 .القسم

80% 70% 

قاعدة    2 انشاء 

أرباب    بيانات  عن 

وجميع   العمل 

ذات   الجهات 

بتوظيف   الصلة 

 خريجي القسم.

جمع بيانات الجهات  ل الكترونية توزيع نماذج -

المستهدفة في توظيف الخريجين سواء أكانت  

 جهات حكومية أو خاصة. 

عدد الجهات التي تم   -

 جمع بياناتها.

20 12 

التواصل    3 تفعيل 

القسم   بين 

البريد  عدد   - رسائل 

تم   التي  الالكتروني 
10 15 



 

 

 الفعلي  المستهدف مؤشرات الأداء الأنشطة والمبادرات   الأهداف م

وبين  والخريجين  ،

الخريجين أنفسهم، 

القسم   وبين 

   . وجهات التوظيف

الأكاديمية   - بالمستجدات  الخريجين  تزويد 

المختلفة  ،والبحثية الكلية   ، وفعاليات 

لهم   المقدمة  والبرامج  طريق والخدمات؛  عن 

موقع  في  القسم  وصفحة  الالكترونية  الرسائل 

 .الجامعة

والخاصة  - الحكومية  الجهات  مع  التي   التواصل 

لمعرفة مدى    توفر فرص وظيفية لخريجي القسم

لخريجي توظيف ه،  حاجتهم  إمكانية    وماهي 

التي    الجهات الخريجين لديهم بعد التخرج وماهي  

التدريب  من الممكن أن يعمل بها الخريجين بنظام  

ال مجال أو  في  الخبرة  يكتسبون  بحيث  تطوع 

 العمل.  

ال  - والمنصات    خريجينتعريف  بالوسائل 

تدريب   فرص  عن  للبحث  المختلفة  الالكترونية 

 مهني وتوظيف.

متابعة  توفير   - التفاعلية  أو  الخدمات  من  بعض 

  لجان أخرى في الكلية جهات و بالتعاون مع  الأخرى 

 مثل:  لقسم؛وا

 حفل التخرج السنوي.  .

 ملتقى الخريجين السنوي. .

 . عقد اجتماع للطلاب المتوقع تخرجهم .

 تنظيم يوم المهنة.  .

 الخريجين المتميزين.  تكريم .

للخريجين    ارسالها 

خلال العام الجامعي  

 هـ..1445

التي   - الاخبار  عدد 

الخريجين   تخص 

القسم   صفحة  على 

 بموقع الجامعة.

10 3 

الفعاليات   - عدد 

التي   والملتقيات 

أو   فيها  شارك 

خريجوا   حضرها 

 القسم.

3 3 



 

 

 الفعلي  المستهدف مؤشرات الأداء الأنشطة والمبادرات   الأهداف م

وتطوير   4   تدريب 

وذلك   الخريجين. 

لجنة   مع  بالتنسيق 

والتطوير   التدريب 

 المهني بالقسم: حيث

لجنة   تكون 

الخريجين هي حلقة  

بين  الوصل  

ولجنة   الخريجين 

 التدريب.

المهني   - والتطوير  التدريب  لجنة  مع  التنسيق 

الدورات   من  عدد  تخصيص  بهدف  بالقسم 

خاصة   للخريجين.  تنمية  دورات  التدريبة 

تطوير مهارات وكفاءات  اخلاقيات المهنة، ودورات  

صفاتهم  وتنمية  والمهنية  العلمية  الخريجين 

العمل سوق  في  للمنافسة  وكذلك الشخصية   ،

تطوير مهارات الخريج فيما يخص البحث  دورات  

ومهارات   الوظيفية،  الفرص  على  والتقديم 

السيرة   )اعداد  مثل:  الوظيفي،  الاستعداد 

طرق   الشخصية،  المقابلات  تجاوز  الذاتية، 

 . الحصول على وظيفة(

المهني   - والتطوير  التدريب  لجنة  مع  التنسيق 

أجل   من  البالقسم  مع  عمل  ورش    جهاتتنظيم 

؛ يحضرها قسمالمستهدفة لتوظيف الخريجين بال

الطلاب المتوقع تخرجهم وأعضاء هيئة التدريس؛  

الفرص   من  تخرجه  المتوقع  ليستفيد  وذلك 

ويتعرف على  ،  جهات الوظيفية التي تقدمها هذه ال

 آلية التقديم.

العمل  عدد   - ورش 

وحلقات  الدورات  و 

المنفذة    النقاش 

تطوير     هاراتمحول 

خلال    الخريجين 

الجامعي   العام 

 هـ..1445

3 4 

رضا  - معدل 

عن ورش   المشاركين 

الدورات  و   العمل

النقاش    وحلقات 

تطوير   المنفذة حول 

  الخريجين   مهارات 

خلال العام الجامعي  

 هـ..1445

4.5 
لم يتم  

 التحقق

الرأي  5   . استطلاعات 

بالتنسيق مع  وذلك 

الجودة   لجنة 

والاعتماد الاكاديمي 

حيث  بالقسم: 

لجنة   تكون 

الخريجين هي حلقة  

لجمع   الوصل 

المتعلقة  البيانات  

 بالخريجين. 

أعداد الخريجين   نسبةحصر  توزيع نماذج  -

العاملين في مجال تخصصهم وغير تخصصهم 

وكذلك غير العاملين منهم لمعرفة مدى فاعلية  

 البرامج في سوق العمل.

تقييم محتوى البرامج التعليمية  توزيع نماذج  -

والمناهج بالقسم وعمل تغذية راجعة عن طريق  

تعبئة الاستبانة من قبل الخريجين ومدى  

 مساهمة هذه البرامج في نجاحهم العملي. 

استطلاع آراء جهات العمل  توزيع نماذج  -

الحكومي والأهلي حول مدى فعالية وموائمة  

البرامج التعليمية بالقسم لاحتياجات سوق  

 العمل. 

توفير البيانات والإحصائيات  حول الخريجين   -

 وخاصة فيما يتعلق بنسب التوظيف. 

النماذج التي تم  عدد   -

العام    توزيعها  خلال 

 هـ.. 1445الجامعي 

3 11 

 

 



 

 

 التعليق:

تم إعداد فقد    عن خريجي القسم"  انشاء قاعدة بيانات فيما يخص الهدف الأول من أهداف اللجنة والذي ينص على: " ⬧

لخريجو  وارسالها  الكترونية  لاستبانة  ورسائل    انموذج  الالكتروني  البريد  مثل  متعددة  اتصال  وسائل  عبر  القسم 

لهذه الاستبانة   إعادة ارسالها مرة أخرى بعد شهر. وقد استجاب  تم  ثم   39خريج من أصل    27الواتساب، ومن 

   .وتنظيمها بهموبذلك تم تحديث بيانات التواصل 

 

الهدف   ⬧ يخص  اللجنة  الثانيفيما  أهداف  على  من  ينص  بيانات "  :والذي  قاعدة  وبعض   انشاء  العمل  أرباب  عن 

إعداد قاعدة بيانات أرباب العمل وبعض الجهات ذات  في  تم البدء      "الجهات ذات الصلة بتوظيف خريجي القسم

 قائما. صلة بتوظيف خريجي القسم ومازال العملال

 

الف ⬧ الهدف  يخص  "  لثثايما  على:  ينص  والذي  اللجنة  أهداف  التوظيف  من  توفير فرص  في  الخريجين  مساعدة 

والذي   العامة    تالاستثماراموعد بدء التسجيل في برنامج تطوير الخريجين التابع لصندوق  ارسال  تم    "والتدريب

ل موعد بدء التسجيل في برنامج تطوير الخريجين التابع لمركز  وكذلك تم ارسا  .يدعم خريجي التخصصات التربوية 

 استبانة الكترونية لتحديد الاحتياجات التدريبية للخريجين. كما تم توزيع دعم اتخاذ القرار 

 

تعزيز والخريجين، و   بين القسم تفعيل التواصل  من أهداف اللجنة والذي ينص على: "  رابعيما يخص الهدف الف ⬧

والحياتية العلاقة   والمهنية  التعليمية  الخبرات  وتبادل  التخصص،  وزملاء  الخريج  بين  دعوة   "والتواصل  تم  فقد 

 : فعاليات والتي منهاوالمشاركة في عدد من ال حضور لالخريجين ل

 جميع مناقشات الرسائل العلمية المقامة بالقسم. .1

 التي تنظمها شركة أرامكو السعودية. "إقرأ"سابقة النسخة التاسعة لم .2

 . المقام بالكلية  المراثون الرياض ي .3

 رياضة الفريرة المقامة بالكلية.  .4

 المباراة الودية لكرة الطاولة.  .5

 



 

 

ال ف ⬧ الهدف  يخص  "  خامسيما  على:  ينص  والذي  اللجنة  أهداف  والتطوير  من  التدريب  خدمات  ودعم تقديم 

المهنة لدى الخريجين التوظيفبالتنسيق مع    اخلاقيات  بالقسم ومع جهات  التدريب  الخريجون تم    "لجنة  دعوة 

 لحضور ما يلي: 

بعنوان:   .1 علمية  والعشرينندوة  الحادي  القرن  في  التدريس  طالبات    . مهارات  من  مجموعة  تقديم 

 الماجستير بإشراف أ.د حمد القميزي 

 تقديم د. سحر عبده.. مهارات الباحث في الدراسات العليابعنوان: ورشة عمل  .2

 . تقديم د. سحر عبده.مهارات النشر العلمي في المجلات ذات التصنيفات العالمية  .3

 . تقديم د. سحر عبده. LinkedInدورة تدريبية بعنوان: منصة التواصل الاجتماعي المهني  .4

 

 " توفير البيانات والإحصائيات  حول الخريجين"  والذي ينص على:    من أهداف اللجنة   سادسفيما يخص الهدف ال ⬧

 حصر ما يلي: تم 

 وهي كما يلي:  خريجي البرنامج بالقسمأعداد  .1

 ه ـ1444 هـ1443 ه ـ1442 ه ـ1441
 ه ـ1445

افقة لهم   عند اكتمال مناقشة من تمت المو

16 2 10 16 10 

   54عدد خريجي القسم الكلي: 

 

 وكانت النتائج كما يلي:  وتنظيم ذلك بحسب سنة التخرج؛أعداد الموظفين منهم  .2

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نقاط القوة: 
  . من أجل الحصول على وظيفة والتدريب والتطوير في المشاركة والتعاون في تنفيذ اللقاءات الخريجونرغبة  .1
 .ينالمتاحوالوقت وفق الإمكانات  اللجنة والوحدةوتحقيق أهداف  اللقاءاتتنفيذ   علىباللجنة قدرة فريق العمل  .2
 

 نقاط الضعف:
 .بالمستوى المأموللم تكن  ستبانات الالكترونية لال وجهات التوظيف الخريجونبعض استجابة   .1

 

 مقترحات التحسين: 
 . هـ1446إثراء خطة الوحدة للعام القادم  .1

 
 رئيس قسم المناهج وطرق التدريس                                                   رئيسة لجنة الخريجين       
   محمد الأسمري إبراهيم د.                                           د. مها عبدالعزيز آل عبدالكريم       
             :  التوقيع                                                              :   التوقيع      

 

 

 

 

 



 

 

 المرفقات:

  

 البريد الالكتروني  رقم الجوال الاسم الرباعي  
سنة  

 التخرج 

الحالة 

 الوظيفية 
 جهة التوظيف إنه وجدت 

 يوجد  لا غير موظفة  هـ Wedad_mh@outlook.sa 1445 0531101571 وداد محمد عقيل الحربي .1

 يوجد  لا غير موظفة  هـ 12rahaaf1418@gmail.com 1445 0500297045 رهف سليمان محمد البعيمي .2

 وزارة التعليم  موظفة  هـ goaa_00@icloud.com 1443 0590555719 شيخه محمد ناصر بن سعيدان .3

 يوجد لا  غير موظفة  هـ Joone208@gmail.com 1443 0534067228 أماني علي مسعود الفيفي  .4

 معلمة في وزارة التعليم موظفة  هـ alalimuash@gmail.com 1443 0530969659 مهره بنت عبدالله حسن الشهري   .5

 وجد. ي لا غير موظفة  هـ fatimahalissa9@gmail.com 1445 0508849298 فاطمه عايض شجاع الدوسري  .6

 لا يوجد  غير موظفة  هـ abeer.2020.do@gmail.com 1443 0565246104 عبير ضحيان عبيد العتيبي  .7

 لا يوجد  غير موظفة  هـ Lammo38@hotmail.com 1444 0536126573 لمى عبدالله حمد التميمي .8

 ادارة تعليم محافظة الخرج موظفة  هـ dlalfhd6@hotmail.com 1444 0554177137 دلال فهد فريج الدوسري  .9

 يوجد  لا غير موظفة  هـ a.a.almukrm@gmail.com 1445 0554378488 المكرم اسماء علي صالح  .10
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