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 تكليف إداري 

 إن رئيسة قسم المناهج وطرق التدريس 

، وبناء على ما تقتضيه مصلحة العمل داخل القسم، فقد تم تشكيل صلاحيالعلى وبناء 
ً
ات الآداء لجنة ات الممنوحة لها نظاما مؤشر

بية( تخصص المناهج ١٤٤5للعام  واستطلاعات الرأي بية، وماجستير الير
ي الير

 
ي الدراسات العليا بالقسم )ماجستير الآداب ف نامجر هـ، لير

 وطرق التدريس؛ والمكونة من: 

                               خالد العبدالعال د/ أ. 
ً
 رئيسا

 
ً
 د/ إبراهيم السمري                               عضوا

 
ً
 د/ سحر عبده السيد                             عضوا

 
ً
 د/ نورة فراج الدوشي                           عضوا

 
ً
ي عبدالله بن جوير                       عضوا

 د/ أمان 

                                       د/ نبيل سنان
ً
 عضوا

                                    أ/ مزنة العجمي 
ً
      عضوا

 : ي
ر
 مهام اللجان كالآن

ي محاض   -
 
 جتماعات. ال توثيق أعمال اللجنة ف

نامج من نظام )مع وتحليل جميع البيانات والمعلومات ج -  (. E-registerالإحصائية للير

نامج.  - ي يحددها الير
ات الخرى التر ات الداء المطلوبة لمرحلة الدراسات العليا )مرفق( إضافة إلى جميع المؤشر  استخراج مؤشر

- ( ي قوقل درايف ) On Driveإعداد حساب على ون درايف الجامعي
 
نامج ورفع ملGoogel Drive( او حساب ف ف ( خاص بالير

نامج ووكيل الكلية للتطوير والجودة.  ات الداء عليه، ومن ثم مشاركته كلا من: رئيس الير  اكسل لمؤشر

ات الداء.  -  متابعة وتنفيذ التعميمات الواردة من عمادة التطوير والجودة والمتعلقة بمؤشر

نامج.  - ات الداء للير  إعداد تقرير كامل عن مؤشر

 لجنة من مهام إنجاز ما يحال من رئيسة القسم إلى ال -

 

 مع خالص التقدير لسعادتكم ... 

 

 ق التدريسرئيسة قسم المناهج وطر 

ي 
     الله بن جوير عبد  بنت د. أمان 


