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 القسم                    حفظه الله مجلس  رئيس - سعادة رئيس قسم المناهج وطرق التدريس

 هـ.1445عرض تقرير لجنة التدريب والتطوير المهني خلال  العام الجامعي الموضوع: بشأن 

 الله وبركاته، وبعد:السلام عليكم ورحمة 

على مجلس القسم متضمنة تقرير عن أنشطة لجنة التدريب والتطوير المهني بالقسم تجدون رفقه مذكرة عرض 

 .القسم نأمل من سعادتكم عرض الموضوع  على مجلس عليه  .هـ 1445العام الدراس ي خلال 

 وتفضلوا بقبول وافر التحية والتقدير،،

 

 رئيس لجنة التدريب والتطوير المهني                                                                        

 

 د. إبراهيم محمد آل داود                                                                       
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افق  الأربعاءيوم/ الخامسة والعشرين جلسته في  القسممذكرة مرفوعة للعرض على مجلس   هـ21/11/1445المو

 هـ.1445عرض تقرير لجنة التدريب والتطوير المهني خلال  العام الجامعي الموضوع: بشأن 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد:

تشكيل لجنة التدريب  بشأن هــ؛23/03/1445خ ير تـــــاقسم المناهج وطرق التدريس  قرار سعادة رئيس إلىة ر إشـــــا

بشأن  هـ16/07/1445المعقودة بتاريخ  العاشرةوالتطوير المهني بالقسم، وإشارة إلى توصية مجلس القسم في جلسته 

هـ.؛ وعليه فقد قامت لجنة التدريب والتطوير المهني 1445الموافقة على خطة لجنة التدريب والتطوير المهني للعام الجامعي 

د من الأنشطة بالتنسيق مع بعض الجهات داخل وخارج القسم، كما تم رصد وتتبع بعض الملتقيات بالقسم بتنفيذ عد

والمؤتمرات ذات العلاقة باهتمامات منسوبي القسم من خلال مجموعة التواصل الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بالقسم 

من اللجنة خلال الفصل الدراس ي الأول من العام الأنشطة والفعاليات المنفذة والجدول التالي يبين  .على تطبيق الواتس أب

 ـ.ه1445الجامعي 

 أولا: اللقاءات والورش والدورات التدريبية

 عدد الحضور  تاريخه مقدم النشاط عنوان النشاط م

 60 هـ24/03/1445 د.عبدالله السبيعي استراتيجيات التدريس  1

 20 هـ08/04/1445 أ.د. عبدالسلام الناجي أساليب تقويم مخرجات التعلم  2

3  
مسيرة تطوير المناهج في المملكة 

 العربية السعودية
 102 هـ29/04/1445 أ.د. حمدالقميزي 

4  
مهارات التدريس في القرن 

 الحادي والعشرين

طالبات برنامج الماجستير 

 بإشراف أ.د. حمدالقميزي 
 239 هـ20/05/1445
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استراتيجيات التدريس أساليب تقويم مخرجات التعلم ة مسيرة تطوير المناهج في المملك
العربية السعودية

ي مهارات التدريس في القرن الحاد
والعشرين
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 الخاصة بالقسم: على مجموعة التواصلأو الجوائز  والورش المؤتمرات والندوات رصد ومتابعة نشر ثانيا: 

 تاريخه الجهة المنظمة أو الجوائزأو الورش  الملتقى و عنوان المؤتمر أ م

مؤتمر هندسة وتكنولوجيا التعليم: "إعادة هندسة   1

 مستقبل التعليم: رؤية للحياة الطيبة والمرونة"

كليتي التربية والهندسة 

 بجامعة قطر

 2024فبراير25-27

 مستقبل العلوم التربوية لمواكبة سوق العملمؤتمر   2

 2030وفق رؤية 

كلية الشرق العربي 

 للدراسات العليا

 2023نوفمبر28-29

الدورات وورش العمل الخاصة بالملتقى العلمي   3

 هـ1445الطلابي 

كلية التربية بجامعة الأمير 

 سطام بن عبدالعزيز

جمادى الأولى 15-23

 هـ1445

المؤتمر الدولي الرابع للتعليم في الوطن العربي:   4

 مشكلات وحلول 

مركز إثراء المعرفةللمؤتمرات 

 والأبحاث والنشر العلمي

 هـ1445رجب  14-16

 هـ1445رجب  16-14 رؤية الغد للمؤتمرات مؤتمر دراسات الطفولة المبكرة  5

 هـ1445رجب 13-12 القصيمجامعة  2024الملتقى الأول ليوم التعليم العالمي  6

ندوة التحول الرقمي في التعليم: فرص وتحديات   7

 مستقبلية

جامعة الأمير سطام بن 

 عبدالعزيز

 م2024يتاير  24

مكتب التربية العربي لدول  جائزة مكتب التربية العربي لدول الخليج  8

 الخليج

  2023من مارس 

  2024إلى مارس  

الإنسانية والاجتماعية المؤتمر الدولي: العلوم   9

والشرعية: المشكلات والحلول وآفاق التطوير 

 د.والتجدي

كلية علاقات الشغل والموارد 

البشرية في جامعة غرناطة / 

 .مملكة إسبانيا

 م 2024مايو  3 - 1

 هـ1445شوال  22-24

ورشةعمل بعنوان: متطلبات النشر في المجلات   10

 العلمية المصنفة

 هـ1445 /10 /8 الجامعة الإسلامية

مركز اليونسكو للجودة  ملتقى تشكيل مستقبل التعليم  11

 والتميز في التعليم

 2024مايو    6

ورشة عمل بعنوان: النشر في المجلات العلمية   12

 المحكمة ـــــ الفرص والتحديات

التربية العربي لدول  مكتب

 الخليج

 2024مايو  14

الاصطناعي حلقة نقاش بعنوان : هندسة الذكاء   13

 التوليدي في التعليم

 2024 /5 /14 جامعة الملك سعود
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 تاريخه الجهة المنظمة أو الجوائزأو الورش  الملتقى و عنوان المؤتمر أ م

ورشة عمل بعنوان: معرفة  تصنيفات المجلات   14

و  web of scienceالعلمية على قاعدة بيانات 

scopus 

 2024مايو    20 جامعة الحدود الشمالية

لقاء تربوي بعنوان: تقويم التعليم في العلوم   15

 الأعضاء بالمكتبوالرياضيات في الدول 

مكتب التربية العربي لدول 

 الخليج

 2024مايو  28

 

 أهداف اللجنةفي ضوء  هـ 1445العام الجامعي خلال  وفي الجدول التالي عرض مستوى الإنجاز  

 هـ 1445الجامعي  خلال العامالمناهج وطرق التدريس بقسم لجنة التدريب والتطوير  تابع: تقرير 

 مؤشرات الأداء الأنشطة والمبادرات  الأهداف م
 مستوى الإنجاز

 المستهدف الفعلي

1  

 الحاجاتحصر 

التدريبية لأعضاء 

هيئة التدريس 

والطلبة والموظفين 

 والموظفات. 

توزيع نموذج حصر الحاجات التدريبية على  -

أعضاء هيئة التدريس منسوبي القسم من 

 والطلبة والموظفين والموظفات.

الحاجات التدريبية نسبة  -

التي تمت تغطيتها إلى العدد 

الكلي للحاجات التدريبية 

الناتجة عن تحليل نتائج 

 نماذج الحصر.

 %50 ـــــــ

2  

تطوير مهارات 

أعضاء هيئة 

التدريس ومن في 

حكمهم والطلبة 

والموظفين 

والموظفات على 

 مستوى القسم 

لجميع  دورات تدريبيةتنفيذ ورش عمل و  -

في مجالات التعليم والبحث منسوبي القسم 

 .والجودة وغيرها

شهرية بالتنسيق مع نقاش  ةحلقتنظيم  -

الجهات ذات العلاقة للاستفادة من 

 الخبرات المختلفة داخل وخارج الجامعة.

 :تنظيم لقاءات توعوية للطلبة حول  -

، )اختيار التخصص المناسب، الابتعاث

 (....الخ

ثقافية عامة في  ندوات علميةتقديم  -

 مجالات متنوعة لمختلف منسوبي القسم

الدورات ورش العمل و عدد  -

 وحلقات النقاش المنفذة

حول تطوير المهارات خلال 

 هـ..1445العام الجامعي 

4 10 

 معدل رضا المشاركين عن -

الدورات و  ورش العمل

المنفذة  وحلقات النقاش

حول تطوير المهارات خلال 

 هـ..1445العام الجامعي 

- 4.5 

3  

تقديم خدمات 

التدريب والتطوير 

المهني المرتبطة 

بتخصصات القسم 

في مجال  دورات تدريبيةتنفيذ ورش عمل و  -

المناهج وطرق التدريس وتقنيات التعليم 

لأعضاء هيئة التدريس في الأقسام 

عدد الدورات واللقاءات  -

حول تطوير المهارات 

التخصصية خلال العام 

 هـ..1445الجامعي 

2 5 
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 مؤشرات الأداء الأنشطة والمبادرات  الأهداف م
 مستوى الإنجاز

 المستهدف الفعلي

لمنسوبي الأقسام 

 الأكاديمية الأخرى.

الأكاديمية في كليات الجامعة في المقر الرئيس 

 أو خارجه.

معدل رضا المشاركين عن  -

الدورات واللقاءات المنفذة 

 هـ..1445خلال العام 

- 4.5 

4  

 رصد ومتابعة

في المستجدات 

على  اتالتخصص

 مستوى القسم

لإنشاء التنسيق مع سعادة رئيسة القسم   -

حساب لمجموعة تواصل يتم من خلالها 

مشاركة ونشر إعلانات والندوات والمؤتمرات 

 على المستوى المحلي والإقليمي والدولي.

عدد المؤتمرات والندوات  -

المنشورة على مجموعة 

التواصل بهذا الشأن خلال 

 هـ..1445العام الجامعي 

15 10 

 

 مقترحات لتطوير عمل اللجنة:ثالثا: 

 التركيز على البرامج النوعية وفق الاتجاهات الحديثة كالذكاء الاصطناعي وربطه بالتعليم والمجالات البحثية.ــ 1

 الندوات الحوارية بين أعضاء القسم أو الكلية لمناقشة المستجدات في المجالات التعليمية المتنوعة.العمل على إقامة  ـ2

 ليات المختلفة   لتقديم البرامج التدريبية.ي الكمن أعضاء هيئة التدريس ف ــ الاستفادة3

 ـ  تصميم استطلاعات الكترونية لأخذ آراء المستهدفين في الورش والبرامج المقدمة من اللجنة.4

ـ العمل على إصدار شهادات حضور ) لقاء ـــــ ورشة ــــ برنامج تدريبي........( الكترونيا  ترسل على البريد الالكتروني 5

 ذه البرامج. للحاضرين له

 

عيا لرفع والمناقشة وإبداء الرأي حول ذلك سالموقر للتفضل بالاطلاع القسم  فالأمر معروض على مجلس وعليه

 أداء عمل اللجنة مستوى 

  الموقر  ولمجلسكم - مع وافر التحية لكم

 لجنة التدريب والتطوير المهنيرئيس 

 

 آل داودد. إبراهيم محمد   

 رئيس المجلس –رئيس قسم المناهج وطرق التدريس 

 

 د. إبراهيم محمد الأسمري 

 


