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 التعليق:

 . لابتطوير المهارات التخصصية للمشاركين من أعضاء هيئة التدريس  والط  بالنسبة للهدف الول والذي ينص على:      
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 وا تطرار ت لانةااق ثت للتاً تدمع وام  ماااااااااااااا وام ليامثا تل ث ان  ت للتاً ثت لرد ار تد ر ار وام    ار      
ب
ً  ت لانة ا تدري سااااااااااااا مااااااااااااا ار ت  ت   ام ت     أقام  قماااااااااااااا تدرام م ثلا

اللقاءات التي قدمها أعضـاء الررنام  حضـور أعداد  ومما يميز هذه  ،  ( لقاء12)  هــــــــــــــ1444خلال العام الجامعي    عددهاو غ    ثت ليبت ي د ر لأعضام  ي ةر ت لنة ا  

 كبيرة لهذه الدورات من داحل الجامعة وخارجها، وقدكان معدل الرضا حولها عالي مما يعكس جودة هذه الدورات.

( لقاءات الفصــــل  5) ، (2تجاوزت القيمة المســــتهدفة )قد و ( لقاءات الفصــــل الثان   5)،  (2تجاوزت القيمة المســــتهدفة )قد و ( لقاءات الفصــــل الول  5تمثلت في ) 

متذ ك ث   ب .(1القيمة المستهدفة ) حققتقد و الثالث  
ب
ً  ت لنة ا  ًص ت    نليق ثكفم ت  أعضم  ي ةر ت لنة ا ثلا بر    ت مةت ترد ر ثتلتاً على قما تدرم م ثلا

   ت نثةت  ثت   م ت تا تصاااااااااااد ا   ث  ت نةتسااااااااااام  ت ي  م، 
ب
م، ث  ام   ت لدم  ر    م لح  ل تلا ل مجم     تا تحلتتي  ثف م أكثر صااااااااااا ر ومدمااااااااااانجنفًا، ثتنةادجا أكثر نةم ب

فًر تد مةت  تلمحن   ت تع يحلمجتنجم   صبحتت أكثر قنة  ثكفم   ثتول مة.  تشمةكنجا وا ت لي ا، ثتي
 

يً  ف ا ك ف ر ت لي ا، ثت لنةاق  ، جديل وًا تعم  ع  ت بحث ت ي مع، ثتساااااااارتت ة م  ت لنة ا، ثت لي ا تي  ارث  تضااااااادرل ت ك ت   م ت  تت ااااااا        تتطمنق ت رظ

 .ثت بحر ر   دشمةكًا؛  للتاً تد مةت  ت لخصص ر  ثتددمةسر ت في  ر تدلبتعر وم ل   ا ثتت  ح جتتنق ت  ت 

حضااااااتة و لجا  لا بر  تا تيد ا ت   م ت  على وتتور ت  مااااااا، ثت    ر، ثتتتقل ت لتتصاااااال تلاجلدموا ت تتماااااامب، ثتتاار ت    ر، تدم أ ي ذ ك تحضااااااتة عن  كبًر ت  تت     

يً وةمتير تلأتًر سلم  و  عبن ت ي ا   ت نو ت  وم    ر، ثأعضم  ت  ي ةر ت لنة ات نةتسم  ت ي  م ث  يً  وم    ر ثت    م  تلأخ  .ومتطمتير، ثلايب ت  ت    م  تلأخ

 

 



 العربية السعودية   ةمملكال    

   وزارة التعليم         
 جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز

 كلية التربية          
 وحدة التطوير والتنمية المهنية

                قسم المناهج وطرق التدريس

 

 

Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 

Prince sattam bin Abdulaziz University 

College of Education  

Professional development unit  

Curriculum and Instruction Department    

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

في الجلسة الثامنة عشر لمجلس قسم المناهج وطرق التدريس  المعتمدة لقسم باالتدريب والتطوير المهني لجنة خطة تقرير   

افق 1443/ 10/ 22بتاريخ  م 2022/ 22/5هـ المو  

4 
 

  ه1444  يم  تتطمتعا  ثت رم ث  خيل ت فصل ت نةتس ع تلأثل ثت رم    ت  تدشمةكًا  (  1.127)تدم أ ي  لنةاق عن   
ب
لأعنت  تتحضتة  . ث  ن  ظ ل جد ل ت   م ت  ثف م

 ت  تتحضتة.   ث 
ب
 كبًرت

ب
 ثتسلحممنم

ب
م،  ثل تح  ق ت  نف تلأ  ثيذت يؤكن  ل   ا قبتلا معدل رضا المشاركين عن الدورات واللقاءات المنفذة حول تطوير  حيث بلغ أيضب

الفصل الول والثان     خلال كل من (  4.5، تمثلت في معدل رضا)(4.5)وحقق المستوى المستهدف     (4.5)  هـ1444المهارات التخصصية خلال العام الجامعي  

     .(4.5القيمة المستهدفة )  حققتو والثالث 

 

 . متابعة تنفيذ وتطبيق فعاليات خطة التدريب والتطوير والذي ينص على:   ثان بالنسبة للهدف ال 

 

وقد تجاوزت   ه1444والثان  والثالث للعام الجامعي  خلال الفصل الدراس ي الول    (1.127)المشاركين    بلغ عدد  وحضتة عملا وصفر عمترت   م ت    ظ ل       

تجاوزت القيمة قد  و الفصل الثان   مشارك  (  380)،  (190تجاوزت القيمة المستهدفة )قد  و الفصل الول  مشارك    (406تمثلت في )  ،(500القيمة المستهدفة )

تدميشًر إلى تنلظم  ترف ذ ثتلب ق فيم  م  تتخلر خيل ت يم  تتطمتعا      .(110المستهدفة )القيمة  تجاوزت  قد  و الفصل الثالث  مشارك  (  251)ث  ،  (200المستهدفة )

م دم أعن   م يا.1444    .ثف ب

 

 
ب
 :وم ارتيق ثتتطنثل ت لملا يتضح ت نثةت  تلأعلى  ضتةت
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 1444( عدد الحضور في الدورات التدريبية للجنة التدريب والتطوير بالقسم لعام  1جدول )

 

2350

138

45
6362

494619

295

45

299

أساسيات البحث
ويةفي العلوم الترب

إعداد التقارير 
السنوية للبرامج

الدراسية

علم استراتيجية الت
القائم على 
المشاريع

استراتيجيات 
ب التدريس وأسالي
التقويم 

استراتيجيات 
الأسئلة 

مهارات تحفيز 
الطلاب 

ي التعلم النقدي ف
الدراسات العليا 

مهارات النشر 
العلمي في 

ة المجلات المصنف

استراتيجيات 
يم التدريس والتعل
الالكتروني 

مي التصميم التعلية الكتابة الأكاديميمدمج بيئات التعلم ال
ني للتعلم الالكترو

.جدول  يوضح الدورات الأعلى حضورا  
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ا تلا  ارث   )ثالضح ت  تتطنثل ت مموق أا         

ُ
ا تدنتج )299ت   م ت  ت تع تحدل عرتتا: ت لصد ا ت لي  مع   لي 

ُ
ا ت  مئا  295(، ويةم  ت لي 

ٌ
(، ثتسارتت ة ر ت لي 

ت؛ تدم ينل على أيد نجم وا تلتاً تد مةت  ت لخخص ر وا تسارتت ة م  ت لنة ا ث تج ت ل ر ر138على تدشمة ل ) وا ت لي  ا    ( وصفر خمصر قن سط ل أعلى  ضتةب

ا.
ُ
  ثت لي 

 

 : استطلاع المستجدات على مستوى التخصص في القسم والذي ينص على:   ثالثبالنسبة للهدف ال 

ً  ت لنة ا على تغظ ا تلاسلفم   ثتسلليع تدملةنت  على تملتي ت لخصص،   ث تا إ شم  تةدتعر            ما على  عضم  تتتصل لأ تيحًص قما تدرم م ثلا

تً  على تدملتي تلمحلا ثتيق  مع ثت نثلا،   ث   ت تتتا تب المنشورة على مجموعة    الندوات والمؤتمراتبلغ عدد خمصر ودشمةكر ث شً إعينم  ت رنثت  ثتدؤتد

الفصل    مؤتمر/ ندوة(  20تمثلت في )  ،(10وقد تجاوزت القيمة المستهدفة )  (50)   ه1444خلال الفصل الدراس ي الول والثان  والثالث للعام الجامعي    التواصل

  حققت و الفصل الثالث    مؤتمر/ ندوة(  13)  ،  (3المستهدفة )تجاوزت القيمة  قد  و الفصل الثان   مؤتمر/ ندوة  (  17)،  (4تجاوزت القيمة المستهدفة )قد  و الول  

 يا..1444خيل ت يم  تتطمتعا  وا ت  ما تتتكبر ت  ما ثتلاسلفم   ثتسلليع تدملةنت  على تملتي ت لخصصتدميشًر إلى ، (3القيمة المستهدفة )
 

 نقاط القوة: 
 . هيئة التدريس والطلابجميع اللقاءات التي تم تقديمها تنبع من احتياجات أعضاء  .1
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  رغبة أعضاء هيئة التدريس في المشاركة والتعاون في تنفيذ اللقاءات.   .2
 إشراك الطلاب والطالبات في تقديم برامج تدريبية. .3
 وفق الإمكانات المتاحة. اللجنة والوحدةوتحقيق أهداف    اللقاءاتتنفيذ    على قدرة فريق العمل   .4
 . من داخل الكلية وكليات الجامعة الأخرى حظيت جميع اللقاءات بحضور عالي .5

 التحسين:   أولويات
 هـ بفعاليات ولقاءات تتضمن تطوير مهارات المشاركين حول تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم؛ لتلبية طموحات سوق العمل. 1445إثراء خطة الوحدة للعام القادم   .1
مثل برنامج التصميم  والدورات التدريبية  للقاءاتتوفير برنامج إصدار الشهادات ومشاركتها إلكترونيًا من خلال البريد الاكتروني الذي يتم تسجيله في استمارات تقييم ا .2

(Canva)العدد الكافي من المسجلين بها  وضمان حضور  ؛ وذلك لسهولة الإعداد والاستلام في الوقت المناسب . 
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