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 ملدمت

وإصساكهم ، دعمهمل البرهامجىاهج وطسق الخدزيس على اسخمساز الخىاصل مع خسيجي بسهامج ماجسخير المًحسص 

 قام البرهامج بدضكيل لجىت واسخطلاع آزائهم.  ولخحقيق ذلك  ،الاسخفادة من خبراتهم  و، في مىاسباجه وأوضطخه

مجمىعت من أعضاء هيئت  وقد حضكلذ اللجىت من  الخسيجين؛ لخضع خطت صاملت و آلياث  جىفير السابق،

 :الخدزيس بالبرهامج ؛ إضافت لعضىيت طالب وطالبت من المخىقع جخسجهم من البرهامج، وفق الآحي

:أعضاء اللجنت  

 الصفت الاضم م

  حطين أبو ضليم . إًمان د  .1
 
 رئيطا

  د هوره صالح محمد الملبل             .2
 
 عضوا

                     د. وفاء عاًض الحارثي   .3
 
 عضوا

      خالدة عباص محمد  .د   .4
 
 عضوا

                   د. هدى ضعد محمد الحزبي  .5
 

 
 
 عضوا

 عضوا   د. هورة الدوضزي   .6

طالب ملبل على  جزكي الخزيش . أ  .7

 التخزج/عضو

طالبت ملبلت على  دلال الدوضزي  . أ  .8

 التخزج/ عضوة

 

   وكد جم جكليف اللجنت بالمهام الآجيت:

: اللجنت مهام  

  قاعدة بياهاث للخىاصل مع الخسيجين وجحدًثها.إوضاء 

  دعم الخسيجين مهىيا ووظيفيا بمجمىعت من الىزش والدوزاث اللاشمت لصيادة فسصهم في سىق العمل

 والسقي بأدائهم المهني.

 . جحقيق الخىاصل وجبادل الخبراث العلميت والمهىيت بين الدفعاث المخخلفت للخسيجين 



 المملكت العزبيت الطعودًت

 وسارة التعليم

 جامعت الأمير ضطام بن عبدالعشيش

 كليت التربيت بالخزج

  كطم المناهج وطزق التدريظ

 
 

 

3 
 

 ل من خلال لقاءاث هادفت لخىفير فسص وظيفيت.حضبيك الخسيجين بجهاث العم 

 .اسخقصاء فسص العمل وحعميمها على الخسيجين الباحثين عن عمل 

  .جىفير اسخطلاعاث السأي اللاشمت لدزاست وضع الخسيجين وجهاث العمل  وفق أغساض محددة 

 .الىظس فيما ًحيله زئيس القسم من مهام ذاث علاقت باللجىت وجىفيرها 

ام الطابلت؛ كامت اللجنت بعلد مجموعت من الاجتماعاث لإعداد الخطت ، وجوسيع المهام على ولتنفيذ المه

فيما ًتعلم بالأهداف  والمؤشزاث المزجبطت بمهام  عت الخطت التشغيليت للبرهامجمزاجأعضاء اللجنت،  و 

ي  ،اللجنت 
نامج المناهج وطرق التدريس منذ الفصل الثانن ن لبر و أعدت الخطة التنفيذية للجنة الخريجي 

: 3444وحتى نهاية العام   3441للعام   ي
 هـ، وفق الآنى

ن وبينهم  وتقديم الخدمات الإستشارية  لهمالهدف الأول:   التواصل الفاعل مع الخريجي 
ة  جـهـة اليات التنفيذ /نشطةلأ ا فبى

 التنفيذ
ات الأداء  الؤنجاز  مؤشر

اكة التنفيذ  النسبة الفعل   المستهدف  الشر

إنشاء قاعدة بيانات 
 وجهات العمل للخريجي   

 محدثة باستمرار 

عضوين من 
لجنة 

 الخريجي   

لجنة المهارات 
المهنية بوحدة 

  الخريجي   

نسبة توفر بيانات  سنويا
الخريجي   الذين 
تتضمنهم قاعدة 

 البيانات
بيانات  توفر  نسبة

 جهات التوظيف

% من 011
بيانات 
 الخريجي   
وقاعدة 
بيانات 

جهة  01ل
 توظيف

تم تحديث قاعدة بيانات 
بشكل تام  الخريجي   

111% 
تم توفٌر بٌانات حوالً 

مدرسة ومراكز و  65
أكادٌمٌات  كجهات 

  التوظٌف 

 مطابقة
 
 
 

أعلى من 
 المطلوب

إنشاء قناة تلغرام 
ومجموعات )واتس أب ( 

 الخريجي    لدفعات

عضوة من 
 اللجنة 

لجنة التنمية 
المهارات 
وحدة –المهنية 

–الخريجي   
أعضاء هيئة 

التدريس 
نامج  بالبر

الفصل 
الأول 

(0441) 

% من 01ضم 
  قناة 

الخريجي   ف 
 التواصل  

انضمام 
% من 50

الخريجي   
 للقناة 

% من 51انضم للقناة 
 الخرٌجٌن 

ولكن تم دعم ذلك 
بمجموعات واتس أب 

 جمٌع الخرٌجٌنوضم 

 مطابقة

  تم إعداد النموذجمعدل رضا معدل رضا الخريجي   الفصل لجنة الإرشاد عضوين إعداد نماذج طلبات استشارة 
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للخريجي   وبثها عبر صفحة 
القسم عل موقع الكلية ، 
 وقنوات التواصل الأخرى 

من لجنة 
 الخريجي   

المهن   بوحدة 
 -الخريجي   

أعضاء هيئة 
  
التدريس ف 
نامج  البر

الأول 
0444 

عن الخدمات 
 الاستشارية 

 

الخريجي   
50%  
 
 

ولم ترد الا استشارة 
  واحدة

لجنة  عقد لقاء دوري  للخريجي   
 الخريجي   

نسبة حضور  سنويا - 
 المستهدفي   

من  50%
الخريجي   
ون  يحض 

أعلى  01%
 %5ب

عقد لقاء تواصل  بي   
نامج   دفعات خريجر  البر

لجنة 
 الخريجي   

نسبة حضور  سنويا -
الخريجي   من العدد 

 الكل  لكل دفعة

من  50%
الخريجي   
ون  يحض 

% 01حضرت نسبة 
من الدفعة الثانٌة 

% من الدفعة 41و
 الاولى

الدفعة 
الأول أقل 

من 
المستهدف 

% 35ب
والثانٌة 

أعلى من 
 المستهدف

ي  الهدف
ن يتسمون بالقدرة على تطوير الذات والتعلم الثانن ام بالمبادئ الأخلاقية : إعداد خريجي  ن ات مع الإلبى مدى الحياة للتكيف مع المتغب 
 والمهنية. 

ة  جـهـة اليات التنفيذ /نشطةلأ ا فبى
 التنفيذ

ات الأداء  الؤنجاز  مؤشر

اكة التنفيذ  النسبة الفعل   المستهدف  الشر
حلقات إرشاد مهن   فردي وجمع  
تعزز مبادئ اخلاقيات المهنية  

 والتطوير المستمر

   لجنة الخريجي   
لجنة الإرشاد ف 

نامج  لجنة -البر
الإرشاد المهن   بوحدة 

  الخريجي   

معدل رضا جهات  مستمر
 التوظيف

 
رضا الخريجي   عن انتقال 
 أثر تعلم حلقات الإرشاد   

50% 
 

51% 

 
 
05%  

 
 

أعلى 
 %51ب

ة وطويلة  برامج وورش قصب 
والتعلم مدى  للتطوير المهن   

 الحياة

لجنة 
 الخريجي   

لجنة التنمية 
المهارات المهنية 

وحدة الخريجي   –
أعضاء هيئة –

نامج  التدريس بالبر

نسبة حضور الخريجي    مستمر
والطلاب لورش العمل 

 التطويرية 
 

% من 50
الخريجي   
ون  يحض 

أعلى  % 08
 %1ب
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 :اللجنتئيطت ر 

 بو ضليم مان أًإ .د

ي سوق العمل: لثالثالهدف ا
ي المجالإت المتاحة فن

نامج فن ي البر  زيادة فرص خريجر
ة  جـهـة اليات التنفيذ /نشطةلأ ا فبى

 التنفيذ
ات الأداء  الؤنجاز  مؤشر

اكة التنفيذ  النسبة الفعل   المستهدف  الشر
امج دعم    ببر

لقاء تعريف 
توظيف الخريجي   وزيادة 
  سوق العمل   

فرصهم ف 
اف(-هدف-)طاقات  احبر

مستشاري التوظيف  لجنة الخريجي   
 بوحدة الخريجي   

)لجنة المهارات 
 الوظيفية(

الفصل 
الأول 
 هـ. 0444

 
 

نسبة حضور الخريجي   
 خاصة غب  العاملي   

عدد الخريجي   
الحاصلي   عل شهادات 

افية   احبر

01% 
 طلاب وطالبات 1

55 %
 حضروا

جاري -
العمل 
على 

  المؤشر
 الثانً

  %11أعلى ب 

إلحاق الخريجي   غب  
الموظفي   ببوابة طاقات 

 للتوظيف

مستشاري  -
بوحدة  التوظيف
الخريجي   
 والخريجات

الفصل 
الأول 
0444 

نسبة  الخريجي   
الملتحقي   ببوابة طاقات 

 من غب  العاملي   
 

% من غب  011
 العاملي   

 
011% 

 مطابقة

نشر إعلانات وتعاميم فرص 
نامج   التوظيف لخريجر  البر

لجنة 
 الخريجي   

-وحدة الخريجي   
مستشاري 

 التوظيف بالكلية

الفصل 
الثالث 
0444 

نسبة توظيف الخريجي   
 من الفرص المنشورة 

% من 41
الخريجي    غب  

العاملي   يتقدمون 
 للوظائف المعلنة

% يتم 01
 توظيفهم

  

   
لجنة  إقامة يوم وظيف 

الخريجي   
نامج  بالبر

الفصل  وحدة الخريجي   
الثالث 
0444 

سبة توظيف الخريجي   ن
  
 نتيجة لليوم الوظيف 

عدد فرص العمل النر  
 وفرتها الفعالية 

 

العاطلي    من% 41
 عن العمل

  


