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 تقديــــــــــــــــــــــم

 

تسعع و الة ك لة ك تر ية ك  ةوير و اتردر إ  د   ت تيق تةا تردر إ ااوةة ك رةاتهععةوةط اتير و              
جر إ لةفك ترلأنشعععععيك اتر ااةا تر م تتااهة تر  ة ك تهععععع  ة   وحت ق  وحتق ان اتر .اهةاترا انسعععععرل تر  ة ك

 جزترا تر مذتر تر وتو و تغي ك شةاةك   ةفك ترلمنترلأهاترف ترلاتهيترت ج ك دةا ك تهةمةن ةن  قا تر  ز ز.  تاّم ه
 هع4141-4141قااوهة الة ك تر  ة ك  ةوير و اتردر إ اتر رحاترا تر وةة ك لهة  ةو ااترا تر  ةم تردةا ي 

 رحعاترا تر وعةة عك في تر رلعة عك اتر وض لأةوز تر  تقعةا تر م ع عةقعق قت ق ة لأ ترلأهعاترف  وعةم تر وتو وافي خ 
 . ثم عهت تر ورص ةا  وحسين ع مةل تردر إ في تر  ة ك  لأ رترم تر تة اك.لهة

 

 

 

  . جنةن تر وم مي
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 وكالة كلية التربية للتطوير والجودة

 الرؤية 

 دة.  ومحلياً بتطبيق نظام داخلي متكامل للجودة بمعايير معتم تميز كلية التربية بالخرج إقليميا

 الرسالة   

الدعم الدائم لتبني تطبيقات الجودة في جميع برامج ووحدات كلية التربية، 
للتحقق من جودة كافة الأنشطة والخدمات التي تقدمها الكلية سعياً لتحقيق 

 أهدافها الاستراتيجية.
 

 أهداف وكالة التطوير والجو دة  بكلية التربية – الخرج  :
 التطوير المستمر وتعزيز تطبيقات الجودة .4
 تطبيق أنظمة ضمان الجودة. .2
 تطبيق نظم قياس الأداء الجامعي. .4
 الحصول على الاعتماد المؤسسي والبرامجي. .1
 استحداث برامج لتحفيز التميز وتشجيع المتميزين. .1
 الكلية . العمل على دعم وتبني تطبيقات الجودة في جميع وحدات .6
 إصدار النشرات والأدلة للجودة للتوعية ونشر ثقافة الجودة . .7
الإشراف على تنظيم وإقامة الندوات والملتقيات والمحاضرات وورش العمل في مجال  .8

 الجودة الشاملة بالتعاون مع الجهات المعنية 
 ي. ستشجيع هيئة التدريس على تطوير الاستراتيجيات المناسبة لتحسين أدائهم التدري .9

وفق نماذج الهيئة الوطنية للتقويم  والمقررات متابعة ومراجعة ملفات البرامج .41
 والاعتماد.

متابعة إعداد أعضاء هيئة التدريس بالبرامج لملف المقرر واحتواءه على كافة  .44
 المتضمنات وفق خطوات إعداده. 

 المشاركة مع البرامج في وضع خطط تنفيذية للأهداف الاستراتيجية . .42
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 للتطوير والجودة:بالخرج ل التنظيمي لوكالة كلية التربية الهيك

   

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكيلة الكلية للتطوير 

 والجودة:د.ريم العلي

مساعدة وكيلة التطوير 

 والجودة:د.جنان التميمي

وحدة ضمان 

 الجودة:

 د.جيهان محروس

 

وحدة التخطيط 

 الاستراتيجي:

 أ.تهاني الحمود

وحدة التوثيق 

 ت:والمعلوما

 د.عرفة محمد

 وحدة الخريجات:

 أ.حنان العبد القادر

 وحدة التطوير:

 أ.نوال الرشود

 عميد الكلية:

 د.طلال المعجل

 وكيل الكلية:

 د.غالب النهدي

 مكتب وكيلة التطوير والجودة:مديرة 

 أ.نحا السبيعي

الهيئة الإدارية 

 للوحدة:

 أ.نادية العنزي

 ام البلاليأ.مر

الهيئة الإدارية 

 للوحدة:

 أ.أشواق العتيبي

الهيئة الإدارية 

 للوحدة:

 أ.نعيمة العنزي

الهيئة الإدارية 

 للوحدة:

 أ.أمجاد الجلال

الهيئة الإدارية 

 للوحدة:

 أ.منيرة غزواني

سكرتيرة مساعدة 

 سلطانة العثمانأ.الوكيلة:
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 وكالة كلية التربية للتطوير والجودة ضمن الهيكل الإداري والتنظيمي للكلية :
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 النشاطات المنجزة:  
  نشةء احاإ تر وخي ط. .4
 ا تر وةة ك  رلة ك تر وير و اتردر إ ةة  ة ك. نشةء مجةس لموةة ك تر رحاتر .2
 اوةة ك اويةقةا تردر إ  ةو ترلمسورى ترلمؤتهسي: .4

 ترلانينق. واوةة ك ارقع تر  ة ك  ة .1
 تر ومة  تش  ل ترلمجةس ترلاتهوشةاي  ة ة ك. .1
تتايم تر وسععععه لأا  لأ فيععععةء في مر ا تر  ملطا مل تشعععع  ل   تراي  ةجر إ في لل  .6

 ةونةاج.
وةة ك تر برتراج ترلألة يم ك)ترجومةع اوةة ك اويةقةا تردر إ  تا ترجومة ةا عتهعععععقر  ك لم .7

  ةو ترلمسورى تر برترمجي( طاترلإشوترف  ةو ع مةل تردر إ ةة برنةاج.
 مل ز ةاترا  ا اترن ك  ةبرتراج ترلألة يم ك لموةة ك اويةقةا تردر إ ةة برنةاجطاتت  مهة  .8

 افق نمةذج تر وت  ت ترلم وماإ.
  ةا اترلأنشععععععععععععععيك ةة  ة ك.اوةة ك ترلمقة  حصععععععععععععععو تر تة ةا ترلمنةتهععععععععععععععقك  وتايم تر   ة .9

 اتر وجه زترا تر و ة م ك ةة  ة ك.
 ترلإشوترف  ةو لوةةك تر رصف تر رظ  ي   ل ارظ ك طافق نمرذج خةص ةذ ك. .41
  نشةء قة اإ ة ةنةا لأ فيةء ه ئك تر واا س. .44
 طقة ك    ل ترلم وقك تر وقم ك. .42
 طقة ك تر ا  ل ترلإاشة ي   وةةك عتهئةك ترلاخوقةاترا. .44
اوترج ك ترصععععععع  ةا ترلمتواترا حسععععععع  ترلمسعععععععور ةا افق تر يك  ترلإشعععععععوترف  ةو .41

قل تر ةغك تر  وة ك(ة ة ك تر ية ك ةة وج ان ق-ترلم وماإ  تسععععميّ )تر ااترتهععععةا ترلإتهععععلأا ك
 ترله ئك تر و ة م ك ةة تست حس  مجةل تر وخصص.
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 إنشاء وحدة التخطيط الاستراتيجي:
ا في مخوةف ترلمجةلاا تهعععععععرترء لةنق ترلألة يم ك ععنشعععععععئق هذة تر رحاإ  ةنهرض ةة  ة ك اتير وهة           

ترلإ ترا ك عا تر اا ك ان خلأل   اتر  تر يط اتر ااترتهععععععععععععععةا تر وير و ك ةة و ةان اع   تراإ تر  ة ك اترلأقسععععععععععععععةم 
 ترلمخوة ك اترلإشوترف  ةو تن  ذهة.

 اجهط تمعاقا اض ق لهة اؤ ك ااتهة ك اعهاترف  وترم هذة تر رحاإ بمهةاهة ااسؤا  ةوة  ةو          
 :اهي لة وةلي

 متابعة متطلبات الجودة على المستوى المؤسسي:
 اهي لة وةلي:

 .تر يك ترلإتهيترت ج ك  ة ة ك 
 .اؤشوترا ترلأ ترء اترلمتةانةا ترلموج  ك 
 .تر ااترتهك تر ذترت ك  ة ة ك 
  قرتر ا ة ةنةا دم ع عنشعععععععععععععيك تر  ة ك ) حصعععععععععععععةءترا حرل ترله ئك تر واا سععععععععععععع ك اترلإ ترا ك اتر تة ةا

اا س ك اع اتر  تر يلأب ترلمسجةين اترلمنوظمين اترلموسوةين اتر ويجين امخوجةا ترلأنشيك اترداترال تر و
 تر قحث ك اتر ااةا ترلمجوم  ك(

 .ترلم وقك ااصة ا تر و ةت 
 .ارقع تر  ة ك  ةو ترلانينق 
 ل ااهةم ترلإ ترا ين(اتشععععععع  -ع فيعععععععةء ه ئك تر واا س-تر ةرترئح اتر  و قةا اترلأ  ك ترلإاشعععععععة  ك)تر يةقك

 دةن تر  ة ك.
   ك اوةة ك تر ويجين.آ 
 .ة ةنةا  ن اوترفق تر  ة ك اص ةنك ترلمنشآا 
 .ترلمجةس ترلاتهوشةاي  ة ة ك 

 اعتماد تشكيل المجلس الاستشاري للكلية:
 41/14/4141تر ومة  ع فيةء ترلمجةس ترلاتهوشةاي ةنةء  ةو ترص ك مجةس دنك تير و تر  ة ك تر ثة ث في 

 هع اهت  ةو تر نحر تر وةلي:
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 عملجهة ال التخصص الاسم م

 عميد كلية التربية بالخرج انةهج اطوق تر واا س د.طلال بن محمد المعجل 4

 وكيلة التطوير والجودة انةهج اطوق تر واا س د.ريم بنت عبد العزيز العلي 2

 جامعة الملك سعود ا ةض عط ةل أ.د.بلقيس إسماعيل داغستاني 4

 دجامعة الملك سعو  تر ةغك تر  وة ك أ.د.صالح معيض الغامدي 1

جامعة -وكيلة كلية المجتمع بحريملاء تر ااترتهةا ترلإتهلأا ك د.فوز محمد الصالح 1
 شقراء

 جامعة الملك سعود-عميد كلية التربية تر ية ك تر ةصك د.طارق صالح الريس 6

 مدير إدارة التربية والتعليم بالخرج تر ية ك ترلإتهلأا ك د.زيد محمد الجليفي 7

مساعدة الشؤون التعليمية بإدارة التربية  ك تر  وة كتر ةغ أ.شريفة شعلان القرني 8
 والتعليم بالخرج

 مدير الإشراف التربوي بالخرج ا ةض ةا أ.صالح محمد الحديثي 9

د.عبد العزيز عبد الرحمن  41
 العثمان

 رجل أعمال انةهج اطوق تر واا س

خويجك لة ك - اترتهةا  تهلأا ك أ.لولوة عبد العزيز الضراب 44
 تر ية ك

 مة بإدارة التربية والتعليم بالخرجمعل

 طالبة على وشك التخرج ترلإتهلأا كااترتهةا تر  نجد عبد الله الدوسري 42
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 لكل برنامج يضم ممثلة الجودة بالبرنامج اإداري وكالة التطوير والجودة  تشكيلاوضعت  

 :وهو على النحو التالي للجودة بالبرنامج، الجودة، وسكرتيرة،ومساعدة ممثلة 

إنشــــــــــــاء لجنة ضـــــــــــمان الجودة اللجنة مكونة من ممثلات الجودة في كل البرامج ووكيلة التطوير 
 بالبرنامج. ،للإشراف على أعمال الجودةومساعدة الوكيلة ورئيسة وحدة ضمان الجودة

 

 رسم هيكلي للجنة ضمان الجودة.""                       

 

 

 

 

 

شكيل ت
 الجودة

اللغة 
 العربية

الدراسات 
 الإسلامية

الدراسات 
-الإسلامية 

 -رجال

 رياض الأطفال التربية الخاصة

 .انةل  ممثلة الجودة
  ي ك

 .ز ن   قا   .فها تر  ناس  .نجلأء ةولةا
 تر وحمن

  .ج هةن  قا تر  ظ ت

مساعدة ممثلة 
 الجودة

ع.غة  ك 
 صيرف

 ع.اهةم عنرا ع. ترا ن تر وش ا  . قا ترلله تردم ةن  . يمةن تر و ح

سكرتيرة 
 الجودة

 -          عشرترق تر  و بي اترئل تردن اي ع.ته ة  تر  لأح  -   

 وكيلة الكلية للتطوير والجودة

مساعدة وكيلة التطوير 

 والجودة

رئيسة وحدة 

 ضمان الجودة

 

 

 

ممثلة الجودة 

بقسم اللغة 

 العربية

ممثلة الجودة بقسم 

الدراسات 

 الإسلامية

 

ممثلة الجودة بقسم 

 التربية الخاصة

ممثلة الجودة بقسم 

 رياض الأطفال
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وفق نماذج  ابالبرنامج، وتقييمهميدانية للبرامج الأكاديمية لمتابعة متطلبات الجودة  زيارات عمل
 النحو التالي: البرامجي، علىومتطلبات الجودة على المستوى  معتمدة.
 ةاج.ترص ف تر برن 
 .)ترص ف ترلمتواترا اتر برإ ترلم اترن ك ) ةبرتراج تر م قوري  ةو خبرإ ا اترن ك 
 .تتو و تر برنةاج تر سنري 
 )تتةا و ترلمتواترا اتر برإ ترلم اترن ك ) ةبرتراج تر م قوري  ةو خبرإ ا اترن ك 
 .تر ااترتهك تر ذترت ك  ةبرنةاج 
 .تتةا و ترلموترج ك تر اترخة ك / تر ةاج ك  ةبرنةاج 
 ين  ةنةا تر وة  ك )خبرإ تر ية  ط تتريم تر برنةاجط تتريم ترلم وقك ااصة ا تر و ةتط تر ويجقة ل ترلاتهوق

اجهةا تر ورظ فط جر إ تر ااةا ترلمتااك ان تر  ة ك اان تردةا كط نرترتج تر و ةت اتر وؤ ك اتر وتهة ك 
ة اترلأهاترفط ترلإاشة  ترلألة يميط اتر قحث تر  ةمي اخااك ترلمجومع....( اترتهوخلأص تر نوةئج ا  لأنه

 الوةةك خيط تر  مل.
  قرتر ا ة ةنةا دم ع عنشيك تر برنةاج تشمل )مخوجةا عنشيك ترلمشةالك ترلمجوم  ك اتر سير تر ذترت ك

لأ فيةء ه ئك تر واا س اانسرل تر برنةاج اقرترئت اؤ  ةا ااشةالةا ع فيةء ه ئك تر واا س اةوتراج 
 ةء ه ئك تر واا س(.لإ  يان ك لأ فيتر ونم ك ترلمهن ك  ةه ئك تر واا س ك اترلأنشيك تر واا ق ك اترلمرترقع تر

 .تر يك ترلإتهيترت ج ك  ةبرنةاج 
  اةف ترلمتوا ااويةقةته )ترص ف ترلمتواط تتةا و ترلمتواط ترص ف اتتو و تر برإ ترلم اترن كط عتهئةك

ترلاخوقةاترا اترلإجةةةا تر نمرذج كط نمةذج ان  جةةةا تر يلأبط لشف ترلحفيراط تر سيرإ تر ذترت ك 
ا تر م حفيوهة انمةذج ان شهة ترا ترلحفيراط ا  نةا ان ترلااوحةنةا  ةتةئت ةة واا س اتر اااتر

تر شهو ك اتر نهةئ ك اعااترق  جةةةا تر يلأب اة لأ ترلأنشيك تر يلأة ك اتوفيمن   نةا ان اة ةا 
 تر يلأب انشةطةوت ااشوا ةوت(.

 .ترلمجة س ترلاتهوشةا ك اتر يلأة ك  ةبرنةاج 
 .تقة ل تر ز ةاترا ةين تر زالأء في قة ةا تر ااس 
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 إنشاء قاعدة بيانات لأعضاء هيئة التدريس.

Resources 
required 

 تر ون  ذي ترلموية 

Activities 
 ترلأنشيك

Person(s) 
responsible 

 تر ون  ذ اسئرل

Rate calendar 
 ترلماى
 تر زاني

 
اشةالك قرتر ا تر ق ةنةا 

 لأجهزإ تر  ة ك
احل اشةلل ترلمشةالك 

 في شق ك تر  ة ك .
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .ء جاترال تر ق ةنةا اقا ا ترلحترل نشة -4
ت قئك ترداترال ةق ةنةا ع فيةء ه ئك  -2

 تر واا س.
 نشةء تر رترجهةا ترلأتهةته ك )تر نمةذج(  -4

 ا  اترج تر ق ةنةا تر ةصك ة ل اترجهه.
ةء ه ئك  نشةء ترلاتهو لأاةا )ع في -1

 –تردنس -تر واا س حس  تردنس ك 
–تر ااجك تر  ةم ك  –تر وتقك  –تر تست 

ة تر ااجك تر  ةم ك ترلمقو ث له –ترلاةو ةث 
– نةا ن ع فيةء ه ئك تر واا س  –

ترلأنشيك اتر برتراج(  –تر   ء تر واا سي 
اهذة ترلاتهو لأاةا تترم ةيقة ك 

 تر وتةا و.
 نشةء ترلأزاترا تر ةصك ة ل اترجهه ااةط  -1

 ق فيهة تر ق لأ.تر نمةذج ة
 نشةء نمةذج ت وض اتهرم ة ةن ك  -6

)ع فيةء ه ئك تر واا س حس  تر تست 
 –تر وتقك  –تردنس ك  –تردنس –

تر تست –تر تست اتردنس –ترلاةو ةث 
ت تر تس–اتر تست اتر وتقك  –اتردنس ك 

تست تر  –اتر ااجك تر  ةم ك ترلمقو ث لهة 
 –تر وتقك اتردنس –ا ا ك ترلاةو ةث 
 تر وتقك اتردنس ك(.

 

 
 
 
 
 

 عااى تر غا و
 عااى تر سمةاي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  راةن           

 
 
 

 عتهقرع
 
 
 
 
 

 ةن را
 
 

 عتهقرع
 
 
 
 

 ع ةم 1
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اشةالك قرتر ا تر ق ةنةا 
 لأجهزإ تر  ة ك

ل اشةلل ترلمشةالك اح
 في شق ك تر  ة ك

اترجهةا تر نمةذج اترلازاترا تنس ق  -7
 ةة  رترشرب.

 ترلأزاترا   ل نمرذجةومجك -8
 مل اشةالك بح ث يم ن تر و ا ل  ة هة -9

فتط ان ققل شؤان ع فيةء ه ئك تر واا س 
 ااهموهت قا ث تر ق ةنةا .

اشةالك ترلأقسةم ترلمسو  اإ ا  ن لا -41
 –يم نهة تر و ا ل اهي: عقسةم تر  ة ك 

 ةو ةث احاإ ترلا –احاإ ضمةن تردر إ 
ااهموهت  ةلأغ شؤان ع فيةء ه ئك تر واا س 

  ن ترلمسوجاترا  ةو ا ل  ةو تر ق ةنةا

 
 

 عااى تر غا و
 عااى تر سمةاي

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 عااى تر غا و  
 

 بمسة اإ ان
 

ع. ض ف ترلله 
 تر غةااي

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 عتهقر ةن
 
 

 
 ع ةم 4

 
  راةن        

 
 

 
 عتهةة ع 4
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 الواجهة الرئيسية :

 
 بيانات أعضاء هيئة التدريس
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 التقارير

 
 أحد التقارير : تقرير عن المبتعثين
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 دفتر عناوين أعضاء هيئة التدريس

 
 



    هـ4141-4141 بالخرج والجودة للتطوير التربية كلية  وكالة                             

 

16 

 

الرسوم البيانية

 
 انية : أعضاء هيئة التدريس حسب الرتبة والقسمأحد الرسوم البي

 
 

 تهت ة ة  لأ فيةء ه ئك تر واا س ةة  ة ك حس  تردنس:ا  -ع
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 اتهت ة ة  لأ فيةء ه ئك تر واا س ةة  ة ك حس  تردنس ك: -ب

 
 : كتردنستر تست ا تهت ة ة  لأ فيةء ه ئك تر واا س ةة  ة ك حس  ا  -ا
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 :اتهت ة ة  لأ فيةء ه ئك تر واا س ةة  ة ك حس  تردنس -ث

 
 

 اتهت ة ة  لأ فيةء ه ئك تر واا س ةة  ة ك حس  تر وتقك اتردنس ك: -ج

 
 اتهت ة ة  لأ فيةء ه ئك تر واا س ةة  ة ك حس  تر وتقك: -ح
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 سم بياني لأعضاء هيئة التدريس بالكلية حسب القسم الجنس:ر  -خ
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 رسم بياني لأعضاء هيئة التدريس بالكلية حسب الجنس: -د

 

 بالكلية حسب الجنس: رسم بياني لأعضاء هيئة التدريس -ذ
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 طباعة دليل المكتبة الرقمية.-42
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 طباعة الدليل الإرشادي لكتابة أسئلة الاختبارات. -44
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 وحدة ضمان الجودة
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  :الجودةضمان وحدة 

 ك تر اترخة ةة وج بجةا ك تهةمةن ةن  قا تر  ز ز ضمن اشواع ةنةء عنظمك تردر إ –عنشئق ة ة ك تر ية ك 
اته ق بهذتر تر توترا  لي  هعع(4141/ 26/1ةوةا خ  6/2ةتوترا ان جةا ك تر وج ةة و م ت تر صة ا اقت )

تأته س عنظمك ضمةن تردر إ تر اترخة ك افتة لمويةقةا ترله ئك تر رطن ك  ةوتريم اترلا ومة  ترلألة يمي ط اته  ة 
 ان تردةا ك ةأن ت رن  حاى تردةا ةا ترلموم زإ بجر إ ترلأ ترء 

 إثم عنشئق احامخوةف ترلأنشيك اتر ااةا تر م تتااهة ة ة ةوة اانهة لة ك تر ية ك ةة وج اان  في
  .تردر إ

 الرؤية 

لا ومة  ترترلألة يمي ةبرتراج لة ك تر ية ك تسهت في  ترلا ومة ا ة إ اتم ز ةويق ق عنظمك                   
 اترلأقة مي .   ترلمحةي

 لرسالةا

  ة ك اتردةا ك تر تردر إ اترلا ومة   برتراج تر  ة ك ااحاتروة  وحت ق عهاترف ق تةالةفك تيتتايم            
 ترلاتهيترت ج ك.

 أهداف الوحدة 

  ترلألة يم ك . تردر إ اةة برتراجتأته س اويةقةا 
  ةين ه ئك تر واا س اترلإ ترا ك .   تردر إ اتيق تةوةنشو ثتةفك 
 اترلا ومة .ق تةا تردر إ  صاترا ترلأ  ك اتر نشوترا اتر  و قةا  و ز ز تر  مل ةوي 
 . اوةة ك تن  ذ تر يرترا تر ون  ذ ك لمويةقةا تردر إ اترلا ومة  ترلألة يمي ةة برتراج 
  افق نمةذج ترلحا ثك  ةه ئك تر رطن ك  ةوتريم اترلا ومة   . اترلمتواترا تر برتراج ترج ك اة ةااو 
 ة ة ك. ك يترت جاوةة ك تر برتراج ترلألة يم ك في تن  ذ تر يط تر ون  ذ ك افق ترلأهاترف ترلاته  
   له ئك تر واا س في ا ة ير ترلا ومة  ترلم وماإ . خيك تاا ق ك  اتر 
  ةة  ة كاوةة ك تن  ذ تر يط تر واا ق ك  رحاترا الة ك تر وير و اتردر إ. 
  تر وحسين.افع تتةا و اوةة ك  ن تن  ذ تر برتراج اتر رحاترا ترلألة يم ك  يط 
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  لألة يمي ترلأ ترء تر ان شأنهة ترلإتههةم في افع اسورىم افع ترلمتيحةا حرل ترلاتهيترت ج ةا تر
 .تراجةة بر 

  تر وير و اتردر إ ةة  ة ك . تردر إ  رلة ك  اتر  خيك تهنر ك  وحسين اويةقةا 

 

 المحور الأول : 
 دعم متطلبات الجودة بالبرامج لاستكمال البيانات المطلوبة استعداداللمقارانات المرجعية                    

 
 

  ة كتر  ة

 
  . اتر  خيط قسين تردر إ  ةبرتراج ترلألة يم ك  
  اتر  خيك قسين  ةم  ةا تر و ة ت اتر و ةت  ةي اسوري تر  ة ك افق نوةئج تر ااترتهك تر ذترت ك .اافق تتةا و ترلموترج  ين تر اترخة ين  ةرلة ك  

 تر وير و اتردر إ.
 . اتر  اؤشوترا ترلأ ترء  ةبرتراج   
  برتراج . اوترج ك ترلا  ك اترلمؤشوترا  ة ة ك اتر 

  . قا ا اؤشوترا ترلأ ترء  ةي اسوري تر  ة ك 
 ااش تر وحة ل تر ق ئي تر اترخةي   ة ك تر ية ك تمه اتر  رضع خيك تر  ة ك ترلأتهيترت ج ك  ترلمشةالك في تن  ذ. 

  . اوةة ك تتةا و تت  ت تر برتراج ترلألة يم ك ان ققل  مة إ تر وير و اتردر إ ا جوترءترا تر وحسين تر لأزم ةة برتراج 
 ك تر برتراج ترلألة يم ك في لوةةك تتو و تر برنةاج  تر سنري افق تر ترتر ا اترلم ة ير ترلمو ق  ة هة .اوةة  
 . اوةة ك ترتهو مةل ترص  ةا ترلمتواترا ةة برتراج   ل ترلمسور ةا تر ااترته ك ترلم وماإ ةة يط 
 . تر ا نمةذج لموةة ك اويةقةا تردر إ ةة برتراج 

 ترلمحرا تر ثة  :
   ت تر  ةي  ةيةقك در إ خبرترا تر و ةت في تر برتراج ترلألة يم ك .اصا تر وت              

  
 

 تر  ة ة ك 

 . جوترء ترتهوق ةنةا تتريم تر برتراج  ةي اسوري تر  ة ك  
  . تيق ق  تت  ت ترلمتواترا اقة ةهة ااصا نوةئجهة 
 . ) تيق ق اسوري  اضة تر ية قةا  ن تر ااةا ترلالة يم ك ) خبرإ تر ية قك 
 در إ ترلمتواترا ان ققل تر ية قةا .  قا ا تر وتا و تر  ةم 
  قةا تير و طو تك تت  ت تر ية قةا اتر قاء في تن  ذ آ  ك تر وت  ت تر  يا   وحت ق تر ش ةف ك اترلمرضر  ك تر  ةاةك في قا ا تت  ت تر ية

 در إ ترلمتواترا .
 ترلمحرا تر ثة ث :

 ا س تتريم عتهة    تر واا س لأ فيةء ه ئك تر وا                          
 ترتهو مةل  تتريم عتهة    تر واا س لأ فيةء ه ئك تر واا س ةنمةذج ارضر  ك اآ  ك اترضحك امحا إ .  تر  ة ة ك  
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 ترلمحرا تر وترةع  : 
 ت ز ز تير و ع ترء ه ئك تر واا س اان في ح مهت بمويةقةا تردر إ اترلأ ومة  .                       

                     
 
 

 تر  ة ة ك

 تر  خيك او ةاةك  وير و ه ئك تر واا س  نشو ثتةفك تردر إ اترلأ ومة  .   ا
 . تر ونس ق اع احاإ تر وير و ةة  ة ك  ون  ذ خيك نشو ثتةفك تردر إ ااوية قةوة ترلم وماإ

اااترا  قا ا ترحو ةجةا ه ئك تر واا س ان ترلم وفك لمحةاا ترلأ ومة   ةبرتراج ثم ترز ع ه ئك تر واا س اان في ح مهت  ةي خيك تر
 اتر راش ترلم وماإ ان ققل تردةا ك ف مة  و ةق بموية قةا تردر إ اترلأ ومة .

 ترلمحرا تر ةاس  : 
 تم ين تر نظةم ترلأ تراي ) احاإ شؤان ترلمرظ ةا ( ةة  ة ك ان مه ز لةفك تر رثةئق ترلمو ةتك ةنظةم ترلأ زا

(2118- 9114) 
 م ترلألة يم ك اترلأ ترا ك ةة  ة ك تم   اتر  ةيةقةا تر رصف تر رظ  ي ااصا اترضح اانتح  ةمهة

 تم قا ا اؤشوترا لل اهمك علة يم ك عا ع ترا ك 
 ترلمحرا تر سة س :

 تير و تر قن ك ترلم ةراةت ك ةة  ة ك  ا ت اويةقةا تر  ة ك  وأته س اية   ترلأ ومة                         
 ك اا وماإ ()  ان اجر  ع  ك ارثت                                            

 :تر و ةان اع الة ك تردر إ اتر وير وة ة ك تر ية ك بموةة ك  صاترا  ا  ان ترلأ  ك ترلمسةهمك في  تير و ترلأ لأم بم ةراةا  ن تر  ة ك انهة  تر  ة ة ك  
    ل ترلم وقك تر وقم ك   

    ل تر  ة ك .
    ل احاإ تردر إ .

 ترلمحرا تر سةةع  :
 ةفظك  ةي تر وجه زترا تر و ة م ك ةةلأقسةم اوةة ك ترلمح                    

 ترلموةة ك ان ققل الة ك تردر إ اتر وير و  ص ةنك ترلأجهزإ تر و ة م ك ةة تة ةا ااصا تر نرترقص في تشغ ل 
 اص ةنك تر وجه زترا تر و ة م ك لاتهو مةل اصا ا رقةا اتهةئل تر واا س ترلم  نك ةصراإ حا ثك  ةية قةا.
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 ( يوضح نسب التوصيفات بالبرامج وفق الخطة المعتمدة 4شكل )                  

 
 

( يوضح أعداد الملتحقين من هيئة التدريس ومن في حكمهم بورش متطلبات الجودة 2شكل )
 بالجامعة والاعتماد
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 وحدة الخريجات
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 بية بالخرج :رؤية وحدة الخريجات بكلية التر 
 

تر س ي  ةتةء تر ويجةا  ةو ترترصل اع تردةا ك ااسة اون  لأ وحةق بم ة  ن تر  مل اتر  يةء اترلمسةهمك في 
 اسيرإ تر ونم ك .

 ة وحدة الخريجات بكلية التربية :رسال

 تس و تر رحاإ د ل طة قةا اخويجةا لة ك تر ية ك بجةا ك تهةمةن ةن  قاتر  ز ز اؤهلأا  لأنخوترط في  
ترلح ةإ تر  مة ك اتسةمهن انةص  اهن ك مخوة كط ا ا هن قااإ  ة  ك  ةو ترلمنةفسكط اع اسة اإ تر ويجةا 
في ترلحصرل  ةو تر رظةئف تر م تونةته  اع اؤهلأون تر  ةم ك اقااترون اتر قتةء  ةو تر ورترصل ا هن ة ا 

 اغة اون ترلحوم تردةا ي .

 أهـــداف الوحدة : 

 
 . اك ةين مخوجةا تر و ةت ااويةقةا تهرق تر  ملمةء تر ويجةا  ةجةا ك اترلمرترءت ز ز ترنو الهدف العام : 

 
 -أولاً : فيما يتعلق بالوحدة :

 
 ةنةء قة اإ ا ةراةا خةصك بخويجةا لة ك تر ية ك بجةا ك تهةمةن ةن  قاتر  ز ز . -1
 وهة . تر ورترصل اع تر ويجةا  بر اتهةئل ترلاتصةل ترلمخوة ك  و ز ز  لأقك تر ية قك تر ويجك بجةا -2
 تسر ق عبحةث تر ية قةا  -3
 تنظ ت ااش  مل اوخصصك  ةخويجين لمسة اوت في ارترجهك اويةقةا تر  مل . -4
 ع اتر  تر وتةا و اتر ورص ةا تر ةصك ةة اااترا اةوتراج تر وأه ل  ن تر ويجةا اااى ترلاتهو ة إ انهة  -5
 ويجك .  مل ترتهويلأ ةا اترتهوق ةنةا تر وعي واف  ةوير و اتن  ذ خيط تر وحسين لمهةاترا تر -6
ترصااتر نشوإ   لأا ك ترثت ه  ن تر رحاإ اترنجةزتروة اتردهةا ترلمو ةانك  وح  ز اؤتهسةا ترلمجومع  ا ت   -7

 تر رحاإ 
  مل    ل  ةخويجةا لل  ةم .                  -8
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  ثانياً : فيما يتعلق بالخريجات :
 

اف ان  حاترث تر وغ ير ترلمسوهتنم ك اتير و تر تااترا ترلألة يم ك اتر ت ة ترا ترلإ ترا ك بمة يم نهت  -4
 . ةنجةح

 تير و تر برترا تر ذترت ك في مخوةف ترلمجةلاا ترلإ ترا ك بمة يحتق ترتهوموترا ك  مة ك تر وير و. -2
   اتر  ترلموخوجةا  سرق تر  مل.  -4
 اسة اإ تر ويجةا في ترلحصرل  ةو اظةئف تونةته  اع تخصصةون . -1
 تر رصرل ترلي تر ويجةا ةسهر ه ا سو . اسة اإ قية ةا تر  مل تر قةحثك  ن ارظ ةا في  -1

 فئة المستهدفة لوحدة الخريجات  :ثالثاً : ال

 خويجةا تر  ة ك ةأقسةاهة ترلمخوة ك .  .4
 ترلمؤتهسةا اتر شولةا تر قةحثك  ن خويجةا  ة مل .   .2

 المنجزات:

 :.المحور الأول : آلية تنفيذ خطة عمل وحدة الخريجات 

 . نشةء قة اإ ة ةنةا  ةخويجين اع  يجة  آ  ك اقنةإ  لأتصةل اتر ورترصل ا هت  
  تر ت ةم ةااترتهةا ترتهويلأ  ك تو ةق ةأ اتر  تر ويجين في تر وخصصةا ترلمخوة ك انسقك تر  ةاةين

 اك ئج هذة تر ااترتهةا لاتخةذ ترلإجوترءترا تر لأز انهت انسقك تر  ةطةين اتزا ا تردهةا ترلمهومك ةنوة
 .تسج ل جم ع تر ق ةنةا تر ةصك ةة ويجين حس  تهنرترا تر وخوج 
  مل تر ااترتهةا تر ةصك بمويةقةا تهرق تر  مل ان تر ويجين اذ ك ف مة  و ةق ةةلأ اتر  ترلميةرةك 

 ان مخوةف تر وخصصةا ط الذ ك جر إ ال ةءإ تر ويجين ااسورى ترلمهةاترا ترلميةرةك .
  اوةة ك حة ك تر ويجين ان ح ث ارترءاك طق  ك تر  مل لمؤهلأوت تر  ةم ك ااهةاتروت تر ةصك ان

ح ث   اتر  اؤشوترا اقم ك ا اترتهةا بحث ك تا ت ترلمرترءاك ةين مخوجةا تر و ة ت تر  ةلي 
 ااويةقةا تهرق تر  مل ان ح ث تر وخي ط اترلموةة ك اتر وت  ت اتر وغذ ك تر وترج ك .

  را في ة تا  ااترا تاا ق ك  وفع اسورترهت تر  ةمي اتر وتني بمة يخام تر ويتاا   اتأه ل تر ويجين
 تهرق تر  مل .



    هـ4141-4141 بالخرج والجودة للتطوير التربية كلية  وكالة                             

 

31 

 

  تر  مل  ةو تير و اهةاترا تر قحث  ن اظ  ك ال   ك ترلح ةظ  ة هة ان خلأل تن  ذ  ااترا
 تاا ق ك  ةخويجين .

 ويجي خ تر ونس ق اع اؤتهسةا ترلمجومع ترلما  ذترا تر  لأقك ةااترتهك اتنم ك ترلمرترا  تر قشو ك اترظ ف
 تر  ة ك 

  فوح قنرترا ترتصةل اع جهةا تر ورظ ف ترلمخوة ك اثل ) ا ةت  تر  مل اترلمحةفظةا اتر شولةا
 (  ةحصرل  ةو ترحو ةجةا هذة تردهةا ا  لأنهة  ةيةقك . اترلمصةنع اتردهةا تر قحث ك

 لوحدة  :محور الثاني : مطبوعات اال

    ل تر ية قك تر ويجك . .4
 تر ةاج ك .ةوشرا ت و  ي دهةا تر ورظ ف  .2

 ت الإضافية التي تقدم للخريجة  :المحور الثالث : الخدما

 ترتهوخوترج تر سجلأا ترلألة يم ك . .4
  مل تر ورص ةا تر  ةم ك . .2
 عاشة  تر ويجك علة يم ة ا مة ة  . .4

 
 المحور الرابع  : الفعاليات التي قدمت في مجال التدريب   :.

 عدد الفئة المستهدفة مدة الدورة عنوان الفعالية
 الساعات 

 عدد المستفيدات

الزيارات الخارجية للقطاعات 
 التعليمية الأهلية

 41 ساعة  41 المدارس الأهلية  أيام  4

البرنامج التدريبي السلوك الوظيفي 
 ومهارات الاتصال

 71 ساعة  21 الخريجات  يوم 42

البرنامج التدريبي المهارات 
 التدريسية التربوية

 41 اعة س 42 الخريجات  أيام  4

فعالية  كيفية صياغة السير الذاتية 
 والمقابلة الشخصية

 11 ساعات  1 الخريجات  يوم 

ورشة عمل أسرار نجاح المقابلة 
 الشخصية وأعداد السير الذاتية

المستوى السابع  يوم 
 لقسم اللغة العربية 

 21 ساعات  4
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 المحور الخامس   : الرسوم  البيانية للبرامج التدريبية   

 برنامج السلوك الوظيفي ومهارات الاتصال  .4
يرإ ذترت ه ةة ةغك  مل ته.ل   ك تر وتايم  ةرظةئف.زا ا تر ويجك بمهةاترا ترلاتصةل  رم تاا بي ت 42     

 .ل   ك  مل  واض تتايم ك. تراإ تر رقق   .تر  وة ك اترلانجة ز ك

 

 

 البرنامج التدريبي المهارات التدريسية التربوية .2
 وري تر برنةاج  ةو ثلأث ااش  مل اهي : ايح

 ترتهيترم ةا تر واا س .               . اهةاترا اضع ترلأتهئةك اتر وتريم .تر ص  كترلإ تراإ  
ير ة ئك ص  ك اة  ك فال   ك تر .ر ك تر واا س ك لأهم ك ع تراإ تر صفتزا ا تر ويجك ان خلألهة ةةلمهةاترا تر ية

ةين تر واا س  اتر  وق. اا هرم ا نةصو ااهةاترا تر واا س .تهئةك اعنرتر هةال   ك ص ةغك ترلأ. ج اإ  ةيلأب
 اتر و ة ت . 
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 فعالية  كيفية صياغة السير الذاتية والمقابلة الشخصية-4
 ترلهاف ان تر   ة  ك  : 

  تر  مل.تر ويجك اهةاإ ص ةغك تر سير تر ذترت ك تر م تأهةهة  سرق   لسةب-4

 تر شخص ك.تر ويجك  ةمتةةةك  و ئك-2
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 :ياني لخدمات وحدة الخريجات المحور السادس   : التحليل الب

 ةو ااترا تر سنك  وت تت  ت خااةا احاإ تر ويجةا ان ققل خويجةوة ة ا تتايم تر ااك اذ ك  وا  ت 
 جرترن  تر ترى اا ةدك جرترن  تر تصرا .
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 :هـ 4141عام  المحور السابع   : التحليل البياني للسير الذاتية لخريجات
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 المحور الثامن : مشروع الزيارات الخارجية للقطاعات التعليمية والأهلية  :.

 الغرض من الزيارة :

 تر و و ف ةرحاإ تر ويجةا ة ة ك تر ية ك اترض ح آ  ك  مةهة . -
 ةا  .لأا تر ويجطة  تر و ةان اع احاإ تر ويجةا لحصو تر  وص تر رظ   ك ترلمنةتهقك لمؤه -
 تةحك ع  وصه  ةخويجك  لالوسةب تر برإ تر  مة ك ان خلأل  ترفير فوص  مل اؤقوك  اذ ك  -

  ووم ن خويجةتنة ان  ضةفك  خة  ك  مة ك  برتروة تر  ةم ك.
 تر و و  ي اتر برشرا تر ةص ةرحاإ تر ويجةا .تتايم ترلمةف  -

 

 نتائج الزيارات  :

 ك  اترلاتهو اتر  تر وةم   تا تر شولةا اترلات ةق ةا اع تردةا ك  اقة اإ تر تية ةا ترلأهة ك تر و ة م -
. 

 انةقشك خيرترا اا ة ير تر واا   اتر ورظ ف . -
 ا رقةا ترظ ف تر ويجةا ة ا تر وخوج . -
 انةقشك مةاب ة لأ تر ويجةا تر لأتي ترنامجن في ةوتراج تاا ق ك انوه ك ةة ورظ ف . -
خذ لأهةي اترلأجنبي في تر و ة ت تر  ةم  لأاية قك تر تية ةا ترلاهة ه بمخةطقك قيةع تر و ة ت تر -

 ترلمرترفتك  ةو انح فوصه  ةخويجةا  رض موةك تر  مل الس  تر برإ .
 طة  ترتهومةاترا تر ورظ ف تر ةصك ةة شولك . -
 ع اتر  قة اإ ة ةنةا  ةتية ةا  ةوسه ل  مة ك تر ورترصل .  -
 حصو اويةقةا تر تية ةا اشواطهة  ةورظ ف  -

 ليل البياني لحاجة الخريجات الى نادي تطوعي :.المحور التاسع  : نتائج التح

 لا نعم سؤال  
 %25 %75 هل لديك الرغبة في تكوين نادي خاص بالخريجات له دور فعال في الجامعة

 %50 %50 هل لديك الرغبة في التطوع بعد التخرج للعمل واكتساب الخبرة؟
 %55 %45 هل لديك الرغبة في العمل في مجال البحوث والمساهمة في نشرها ؟

 %25 %75 هل لديك في الانضمام وتكوين رابطة للخريجات ؟
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 اةنةء  ة هة ترتفيح اغقك تر ية قةا ة مل اة  ةي : 
اتر  ن ك  كترلحةجك ترلي تأته س نة ي خةص ةة ويجةا  تام نيةقة  اترته ة  ان ترلأنشيك تر و ة م ك اتر ثتةف  -4

  حةفظ  ةو تر صةك ترلمقةشوإ ةين تر ويجين اجةا وهت ترلأم ط افي خيرإ عاد  و ز ز هذتر تر ورترصل تشج ع 
ا  ت ترلأ فيةء  لأنخوترط ةةلأ مةل اترلأنشيك تر وير  ك اطوح ةوتراج ا ااترا ان شأنهة قسين اهةاترا 

 .لمنةتهقك ةو تر  مل ترا تر رظ  ك تراافع ل ةءإ ع فيةء تر نة ي ترلمهن ك ان خلألهة تتايم ترلإاشة   ةحصرل 
 :لمحور العاشر  : انجازات وحدة الخريجاتا

تم اضع خيك  تهيترت ج ك  ةرحاإ ح ث تم ص ةغك اؤ ة ااتهة ك اترضحك اعهاترف ائ س ك افو  ك  .4
  ةرحاإ .

تم تخص ص حسةب خةص ةة رحاإ  ةو ارترقع تر ورترصل ترلاجومة  ك لأ لأم تر ويجك ة ل  .2
 . Twitter(  G_us41تر ويجةا ) ترلمسوجاترا  احاإ

 ةنةء  لأقك شوترلك ات ةان  اع ترلمجومع تر ةاجي   ورفير ة ئك انةتهقك  ةواا   اتر ورظ ف . .4
  مل لو      ل تر ية قك تر ويجك . .1
  مل ترتهومةاترا اترتهوق ةنةا  حصةئ ك  ةية قةا ترلمتقلأا  ةو تر وخوج .  .1
  ع خويجةا لة ك تر ية ك ةة وج .تر ت ةم بحصو لةفك ترلم ةراةا ا مل قرترئت اترضحك دم .6
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ع اتر  تر وتةا و اتر ورص ةا ةة اااترا اةوتراج تر وأه ل  ن تر ويجةا اااى ترلاتهو ة إ ااف هة  .7
  ة ة ك اتردر إ اتر وير و اتر وحسين .

تر ونس ق اع تردهةا ترلم ن ك في تردةا ك : اولز خااك ترلمجومع ط لوتهي تر اتر ج  ونم ك ترلمجومع  .8
 ةا .ترلمحةي  وأه ل تر ويج

اوةة ك حة ك تر ويجةا ان ح ث ارترءاك طق  ك تر  مل لمؤهلأوت تر  ةم ك ااهةاتروت تر ةصك ان  .9
ح ث ع اتر  اؤشوترا اقم ك ا اترتهةا بحث ك تا ت ترلمرترئمك ةين مخوجةا تر و ة ت تر  ةلي ااويةقةا 

 تهرق تر  مل ان ح ث تر وخي ط اترلموةة ك اتر وت  ت اتر وغذ ك تر وترج ك .
  ةو تنس ق امه ز ح ل تر وخوج . ترلمشةالك اترلأشوترف .41

 .المحور الحادي عشر  : معيقات وتحديات العمل 

  ام ترفو ا زترن ك اة  ك انةتهقك  وغي ك تر نشةطةا ترلمتيحك . .4
  ام ترفو ا ةن انةته   نة ي تر ويجةا . .2
  ام ت   ل نةفذإ تر  يان ك  ةرحاإ بمرقع تر  ة ك . .4
 رح تر ويجك . ام انةتهقك تر  وص تر رظ   ك لمؤهل اطم .1
  ام ترفير فوص اظ   ك ةةلحوم تردةا ي خةصك  ةخويجةا . .1
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 المحور الثاني عشر  : النماذج    :.

 

 ترلممة ك تر  وة ك   تر س ر  ك
 ازتراإ تر و ة ت تر  ةلي    

 جةا ك  تهةمةن ةن  قاتر  ز ز 
 لة ك تر ية ك ةة وج                      

 ةا احاإ تر ويج      
 تقييم المتدربات للبرنامج التدريبي

 

 ...............................................................اسم المتدربة : 

 أولاً : الأهداف والمحتويات
 ممتاز

جيد 
 جداً 

 متوسط جيد
دون 

 المتوسط
مدى وضوح أهداف البرنامج التدريبي  -4

 بالنسبة لك
     

ع امج التدريبي ممدى تطابق محتويات البرن -2
 أهدافه

     

      مدى تحقيق البرنامج التدريبي لأهدافه -4
      مدى كفاية  ودقة الجانب العلمي للدورة -1
      أهمية موضوع التدريب بالنسبة للمتدربين. -1

 ثانياً: المدرب
      تمكن المدرب من مادته -4

      مقدرة المدرب على توصيل ونقل المعرفة. -2
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رب بوقت الدورة التدريبية التزام المد -4
 ومنهاجها

     

      إتاحة المدرب الفرصة للنقاش وإبداء الرأي -1

      استعانة المدرب بالمساعدات التدريبية -1

 ثالثاً : إدارة الدورة التدريبية
      الإدارة والتنظيم -4

      مكان انعقاد البرنامج التدريبي -2

مناسبة موضوع الدورة لتخصصات  -4
 ن.المتدربي

     

      توفير مستلزمات الدورة التدريبية -1

      مدة الدورة التدريبية -1

      توقيت الدورة التدريبية -6

 رابعاً : التقييم الذاتي
      مستوى الاستفادة من التدريب -4

 خامساً : التقييم العام للدورة التدريبية
      تقييم الدورة التدريبية بشكل عام -4

 

-:ةمقترحات المتدرب
............................................................................................. 
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 ترلممة ك تر  وة ك   تر س ر  ك
 ازتراإ تر و ة ت تر  ةلي    

 جةا ك تهةمةن ةن  قاتر  ز ز
 احاإ تر ويجةا      

 ريجة لخدمات وحدة الخريجات تقييم الخ        

 ...............................................................اسم الخريجة : 

 مقبول جيد جيد جداً  ممتاز عناصر التقييم
 أولا :  الخدمات المقدمة من الوحدة  

     اسورى ترترصل تر رحاإ اع تر ويجك ةش ل  ةم  . -4
     ( .  sms - twitter -Emilقنرترا ترلاتصةل ) -2
     ااى ت ةان ارظ ك تر رحاإ اع تر ويجك . -4
     ترلمرقع ترلا  يا   ةرحاإ . -1
     ااى قت ق تر رحاإ لأهاترفهة . -1
     ااى ل ة ك خااةا تر رحاإ لاحو ةجةا تر ويجك .  -6
     عهم ك تر رحاإ  ةخويجك .  -7

 ثانياً :  التدريب 
     ج تر واا ق ك تأه ل تر ويجك  ةبرترا -4
     انةتهقك تر برتراج تر واا ق ك  سرق تر  مل . -2
     اتهرم تر  واض تر واا ق ك .  -4
     تنرع تر برتراج تر واا ق ك . -1
     عهاترف تر برنةاج تر واا بي ا قك تردةن  تر  ةمي . -1

 ثالثا : التوظيف 
     ( ترتهوشةاترا –محةضوترا  –ترلإاشة  ترلمهني )  تةءترا ت و   ك  -4
     ترفير قة اإ ة ةنةا  ن تر  وص تر رظ   ك تر شةغوإ .  -2
     انةتهقك تر  وص تر رظ   ك  يمرح تر ويجك . -4
     تر وت  ت تر  ةم  رحاإ تر ويجةا -1

-:مقترحات الخريجة    
.......................................................................................................... 
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 وحدة التخطيط الاستراتيجي:

 يمةنة ةأهم ك احوم ك ترلاتهوجةةك  ةموغيرترا تر ق ئ ك ااتهت تر يو ق نحر ترلمسوتقل ترلمأارل عنشئق تر رحاإ      
  قتق تر غة ةاهع  ةت ةم ةةلمهةم اترلمسئر  ةا تر م4141-44 -49ةتوترا ان  م ا لة ك تر ية ك ةوةا خ 

اترلأهاترف ترلمنرطك بهةط اذ ك ان خلأل   اتر  تر يط اتر ااترتهةا تر وير و ك ةة و ةان اع   تراإ تر  ة ك 
 اترلأقسةم ترلمخوة ك اترلإشوترف  ةو تن  ذهة. 

هع ةوش  ل فو ق ا ةف ةإ اتر  تر يك 4141/ 42/ 21اتق ة  ذ ك صاا قوترا مجةس تر  ة ك في      
 ( عفوتر  تر  و ق .4ة ك ا رضح ترداال اقت )ضت مجمر ك ان ق ة ترا تر  

 (4جدول رقم )

 فريق مشروع الخطة الإستراتيجية  

 الصفة الاســــم م
 رئيسا د. غالب بن حمد النهدي 4
 عضوا د. نوف بنت ناصر التميمي 2
 عضوا عبد الله بن سليمان السعيدد.  4
 عضوا د. ريم بنت عبدالعزيز العلي 1

 عضوا دالعزيز التميميد. جنان بنت عب 1

 عضوا د. نجلاء مصطفى 6

 عضوا د. إيمان بو سليم 7

 *عضوا د. جيهان محروس 8

 *عضوا د. عبدالسلام بن عمر الناجي 9

 عضوا أ. تهاني بنت عبدالله الحمود 41
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 الرؤية والرسالة والقيم

 الرؤية:

 اوج  ك  ةم ك  وتهت ترلمسوتقل تر و ة مي  ة ة ك.

 الرسالة:

تر رحاإ  قنةء خيك ترتهيترت ج ك طمرحك  ة ة ك بمشةالك اترته ك ان لةفك ترلأطوترف ترلم ن ك  ةنهرض  تس و
 بمسورى  مة ةوة امخوجةوة ترلألة يم ك اتر و ة م ك اترلإ ترا ك. 

 القيم:

 الجودة:

 تةوزم تر رحاإ ةةلأ ترء تر صح ح   مل ةيو تك صح حك اةاان عخيةء.

 العمل بروح الفريق:

  مل بحمةس ال ةءإ اع لةفك ترلأفوتر  ترلمشةالين.تةوزم تر رحاإ ةة 

 الشفافية:

 تةوزم تر رحاإ ةةلإفصةح  ن ترلم ةراةا ترلمو ةتك ةة رحاإ اترلان وةح اع ترلأطوترف ذاي تر  لأقك.

 الأهداف:

 نشو تر ر ي تر وخي يي ااضع آ  ك  ويق ق انهج ه تر وخي ط في عقسةم ااحاترا تر  ة ك.  .4
ا ان ترتسةقهة اع عهاترف ااؤ ك ااتهة ك تردةا كط اترتهوخلأص   اتر  تر يك ترلاتهيترت ج ك اتر وأل .2

 اشواع تر يط تر ون  ذ ك انهة اتير وهة اتتريمهة تق ة  ةمسوجاترا. 
ترلمشةالك في   اتر  تر يط تر ون  ذ ك تر سنر ك اتر م  وت  ةو ضرئهة   اتر  ا زترن ك تر  ة ك اذ ك  .4

 ةة ونس ق اع تردهةا ترلمخوصك. 
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ك حرل لةفك تر نشةطةا في تر  ة ك ا جمع ترلم ةراةا اترلإحصةءترا تر م ةنةء قة اإ ة ةنةا او ةاة .1
 تم ن ان اضع تر س ةتهةا اترلاتهيترت ج ةا في ترلمجةلاا ترلإ ترا ك اترلألة يم ك.

 يجة  اتير و تر رتهةئل ترلمم نك  وتا و ترلاحو ةجةا ان ترلمرترا  تر قشو ك اترلمة  ك اترلموترفق ترلإنشةئ كط  .1
 ك ةرضع تر س ةتهةا اتر برتراج اقا ا ترلأا ر ةا. و سير ترتخةذ تر توتراترا ترلمو ةت

تر ونس ق اع تردهةا ترلمخوصك ف مة  و ةق ةوخي ط اتير و اوترفق تر  ة ك بمة  ولأءم اترلمويةقةا  .6
 ترلمسوتقة كط اتر وألا ان حسن ترتهوغلألهة انسقك  شغةلهة. 

 الهيكل التنظيمي:

  مة ه تر رحاإ.( تصرا  ةه  ل ترلأاثل تر ذي تس و لاتهو4 رضح تر ش ل اقت )     

 (4شكل رقم )

 الهيكل التنظيمي لوحدة التخطيط الاستراتيجي

 

 

 

 

 

 

 

 منهجية العمل في مشروع الخطة الاستراتيجية للكلية:

 ؤان فو ق تر يك ترلاتهيترت ج ك ةأن تر وخي ط ترلاتهيترت جي  وت ز  ةو ت وف فجرترا ترلأ ترء ةين تر رترقع      
مل ترت ق تر  و ق ا ةو ترلأخص اة  وصل ةرظ  ك تر و ة ت اتر و ةت. ا و سير تر   اتر وؤ ك ترلمسوتقة ك ترلمأار ك  ة ة ك

  ةو تر يرترا ترلأتهةس   مة ك تر وخي ط ترلاتهيترت جي افتة  ةموترحل تر وة  ك:

         

وكيل الكلية

رئيس فريق الخطة 
الاستراتيجية

مستشار التخطيط 
الاستراتيجي

اللجان التنفيذية فريق الخطة

ط رئيسة وحدة التخطي
الاستراتيجي
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  :تشخ ص تر رترقع. ترلموحةك ترلأاد 

  .ترلموحةك تر ثةن ك: ةنةء تر ورجهةا تر  ةاك  ةخيك ترلاتهيترت ج ك 

 ترف اةوتراج تر يك.ترلموحةك تر ثة ثك: تر ومة  عها 

 .ترلموحةك تر وترة ك: تن  ذ تر يك 

 ترلموحةك تر ةاسك تر وتريم اترلموةة ك . 

 ( مخيط ت ص ةي لمنهج ك ااوترحل ترلمشواع.2ا رضح تر ش ل اقت )

 (2شكل رقم )

 مخطط لمنهجية مشروع الخطة الاستراتيجية

 

 

 

 

 

 

 

إ محا إ ة خمس ترجومة ةا اافق عجنااان خلأل ترجومة ةا او ةققك   و ق تر يك ترلاتهيترت ج ك ةةغ  ا ه
ح ث لةن ترلاجومةع ترلأال اتر ثة  تمه اي اقفييري اترلاجومةع تر ثة ث تنس تي ثم  اسقتة   ل ترجومةعط

 

المرحلة الأولى

تشخيص الواقع 
الراهن

SWOT

اخلية تحليل البيئة الد
والخارجية

نتائج الدراسات

سي تقييم الأداء المؤس

المرحلة الثانية 

بناء توجهات الخطة 
الاستراتيجية

تحديد القضايا 
الاستراتيجية

صياغة الأهداف 
الاستراتيجية
والتنفيذية

تحديد المشاريع
والمدة الزمنية 
وترتيب الأولوية

س تحديد مؤشرات قيا
الأداء والمنفذين

تقدير الميزانية 
المناسبة

عللمبادرات والمشاري

تقديم خطط العمل 

من مدراء المشاريع 
إعداد السيناريوهات

البديلة

المرحلة الثالثة

اعتماد الخطة

هائي كتابة التقرير الن
يةالاستراتيجللخطة 

المرحلة الرابعة

تنفيذ الخطة

تقديم تقارير خطط
العمل

من مدراء المشاريع 

المرحلة الخامسة 
التقويم والمتابعة

وفق التقويم والتعديل
الحاجة
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ترلاجومةع تر وترةع اتر ةاس ترت ق خلألهة  ةو ترلمهةم اترلموترحل تر وئ سك  ةخيكط اخوجق ترلاجومة ةا بمجمر ك 
 ترت ج ك .ان تر نوةئج ترلمرجهك لمشواع تر يك ترلاتهي 

ا سوغوق ترلانوهةء ان تر  مل  ةم لةال عي خلأل انوصف تر  صل تر ااترتهي ترلأال ان تر  ةم تر ذي      
 ةي ةاء تر  مل في ترلموترحل. اتسير تر يك اوخي ك اة   ها  ة إ ان اضع  ةوؤ ك )تر وصرا ترلأالي  ةمسوتقل( 

تر رحاإ  ااتهة ك تهقق ترتهويلأ هة تأته ساتر وتهة ك )اة نترم ة مل ان عجل قت ق تر وؤ ك(؛ اذ ك  رجر  اؤ ك 
 44/  21اا وماإ ان مجةس تر  ة ك  تر ثة  ةوةا خ 

 

هع تم  تا ثلأث ااش  مل  وحة ل تر ق ئك 4141 -4141اخلأل تر  صل تر ثة  ان تر  ةم تردةا ي      
 ةو ثلأث اسور ةا ) ع فيةء ه ئك تر واا س ا تر  ة ا ترلإ تراي  -شيو تر ية قةا  -  ة ك تر ية ك  

لأجل جمع تر ق ةنةا  ةو وف  ةو ارترطن ترلأ ترء تر  ةلي عا  SWOTاتر ية قةا( ط طقق ف هة قة ل 
تر في  ف  )نتةط تر ترإ اتر في ف( اتر  وص اتر وحا ةا اان ثم تر يل ز  ةو تر تفية ة ترلهةاك تر م ترترجه لة ك 

تر توتراترا  ش ل  ةذتر ية ك. اخوجق تةك تر راش بمجمر ك ان تر نوةئج تر ت مك تر م  ؤال عن تسةهت في ترتخ
 تهة ت. لمة تم تنظ مهة اتنت حهة ف مة ة ا ان ققل لةفك عفوتر  تر  و ق ترلم ا  ةخيك ترلاتهيترت ج ك. 

 الانجازات:

  شيو  -ترلانوهةء ان ترلموحةك ترلأاد لمشواع تر يك ترلاتهيترت ج ك )تشخ ص تر رترقع تر وترهن
 تر نسةء( اتر م تفيمنق:

 اترله ئك   ك  ةو اسورى ع فيةء ه ئك تر واا س اتر ية قةاااش  مل تر وحة ل تر ق ئي   ة ك تر ية
 ترلإ ترا ك.

 .خلأصك ةأةوز نوةئج قة ل تر ق ئك   ة ك تر ية ك 
 :اتر  ترلاتهومةاترا اتر نمةذج  ةمشواع لمة  ةي   

 ص ةغك ترلأهاترف ترلاتهيترت ج ك اتر و ص ة ك اترلمقة اترا. -
 نمرذج تهرترا اوفيمن تر  رترال تر ق ئ ك ترلمخوة ك. -
 تيحك  وت  ت ترلأهاترف.نمرذج ا ة ير ا -
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 تخطيط هندسي لنسب الحضور في ورش العمل

  
  
  

 
عدد الحضورالقسم

3الدراسات الاسلامية

5اللغة العربية

6رياض اطفال

6تربية خاصة

3علوم تربوية

6المناهج وطرق التدريس

 2علم النفس
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عدد الحضورالقسم

11الدراسات الاسلامية

5اللغة العربية

0رياض اطفال

 25تربية خاصة
 

 

 

 

 

 

 

11

525

"ة بالخرجالتحليل البيئي لكلية التربي"نسبة الحضور من الطالبات لورشة عمل 

الدراسات الاسلامية

اللغة العربية

رياض اطفال

تربية خاصة
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عدد الحضورالقسم الاداري

0سكرتارية العميد

0سكرتارية وكيلة الشوؤن المالية والادارية

0سكرتارية وكيلة الشؤون التعليمية والاكاديمية

1سكرتارية وكلية التطوير والجودة

1شؤون الموظفات 

1شؤون الاعضاء

1وحدة ضمان الجودة

2الرصد الالي

1سكرتارية التربية الخاصه

1سكرتارية علوم تربوية

1الامن والسلامة

1التوثيق والمعلومات

1تقنية المعلومات

1الارشاد الاكاديمي

0الاتصالات الادارية

0سكرتارية اللغة العربية

0سكرتارية الدراسات الاسلامية

0سكرتارية رياض الاطفال

1الخدمات و الصيانة

1وحدة النشاط

1العهدة

1الخريجات

 1وحدة التخطيط
 

 

1 1
1

1

2

1
111

1

1

1

1

1
1 1

"الخرجالتحليل البيئي لكلية التربية ب"نسبة الحضور من الهيئة الادارية لورشة عمل 

سكرتارية العميد

سكرتارية وكيلة الشوؤن المالية والادارية

اديميةسكرتارية وكيلة الشؤون التعليمية والاك

سكرتارية وكلية التطوير والجودة

شؤون الموظفات 

شؤون الاعضاء

وحدة ضمان الجودة

الرصد الالي

سكرتارية التربية الخاصه

سكرتارية علوم تربوية

الامن والسلامة

التوثيق والمعلومات

تقنية المعلومات
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 والمعلومات التوثيقوحدة 
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  الإنجازات:
 سةم اتر رحاترا اجمع ة لأ ترلم ةراةا اجةا تر  مل  ةو ترث تهة آ  ة  .فوح اة ةا   ل ترلأق -4
 هع . 4144- 4146 خوترج    ل تر ويجةا ةونةاج  تر ق ة را رس  لأ رترم  -2
 هع . 4141 -4111 خوترج    ل تر ويجةا ةونةاج تر اةةرم  لأ رترم  -4
 سةم .هع حس  ترلأق4142-4127تصن ف اتغة ف نمةذج ترلاخوقةاترا ان ترلأ رترم  -1
هع .اتر ذي ضت تس ك عالةن اونر ك اثةق لل  6/4141/ 1-4 قةاك ترلم وض تر رثةئتي ترلأال ةوةا خ  -1

( 2انجزترا تر رحاإ . انذ نشأوة ط اان ةين ذ ك اة عنجز في ترلأ رترم تر سةةتك ان جمع اتغة ف نمةذج )
 هع .4114( ان نوةئج تر ية قةا انذ نشأإ تر  ة ك في  ةم 6( ا)1( ا)1ا)
 هع .4142ةهك  تر ا  ل ترلأال لأ فيةء ه ئك تر واا س انوةجهت تر  ةمي حتى  ةم طق-1
 هع .4141طقة ك    ل احاإ تر ورث ق اترلم ةراةا  -1
 تر ورث ق ةة صراإ لمقة  تر  ة ك تر تايمك اتردا اإ . -6
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 وحدة التطوير
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 تعريف موجز بالوحدة :

هةاترا انسرل اانسرةةا تر  ة ك في تردهةز ن ترلإ تراي اترلألة يمي ان خلأل تورد تر رحاإ اهمك تير و ا
مجمر ك ان ترلأنشيك اتر برتراج اتر اااترا ترلموخصصك افق ا ة ير تردر إ بمة يحتق تر رصرل  د ترلا ومة  

 ترلألة يمي  ة ة ك اةوترمجهة . 

 : Visionرؤية الوحدة   

 ترا  تر قشو ك ةة  ة ك.تر و ة إ اتر وم ز في تير و اتنم ك اهةاترا ترلمر 

 : Missionرسالة الوحدة   

 تر وحسين ترلمسومو في ترلمجةلاا ترلألة يم ك اترلإ ترا ك بهاف تير و تر و ة ت تردةا ي في ةوتراج تر  ة ك. 

 : Core Valuesالقيم التي تتبناها الوحدة  

 تةوزم احاإ تر وير و في جم ع عنشيوهة ةيته خ مجمر ك ان تر ت ت تومثل في: 

تةوزم احاإ تر وير و ةةلانفيقةط تر  ةميط اترلا وزترم ترلمهني اترلأخلأقيط في ترتهوتقةل  الجودة والتميز:    
ترلمقة اترا تر وير و كّ ا اترتهوهة اتت  مهة اتر  مل  ةو تير وهةط ان خلأل آ  ةا  مل اانظراك  لأقةا 

  يجةة ك مح زإ  لإةاترع.

ةاتر  ك تر م ترلأف ةا اترلمقة اترا تر وير و كّ اترلحةرل ترلإ تةوزم احاإ تر وير و ةوشج ع الابتكار والمبادرة:    
 تخام تر يك ترلإتهيترت ج ك دةا ك تهةمةن ةن  قا تر  ز ز .

 ةا تةوزم احاإ تر وير و ةويق ق ترلم ة ير اترلأتهس تر  ةم ك اترلمهن ك في تت  ت ترلأف النزاهة والشفافية:    
فق آ  ك اتر و ةال ةرضرح ا لأنّ ك في جم ع ترلأ مةلط ا  اترلمقة اترا تر وير و كّط اتر و ةال ا هة ااع عصحةبهةط 

  مل اترضحك.
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تةوزم احاإ تر وير و ةة قحث تر اترئت  ن عففيل ترلأف ةا اترلمقة اترا اتر س ةتهةا اترلإجوترءترا  الاستمرارية:    
 تر وير و كّط اتر  مل  ةو تيق تهة.

ةب اتر  ا ترلأف ةا ك اترلمجومع لاتهوتيتةوزم احاإ تر وير و ةة ورترصل تر   ةل اع انسرل تردةا  التواصل:    
 اترلمقة اترا تر وير و كّ  لإتههةم في قت ق تر و ة إ   ة ك تر ية ك ةة وج.

ةلأف ةا تةوزم احاإ تر وير و ةيته خ ثتةفك تر شوترلك ترلمجوم ّ ك في   ت تهةرك ترلمقة اإ ة الشراكة المجتمعية:    
 ء مجومع ترلم وفك.اترلمقة اترا تر وير و كّ  ونم ك تر و  ير تر اتر ت  قنة

 :objectivesأهداف الوحدة 

 .نشو ثتةفك تردر إ في تر رحاترا ترلألة يم ك اترلإ ترا ك .4
 .نشو ثتةفك تر وير و اتر وحسين ترلمسومو  ةة  ة ك .2
.ترلمشةالك في تر وخي ط ا تر ون  ذ   ل اة ان شأنه تير و تر رحاترا ترلألة يم ك اترلإ ترا ك بمة يحتق ا ة ير 4

  يمي في تر  ة ك .ترلا ومة  ترلألة
 .اضع تر يط تر واا ق ك لمنسرل تر رحاترا ترلألة يم ك اترلإ ترا ك ةة  ة ك.1
 .تير و اتنم ك ترلمهةاترا ترلمهن ك.1
 .تير و تر تااترا تر ت ة  ك اترلإ ترا ك. 6

 الهيكل الإداري والتنظيمي للوحدة :

 



    هـ4141-4141 بالخرج والجودة للتطوير التربية كلية  وكالة                             

 

57 

 

 

 هـ 4141هـ/4141ل للعام الجامعي تقرير اجمالي عن الفعاليات والأنشطة التي نفذتها الوحدة خلا
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  أهدافها اسم الفعالية م
الفئة 

 المستهدفة

 
 الزمان

 الجهة المنفذة المكان

  
دور عضو هيئة  4

التدريس في 
الإرشاد 
 الأكاديمي

ة بدور عضو هيئتعريف ال
التدريس في الإرشاد 

 الأكاديمي

)المرشدات 
الأكاديمي

 ات(

48/44/4
 هـ141

عة التدريب بكلية قا
 التربية

وحدة التطوير بالتعاون مع 
وحدة الإرشاد الأكاديمي 

 بالكلية

تفعيل مواقع  2
أعضاء هيئة 

 التدريس

بمواقع أعضاء تعريف ال
هيئة التدريس وكيفية 
تفعيلها في التدريس 

 الجامعي

أعضاء هيئة 
التدريس 
 بالكلية

21/44/4
 هـ141

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

وحدة التطوير بالتعاون مع 
 عمادة تقنية المعلومات

ورشة عمل  3
تحرير الأوراق 
العلمية في 
المجلات 
العالمية 
 المحكمة

اق تحرير الأور بتعريف ال
العلمية في المجلات 

 العالمية المحكمة

أعضاء هيئة 
التدريس 
 بالجامعة

24-
24/4/41

 هـ41

مسرح كلية العلوم 
 الانسانية

وحدة التطوير بالتعاون مع 
 عمادة البحث العلمي

إعداد ملف  4
 المقرر

بكيفية إعداد تعريف ال
ملف المقرر وفق 
 متطلبات الجودة

أعضاء هيئة 
التدريس 
 بالكلية

42/2/41
 هـ41

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

 وحدة التطوير

صياغة  5
الاختبارات 
 التحصيلية

ة بكيفية صياغتعريف ال
 الأسئلة التحصيلية

أعضاء هيئة 
التدريس 
 بالكلية

44/2/41
 هـ41

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

 وحدة التطوير

استخدام  6
السبورة الذكية 
في التدريس 

 الجامعي

باستخدامات تعريف ال
السبورة الذكية في 
 التدريس الجامعي

أعضاء هيئة 
التدريس 

 الكليةب

41/2/41
 هـ41

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

 وحدة التطوير

تأسيس أنظمة  7
الجودة في 

البرامج 
 الأكاديمية

بأنظمة الجودة تعريف ال
 في البرامج الأكاديمية

أعضاء هيئة 
التدريس 
 بالكلية

49/2/41
 هـ41

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

 وحدة التطوير
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 كاستخدام البلا 8
بورد بالتدريس 

 الجامعي

باستخدامات تعريف ال
البلاك بورد بالتدريس 

 الجامعي

أعضاء هيئة 
التدريس 
 بالكلية

21/2/41
 هـ41

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

وحدة التطوير بالتعاون مع 
 عمادة تقنية المعلومات

التعامل مع  9
 مهمة الأمن

ن ممهمات الأبتعريف ال
 في الكلية

عضوات 
مكتب 
الأمن 
 بالكلية

21/2/41
 هـ41

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

 وحدة التطوير

دورة "أساسيات  10
 البلاك بورد"

باستخدامات تعريف ال
 البلاك بورد

أعضاء هيئة 
التدريس 
 بالجامعة

26/4/41
 هـ41

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

 عوحدة التطوير بالتعاون م
 عمادة تقنية المعلومات

ورش تحليل  11
البيئة الداخلية 

 لكلية التربية

جمع من مختلف 
الفئات بالكلية حول  
البيئة الداخلية لكلية 

 التربية

أعضاء هيئة 
التدريس + 
الموظفات 
 + الطالبات

خلال شهر 
 ربيع أول

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

بالتعاون بين جميع 
ة الوحدات التابعة لوكال

 الجودة والتطوير بالكلية

ورشة عمل  12
"التعريف 
بالتعاون 
 الدولي"

التعاون الدولي ودوره في 
 العملية التعليمية

جميع 
أعضاء هيئة 

 التدريس

46/1/41
 هـ41

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

وحدة التطوير بالتعاون مع 
 عمادة شؤون المكتبات

البوابة  13
ترونية الالك

ومواقع أعضاء 
 هيئة التدريس

بالبوابة تعريف ال
الالكترونية ومواقع 
 أعضاء هيئة التدريس

أعضاء هيئة 
التدريس 

بالجامعة + 
 الجدد

49/1/41
 هـ41

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

وحدة التطوير بالتعاون مع 
 عمادة تقنية المعلومات

دورة استخدام  14
 المكتبة الرقمية

 السعودية

مية بالمكتبة الرقعريف الت
 وخدماتها

جميع 
أعضاء هيئة 
التدريس + 

 طالبات

4/1/414
 هـ1

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

وحدة التطوير بالتعاون مع 
 عمادة شؤون المكتبات

ورشة عمل  15
 البحث النوعي

ي بالبحث النوعتعريف ال
 وأدواته وطرقه

هيئة أعضاء 
التدريس 
 بالجامعة

4/1/414
 هـ1

مسرح كلية العلوم 
 الانسانية

وحدة التطوير بالتعاون مع 
 عمادة البحث العلمي

متطلبات  16
الجودة في 

بمتطلبات تعريف  ال
الجودة بالبرامج 

 الأكاديمية

أعضاء هيئة 
التدريس 

 الجدد

قاعة التدريب بكلية  
 التربية

 حدة التطويرو 
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برامج 
 الأكاديمية

الواجبات  17
 –والحقوق 

الطالبات 
وأعضاء هيئة 

 التدريس

بواجبات تعريف ال
وحقوق الطالبة في 

 جامعة سلمان

أعضاء هيئة 
التدريس 

 الجدد

8/1/414
 هـ1

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

وحدة التطوير بالتعاون مع 
وحدة الإرشاد الأكاديمي 

 بالكلية

م قياس وتقوي 18
 نواتج التعلم

 بكيفية قياس  التعريف
 نواتج التعلم

أعضاء هيئة 
التدريس 

 الجدد

4/1/414
 هـ1

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

 وحدة التطوير

برنامج  19
المهارات 
التربوية و 
التدريسية 
 للخريجات

تعريف الخريجات 
 و بالمهارات التربوية

 التدريسية

خريجات 
الكلية بكل 

 لأقساما

8-
44/1/41

 هـ41

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

وحدة التطوير بالتعاون مع 
 وحدة الخريجات

محاضرة "  20
وطني مسؤوليتي 

" 

 بمفهوم تعريف ال
المسؤولية الاجتماعية 

من خلال : ندوات 
ومحاضرات عن 

المسؤولية 
 الاجتماعية.

  تسليط الضوء على
ممارسات تتعلق 

ة الاجتماعي بالمسؤولية
من خلال : مبادرات 
)مشاريع الطالبات ، 
أعضاء هيئة التدريس 

والموظفات( في 
المسؤولية 

 الاجتماعية.

1/6/414 الطالبات
 هـ1

قاعة التدريب بكلية 
 التربية
 
 
 
 

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

وحدة التطوير بالتعاون مع 
 المجلس الطلابي

 
محاضرة " دور  21

الجامعة  في 
ة ز المسؤوليتعزي

الاجتماعية لدى 
 الطلاب."

21/6/41 الطالبات
 هـ41

 وحدة التطوير

ورشة عمل "  22
المسؤولية 
الاجتماعية 
والعملية 

ؤية ر  –التعليمية 
 أكاديمية "

42/6/41 الطالبات
 هـ41

محاضرة "  23
الطالبة 

والمسؤولية 

24/6/41 الطالبات
 هـ41
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 هـ :4141هـ/4141الجامعي الأشكال البيانية لانجاز الوحدة خلال للعام 

 
(4) 

 
 

شكل بياني يوضح نسب المستفيدين من خدمات 
 الوحدة

 

(2) 

 
 

شكل بياني يوضح نسب المستفيدين من خدمات 
الوحدة من أعضاء هيئة التدريس داخل الكلية 

 وخارجها
 
 
 

 

 –الاجتماعية 
قراءة في واقع 
الحياة الجامعية 

" 
 التعريف بالدليل 21

الإرشادي 
لكتابة أسئلة 
 الاختبارات

بالدليل تعريف ال
الإرشادي لكتابة أسئلة 

 الاختبارات

أعضاء هيئة 
التدريس 
 بالكلية

8/7/414
 هـ1

قاعة التدريب بكلية 
 التربية

 وحدة التطوير
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(4) 

 
 

 
 تعاونت معها الوحدة في تقديم خدماتها يشكل بياني يوضح نسب الجهات الت
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ي ف أبرز العقبات التي أعاقت تحقيق بعض الأهداف
أهم التوصـــــــــــيــات و  الوكــالــة والوحــدات التــابعــة لهــا

 لتحسين أعمال الجودة في الكلية للأعوام القادمة.
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 الصعوبات :

 .قةك ترلمرترا  ترلمة  ك 
 .نتص ع اتر  ترله ئك ترلإ ترا ك في تر برتراج ةة نسقك   ا  تر ية قةا 
 .ام اجر  قة ك لبرى  ةوشو  ةا اترلأنشيك تر ةصك ةة  ة ك  

 المقترحات :

 
 .ترلاتهو ةنك بخبرترء في تر وخي ط ترلاتهيترت جي في  مل خيك تر  ة ك اتر برتراج 
  ك ترلمهن ك  ة ة ا ترلألة يمي ا ترلإ تراي ةة  ة ك .ترفير قة اإ ة ةنةا  ن تر ونم 
  اضع خيك تاا ق ك  ة ة ا ترلألة يمي ا ترلإ تراي افق ترلإا ةنةا ترلموةحك تاخل ضمن تر يك

 ترلاتهيترت ج ك  ة ة ك.
  تر و ةان اع جهةا خةاج ك ) ح را ك / خةصك (  وير و تر ونم ك ترلمهن ك  ة ة ا ترلألة يمي ا

 ترلإ تراي ةة  ة ك .
   ل تهنري  ةبرتراج تر واا ق ك اتر  وص تر رظ   ك ترلمورفوإ تر م يم ن  ةخويجك ترلانفيمةم لهة  صاترا  

 ة ا تخوجهة .
  نشةء نةفذإ تر  يان ك في ارقع تردةا ك  و رن همزإ اصل ةين تر  ة ك اتر ويجةا  
 .  اضع آ  ك  وتايم تر برتراج تر واا ق ك ا  مهة اة  ة  اا نر ة 
 ين تر  ةم اتر ةص تر م تقحث  ن ارظ ةا في تر رصرل ترلي فوح نةفذإ ترلاتصةل اع تر تية  

 خويجةا تر  ة ك ةسهرل ا سو  ن طو ق  رم ترلمهنك .
  . تةحك فوصك تر واا   تر  مةي  ةخويجةا في ترلحوم تردةا ي    س  تر برإ  
  . مل مجةك تر  يان ك تهنر ك تبرز هر ك تر ويجك  
  ومع تروة اتردهةا ترلمو ةانك  وح  ز اؤتهسةا ترلمج صاترا نشوترا   لأا ك ترث ت ك  ن تر رحاإ اترنجةز

  ا ت تر رحاإ .
 .تر  مل  ةو قا ا ترلمتةانةا ترلموج  ك ترلمنةظوإ 
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  ضةفك اهةم اع مةل تردر إ اترلا ومة  ترلألة يمي في    ل اهةم ائ س تر تست اال ةه اع فيةء 
 ه ئك تر واا س.

  تر و و   ك.  ت تر برتراج اتر رحاترا في  صاترا اطقة ك ترلأ  ك ترلإاشة  ك ا 
 .ت ث ف ترلإ لأن  ن اؤ ك ااتهة ك تر  ة ك ةين لل انسرل اانسرةةا تر  ة ك 
 .ة إ ص ةغك عهاترف تر برتراج حتى يم ن ترتهوخاتراهة في  مة ك تر وخي ط ترلاتهيترت جي  ة ة ك   
 .تخص ص قة ك لبرى   ة ك تر ية ك لإقةاك ترلأنشيك اتر   ة  ةا تر ةصك ةة  ة ك 
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