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  ئحة لاال

  
  

------------------------------------  

   :ولىالمادة الأ
  

  
 معینة  خرىأ   وظیفة عمالأب  الموظف بالقیام   یجوز تكلیف

 داخل  سواء كان التكلیفھ ون بد وأصلي لى عملھ الأإضافة بالإ
  :جھا وفقا للشروط التالیة أو خارالمدینة التي بھا مقر عملھ 

 وأ وشاغرة فعلا   المیزانیة  في ن تكون ھناك وظیفة معتمدةأ    - أ
في جھة عمل   بعملھا سواء   لمن یقوم  تدعو الحاجة نأحكما و

  ٠خرى أوجھة حكومیة أصلیة الموظف الأ
ن یتم القیام بعملھا أیمكن   يالت  تكون الوظیفة من الوظائف لاأ  - ب

تعریفا   وتضع وزارة الخدمة المدنیة  توزیع العمل عن طریق 
 ٠لھذه الوظائف 

 الوظیفة   ومرتبة موظفال بین مرتبة   تقارب  كون ھناكن یأ  - ج
ان یكون   بینھما مرتبتین و بحیث لا یتجاوز الفرقالمكلف بھا 

عمال الوظیفة أو  للموظف  صلي العمل الأ بین تجانس  ھناك 
 ٠تتوفر لدیھ شروط شغلھا  نأو أالمكلف بھا 

 
 وقت ي ف ةواحد  وظیفة لا یكلف الموظف بالقیام بعمل اكثر من أ - د

  ٠صلي لى عملھ الأإضافة وذلك بالإ٠واحد 
  



) سنة ( وظیفة معینة عن  مالأع تكلیف الموظف ب لا تزید مدةأ -ھـ 
ذا إاما ٠صلي ذا كانت خارج المدینة التي بھا مقر عمل الموظف الأإ

لتقدیر الجھة التي یعمل بھا   تحدید ذلك   فیترك  داخل المدینة كانت
   ٠الموظف 

                               )٢(  

عمال أ بولى من ترقیتھخلال السنة الأ  المرقى  لا یكلف الموظفأ  - و
ذا كان مقر تلك الوظیفة إلیھا إوظیفة تقع خارج مقر الوظیفة المرقى 

 ٠یبعد عن مقر عملھ بقدر المسافة المحددة للانتداب 
یفة ذا كانت الوظإو تمدیده أن تتم موافقة الموظف على التكلیف أ - ز

   ٠صلي المكلف بھا تقع خارج المدینة التي بھا مقر عملھ الأ
   :المادة الثانیة

الرابعة (وأ) الخامسة عشرة ( یا من المرتبتینأ تكلیف من یشغل یتم   
خرى غیر المعین داخل الجھة الحكومیة أعمال وظیفة أبالقیام ب) عشرة

في الجھة  –ل  اق من یشغل مرتبة تكلیف  وأ ٠ المكلف   یتبعھا  يالت
 – لیھما المشار إ  المرتبتین حدىإوظائف  عمال أ ب بالقیام  –  نفسھا

   ٠ و رئیس المصلحة المستقلة أبقرار من الوزیر المختص 
و كان یشغل أخرى أجھة حكومیة ي ذا كان المكلف یعمل فإما أ           

 عضاءأمثل رواتب الموظفین العام وظیفة حكومیة غیر مشمولة بسلم 
صدار قرار إذن المقام السامي قبل أھیئة التدریس بالجامعات فیست

  ٠التكلیف 
  : لثالثةا لمادةا

ن أ  المستقلة  و رئیس المصلحةأ   الوزیر المختص   یجوز بموافقة
 وفق الشروط  معینة وظیفة  عمال أ ب الذي كلف یصرف للموظف 
عمال أ ب  قیامھلىإضافة من ھذه اللائحة بالإ ) ١( المبینة في المادة 

 خمسة  /)٢٥(تتجاوز   ة عن كل شھر لاأ مكاف –  صلیةوظیفتھ الأ
 ٠یشغلھا  التي ول مربوط راتب الوظیفة أمن   ٠ ةئ لما وعشرون با

الموظف المكلف وفق قواعد التكلیف   معاملة  ذلك  ویجوز بدلا من
بالعمل خارج وقت الدوام الرسمي مع مراعاة عدم الجمع بین البدلین 

٠(*) ٠    
______  



  
) ١٠١(الواردة في ھذه المادة ملغاة بموجب قرار مجلس الوزراء  رقم ) ٠/٠ ٢٥(ن مكافأة أیلاحظ (*) 

  ٠ھـ ١٤/٦/١٤٠٥وتاریخ 
  
  

                                                  )٣(  

  
  : المادة الرابعة

لى إ  ضافةبالإ بمھمة رسمیة معینة   یجوز تكلیف الموظف للقیام    
و أصلي  بھا مقر عملھ الأيداخل المدینة الت ونھ بد وأصلي عملھ الأ

غیرھا من الجھات الحكومیة  وأخارجھا سواء بالجھة التي یعمل بھا 
  : وفقا للشروط التالیة٠
   ٠كون المھمة مؤقتة ولا یوجد لھا وظیفة معینة ن تأ  - أ

صلي وطبیعة عمل تجانس بین عمل الموظف الأ ن یكون ھناك أ  - ب
 ٠المھمة المكلف بھا 

   ٠قصى أكحد ) سنة(تزید مدة التكلیف بالمھمة عن  ن لاأ -ج
   :المادة الخامسة

و مصلحة أذا كلف الموظف بالقیام بعمل وظیفة معینة في وزارة إ    
التي كلف لدیھا ما   تتحمل الجھة   التي یعمل بھا میة غیر الجھةحكو

ا و تعویضات عدا راتبھ وبدل النقل مأت آو مكافأ یستحقھ من بدلات 
   ٠لم یتفق على غیر ذلك 

   : المادة السادسة
ثار التي یرتبھا ألآئحة أي اثر من للاایرتب التكلیف المخالف لھذه  لا

ى الجھات الحكومیة تزوید وزارة الخدمة و ھذه اللائحة وعلأ  النظام
    ٠و تمدیده أالمدنیة  بصور من قرارات التكلیف 

  
  
  
  
  
  



  
  

                                    )٤(  

  
     -------------------------------------------------------------  
  :ئحة  اللا ھذهحولمن وزارة الخدمة المدنیة    آراء صادرة -       

  
  رقم  الخدمة المدنیة المبلغ بخطاب معالي نائب الوزیرمعالي وزیرورد  في خطاب  -١س 
  ومفاھیم لبعض نصوص لائحة التكلیف  إیضاحات  ھـ ١٧/٩/١٤٢٠ وتا ریخ ٠٤٥٠٦٢  

  فما ھي ھذه الإیضاحات والمدلولات؟
  للائحة على النحو ا بھذه  الواردة مدلولات  ومفاھیم  بعض النصوص إیضاح   یمكن -١-ج  

  -:التالي        
م ن الم ادة   ) ج(ال واردة ف ي عج ز الفق رة     ) أوأن تت وفر لدی ھ ش روط ش غلھا      ( عن عب ارة     – ١   

تشمل جمیع  ماقبلھا في الفق رة بم ا ف ي ذل ك تج اوز الم رتبتین إذا ت وفرت ل دى المكل ف                      الاولى
  ٠المؤھلات العلمیة للوظیفة المراد تكلیفھ للقیام بعملھا 

 عدم استحقاق المكلف لأي مزایا مالیة لكون المكافأة المنصوص علیھ ا بالم ادة الثالث ة م ن          -٢   
   ٢٤/٦/٠١٤٠٥وتاریخ ١٠١لائحة التكلیف ملغاة بقرارمجلس الوزراء رقم 

كل عمل تدعو (  -: تعریف المھمة المؤقتة الواردة في المادة الرابعة من لائحة التكلیف ھي -٣  
 ی دخل ف ي اخت صاص     لا جھ ة حكومی ة واح دة او اكث ر مم ا     یام ب ھ س واء م ن قب ل        الحاجة الى الق  

  ٠)وحداتھا التنظیمیة ولایتصف بالدیمومة 
 ف ي الح التین وھ و ض رورة      بوظیفة لأن الحكم واح د    یقاس التكلیف بالمھمة على التكلیف -٤  

   ال سنة  م یكم ل م دة  یكلف بمھمة م ن ل    مباشرة الموظف المرقى أعمال الوظیفة المرقى إلیھا فلا     
 وت  اریخ ١/٥٨٨ق  رار مجل  س الخدم  ة المدنی  ة رق  م     م  ع   یتم  شى  م  ا  وذل  ك ٠  بع  د الترقی  ة 

ف ة  یھـ القاضي بعدم جواز نقل الموظ ف م ن الوظیف ة الت ي رق ي  إلیھ ا إل ى  وظ                 ١٦/١٠/١٤١٩
   ٠أخرى  قبل مضي سنة على  الأقل  من تاریخ  مباشرتھ لأعمال الوظیفة المرقىلھا

  
مدى جواز تكلیف الموظف المشمول بنظام الخدمة المدنیة ولوائحھ للقیام بعمل وظیفة   ما-٢-س

  عسكریة شاغرة ؟
 بما أن كلا من موظفي السلكین المدني والعسكري لھما نظام خاص بھم ومن ھذا المنطلق -٢-ج

 ت نظم ھ ذا   لا یجوز تكلیف الموظف المدني بالقیام بأعمال وظیفة عسكریة لإختلاف القواعد التي     
  ٠الجانب في النظامین

  

 ماھوالأسلوب المناسب لكتاب ة ص فة المكل ف ف ي الخطاب ات عن دما یكل ف موظ ف للقی ام            -٣ -س
    بعمل أحد المسؤولین فترة غیابھ في أجازة أو مھمة رسمیة أو غیرھا؟ 

سبما ورد ثم یكتب إسم المكلف ویوقع بعد ذلك  ح   یتم كتابة إسم الوظیفة مع عبارة بالنیابة  -٣-ج
   ھـ٢٤/١/١٣٩٠ وتاریخ ١٤٧٤بالأمر السامي رقم 

  



على بند الأجور بأعمال وظیفة خاضعة لنظام الخدمة المدنیة   العامل ھل یجوز تكلیف-٤-س
  ولوائحھ سواء كان ذلك بالجھة التي یعمل بھا أو غیرھا ؟

وائحھ ولائحة بند  لم تتضمن النصوص النظامیة المنظمة للتكلیف بنظام الخدمة المدنیة ول-٤-ج
 أو غیرھا ،  بھا  بالجھة التي یعمل  یجیز تكلیف العامل بأعمال وظیفة أخرى سواء الأجور ما

   ٠بذلك ولو كان مؤھلاً لھاتكلیفھ إمكانیة وبالتالي عدم 
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