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 عنه ةعام أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

 جامعة المير سطام -كلية التربية 

 
 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 

   لايوجد

  
  أسباب إنشاء البرنامج. 3

 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ()

 

سباب الإجتماعية :ال   

ل فةي ماةا االمتخصصةة الووادر  مةن والهلةي بشةيي  الكوةوم  العةام التعلةي  قطةا  متطلبةا  تلبيةة -

 المناهج وطرق التدريس

تلبية متطلبا  قطا  التعلي  في الجامعا  السةعودية بتةورير اةوادر دكاديميةة فةي ماةال المنةاهج وطةرق  -

  التدريس 

 برامج . الإسهام في تحييق الهداف الاستراتياية للجامعة والتي تنص في هدرها الخامس على "تطوير

 العلمي والبحث العليا الدراسا 

 

ثيارية العلمية :  الالسباب   

اةة  امةةن لةةجل ءجةةراا دارسةةا  علميةةة تو  المنةةاهج وطةةرق التةةدريس ماةةال فةةي العلمةةي البحةةث تطةةوير -

 التطورا  الكادثة في المجال وتسه  في حل مشوج  المجتمع.

 السباب الوطنية 

علةةى تحييةةق مسةةاتدرا  ولطةةي الاحتياجةةا  الوطنيةةة ومةةن دهمهةةا بةةرامج التحةةول الةةوط ي والتةةي ت اةةد  -

 ة استيطاب المعلمين وإعداده  وتأهيله  وتطويره .دهمي

ماةال المنةاهج وطةرق التةدريس رقةادرة علةى المشةاراة تأهيل اوادر وطنية قادرة على مواابة التطور فةي  -

 الفعًالة في تطوير العملية التعليمية

 

 :الدراسة نظام. 4

   ميررا  دراسية ريي  ☐ ميررا  دراسية ورسالة 

 :اسةالدر نمي . 5
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   انتظام   دلرى   ☐ تعلي  عند بعد 

 الشراكا  التعليمية والبحثية ) ءن وجد ( . 6

 ءدارة التربية والتعلي    جهة الشرااة -

 تعليمية بحثية        نو  الشرااة: -
 : مستمرة  مدة الشراكة -

 ....( 32إجمالي الساعات المعتمدة: ).... . 7

 تأهيل الطلاب لها : يتم التيالمهن / الوظائف  .8

ارية -1  .في التعلي  العامالوظائف الاشر

 بالجامعا .كاديمي العمل ال -2
 

 )إن وجدت(المسارات الرئيسة للبرنامج  .9

 الساعات المعتمدة المسار
 )لكل مسار(

 المهن / الوظائف
 ) )لكل مسار

       لايوجد .1

2.    

 ت(وجد )إنالمؤهل الممنوح  /نقاط الخروج . 10
 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

  لا يوجد

 

 

 

 

 

 

 

  هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:رسالة  .1

فزة بيئة علمية دكاديمية مرنة محلجل  منفي ماال المناهج وطرق التدريس متميزة  علمية  افااا ءعداد 

احتياجا  المجتمع لبي البحوث ابداعية تعلى تطوير   

 :البرنامجأهداف .  2

ءعداد افااا  دكاديمية تربوية قادرة على ره  المعارف والمبادئ والنظريا  روتحليل اليضايا والتحديا   .1

  .المرتبطة بماال المناهج وطرق التدريس وارتباطها بالتخصصا  اللرى 

ي ماال المناهج وطرق التدريس ر و اعداد لة فلإصاءثراا الموتبة البحثية بم لفا  علمية تتميز بالجدة وا .2

 .لرياين قادرين على ءجراا بحوث علمية جيدة

التي تمونت  من تخطيي وتصمي  وتيوي  المنهج الدراس ي ر وتيدي  زويد الطجب بالمعارف والمهارا  ت .3

 .تصورا  ءبداعية لتطويرها ورق التوجها  العلمية والمستحدثا  التونولوجية

مون باليدرة على تطوير الذا  والتعل  مدى لكياة للتويف مع المتغيرا  مع  الالتزام يتس ياينءعداد لر  .4
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 ةبالمبادئ اللجقية والمهني

ءعداد مواطنين قادرين على التفاعل الإيااب  ر والمشاراة  الفاعلة ضمن ررق العمل  لتلبية احتياجا   .5

 والمناهج التعليميةريس التدالمجتمعر و الارتياا بالممارسا  المهنية في ماال 

 :أهداف المؤسسة/الكليةرسالة و البرنامج مع  أهدافو  رسالةعلاقة . 3
 يظهر الجدول التالي اتساق  كل من رسالة البرنامج  ودهدار  مع رسالة كل من الكلية والجامعة واهدارهما

لدمة المجتمع( التي تتسق  –ي لعلمالبحث ا -تحييق المكاور الساسية )التعلي تراز رسالة البرنامج  دنحيث 

 ةالمفتاحية المترادركلما  من الر اما يتضح من الكلية والجامعة  مع رسالة كل

 

 رسالة البرنامج رسالة الكلية رسالة الجامعة
بحوث وتطوير  تعلي  متميزتيدي  

الشرااة ر وتعزيز علمية ءبداعية

من لجل: والمس ولية المجتمعية 

ارد مو و  زةبيئة دكاديمية محف

وشراكا  بشرية وتينية متميزة 

لة ونظام ءدارى استراتياية راع

 داع 

ر تعلي  تربوي متميزتيدي  

ر بحوث تربوية ءبداعيةوتطوير 

من  الشرااة المجتمعيةوتعزيز 

ر  بيئة دكاديمية محفزةلجل 

 موارد بشريةر وتينية متميزة

 

في ماال  إعداد كفاءات علمية  متميزة

من لجل ريس التدالمناهج وطرق 

فزة يئة علمية دكاديمية مرنة محب

  تلبي  بداعيةاتطوير بحوث على 

 جتمع احتياجا  الم

 
 

 

√ 
 وتوضح المصفورا  التالية دن البرنامج سعى من لجل دهداف المختلفة ءلى تحييق دهداف كل من الجامعة والكلية                  

تعزيز الصورة  

الذهنية 

يا للكلية محل

 مياإقليو 

تموين الخريج 

من المنارسة في 

 سوق العمل

تطوير 

استراتيايا  

التعلي  والتعل  

 في الكلية

تنمية المورد 

البشرية في الكلية 

 وتطوير مهاراتتا

تطوير برامج 

 الدراسا  العليا

تحسين 

ممارسا  

الجودة 

وتطبيياتت

 ا في الكلية

تطوير برامج المس ولية 

المجتمعية وبناا شراكا  

 راعلةعية ماتم

ءعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةداد افةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةااا  

دكاديميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة تربويةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

قةةةةةةةةةةةةةةةةةةادرة علةةةةةةةةةةةةةةةةةةى رهةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

المعةةةةةةةةةةةةةةةةةةارف والمبةةةةةةةةةةةةةةةةةةادئ 

والنظريةةةةةةا  روتحليةةةةةةل 

اليضةةةةةايا والتحةةةةةديا  

المرتبطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة بماةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةال 

المنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاهج وطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرق 

التةةةةةةةةةةدريس وارتباطهةةةةةةةةةةا 

بالتخصصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 اللرى 

 
 
 
 

 

 
 
√ 

  
 
√ 

   

ءثةةراا الموتبةةة البحثيةةة 

بم لفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  علميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

تتميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةز بالجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدة 

ل والإصةةةةةةةةالة فةةةةةةةةي ماةةةةةةةةا

 
√  √ 

   

 دهداف البرنامج

 
 دهداف الكلية   
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ج وطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرق نةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاهالم

التةةةةةةةةةةدريس ر و اعةةةةةةةةةةداد 

لةةةرياين قةةةادرين علةةةى 

ءجةةةةةراا بحةةةةةوث علميةةةةةة 

 جيدة

زويد الطجب بالمعارف ت

والمهارا  والتي تمونت  

من تخطيي وتصمي  

وتيوي  المنهج الدراس ي 

ر وتيدي  تصورا  

ءبداعية لتطويرها ورق 

التوجها  العلمية 

والمستحدثا  

 .التونولوجية

 

 
√  √ 

   

ياين د لر ءعدا .1

يتسمون باليدرة 

على تطوير الذا  

والتعل  مدى 

لكياة للتويف 

مع المتغيرا  مع  

الالتزام بالمبادئ 

 اللجقية والمهني

 

√ 
      

مواطنين  ءعداد               

قادرين على التفاعل 

الإيااب  ر والمشاراة  

الفاعلة ضمن ررق 

العمل  لتلبية 

احتياجا  المجتمعر و 

مارسا  بالم تيااالار 

المهنية في ماال 

التدريس والمناهج 

 التعليمية

       

 

√ 

        

 

 دهداف الجامعة
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 البرنامج: لريجيلصائص  4

تعزيز مكانة  

 
ً
الجامعة محليا

 
ً
 ودوليا

تموين الطلبة 

 من المنارسة

استيطاب 

الموارد 

 البشرية

التحسين 

المستمر 

 لعمليا  التعل 

تطوير برامج 

الدراسا  

 العليا

التحسين 

 المستمر 

  ارسالمم

 الجودة

بناا شراكا  

 استراتياية

 راعلة

استدامة 

الموارد المالية 

 للجامعة

 تطوير نظام

 ءداري داع 

تطوير برامج 

داعمة 

للمس ولية 

 المجتمعية

ءعةةةةةةةداد افةةةةةةةااا  دكاديميةةةةةةةةة 

تربويةةةةةةةةةةةة قةةةةةةةةةةةادرة علةةةةةةةةةةةى رهةةةةةةةةةةة  

المعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارف والمبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادئ 

والنظريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  روتحليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 

اليضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةايا والتحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديا  

ج المرتبطةةةةةةةةة بماةةةةةةةةال المنةةةةةةةةةاه

لتةةةةدريس وارتباطهةةةةا رق اوطةةةة

 بالتخصصا  اللرى 

 √         

ءثةةةةةةةةةةةةةةةراا الموتبةةةةةةةةةةةةةةةة البحثيةةةةةةةةةةةةةةةة 

بم لفةةةةةةةةةةةةةةا  علميةةةةةةةةةةةةةةة تتميةةةةةةةةةةةةةةز 

بالجةةدة والإصةةالة فةةي ماةةال 

المنةاهج وطةرق التةدريس ر و 

اعةةةةةةةةةةةداد لةةةةةةةةةةةرياين قةةةةةةةةةةةادرين 

علةةةةةى ءجةةةةةةراا بحةةةةةوث علميةةةةةةة 

 جيدة

    √      

زويد الطجب بالمعارف 

والمهارا  والتي تمونت  من 

تيوي  ي  و وتصمتخطيي 

المنهج الدراس ي ر وتيدي  

تصورا  ءبداعية لتطويرها 

ورق التوجها  العلمية 

 .والمستحدثا  التونولوجية

 

 √         

ءعداد لرياين يتسمون  .2

باليدرة على تطوير 

الذا  والتعل  مدى 

لكياة للتويف مع 

المتغيرا  مع  الالتزام 

بالمبادئ اللجقية 

 والمهني

 

√          

مواطنين  ءعداد               

قادرين على التفاعل 

الإيااب  ر والمشاراة  

الفاعلة ضمن ررق العمل  

لتلبية احتياجا  المجتمعر و 

الارتياا بالممارسا  المهنية في 

ماال التدريس والمناهج 

 التعليمية

         √ 

 .ريسالتدطرق ناهج و المتخصص في  بنية معررية  يمتلك .1

 .التخصص وارتباطها بالتخصصا  اللرى لليضايا والنظريا  في  الموضوعيالفه  يظهر  .2

أهداف 

 الجامعة

 أهداف البرنامج
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 التدريسية وتيدي  تصورا  ابداعية لتطويرها اليدرة على تحليل وتييي  المناهج والممارسا  يمتلك  .3

 التدريس.ناهج وطرق الماليدرة على ءجراا بحوث علمية رصينة في ماال  يمتلك .4

ية لتطوير المناهج والمماراسا  نيالتيوظف  .5

 .التدريسية ورق التوجها  الكديثة 

 الفاعلة ضمن ررق العمل في الساييا  المختلفة  يمتلك المهارا  الجزمة للمشاراة .6

 والمهنية المتعارف عليتا. بالمبادئ اللجقية العلمية يلتزم .7

 يتويف مع المتغيرا  من لجل التطوير الذات  المستمر  .8

 تلك من معارف ومهارا  في لدمة ا يم  بميسه .9

 *البرنامج تعلممخرجات  .5

 المعرفة والفهم

 المناهج وطرق التدريس في ماال  توضيح البنية المعررية  1ع
 ودثرها على العملية التعليمية . تربوية والتينية الكديثة استيعاب الاتااها  ال 2ع
 .المختلفة  دوات معررة مناهج البحث ود 3ع

 هارا لما
 علمية.بحوث متخصصة في المناهج وطرق التدريس بمنهجيا  وددوا   ونيد  ءجراا 1م
 الكديثة. والتوجها  التربوية والتينية المبادئتطوير الممارسا  التدريسية من لجل توظيف  2م
  المختلفة. ورق المدالل والنماذج  المناهج الدراسية وتصمي   تخطيي  3م
 الدراسية وتطوير حلول ابداعية لما يواجهها من مشوج  وتحديا  اهج المنتيوي    4م

 اليي 
 .المهنية والكاديميةباليي  والمعايير الالتزام ظهار ا 1ق
تطةةةوير التخصةةةص والمجتمةةةع بنةةةااا ًعلةةةى نتةةةائج البحةةةوث  المشةةةاراة الفعالةةةة ضةةةمن رةةةرق العمةةةل فةةةي 2ق

 العلمية .
 ابة التغيرا  الكديثة المو  تمر المسية التعل  الذات  تيدير دهم 3ق

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكلجدول يضاف  *

 

 المنهج الدراسي .ج

 مكونات الخطة الدراسية:. 1
 النسبة المئوية الساعات المعتمدة عدد المقررات مكونات الخطة الدراسية

 المقررات الدراسية
  26 9 إجباري

  - - * اختياري

  - - إن وجد() رجمشروع التخ

  6 مستمر )إن وجدت( الرسالة العلمية



 

 

 

9 

  - - )إن وجد(التدريب الميداني 

  - - ) ........( أخرى

  32 9 الإجمالي

 ) إن وجد(جدول منفصل لكل مسار  يضاف *

 على الثلاث فصول . المقسمةو الجديدة للخطةضمن التعديلات  اختيارينقررين مم أضافة ت *

 

 :امجرنلبمقررات ا. 2
 اسم المقرر رمز المقرر المستوى

 إجباري

 أو اختياري

المتطلبات 

 السابقة
 ةعتمدالم الساعات

 

 

 المستوى

1 

 

 3 _____ إجباري  مناهج البحث التربوي  633 نفس
 3 _____ إجباري  المنهج ونظريات التعلم 613نهج
 3 _____ إجباري  استراتيجيات التعليم والتعلم 626نهج

 

 

 المستوى

2 

 

 3 _____ إجباري  تخطيط المنهج وتنظيمه 621نهج
 2 _____ اري إجب إعداد المعلم ونموه المهني 633نهج
 3 _____ إجباري  الاحصاء التربوي التطبيقي 632نفس

 

 

 المستوى

3 

 

 3 _____ إجباري  تقويم وتطوير المنهج  631نهج 
 3 _____ إجباري  تقنيات التعليم في المناهج 622نهج

 وطةر   المنةاهج فةي بحةث حلقةة 635جهن
 التدريس

 3 _____ إجباري 

 

 المستوى

4 
 يراجستالم اطروحة 699هجن 

 حسب الحاجة تدرج المزيد من المستوياي *

 كل مسار ) إن وجد(مقررات جدول ليضاف *  *

 :توصيف مقررات البرنامج .1
 .والاعتماد الأكاديمي نموذج المركز الوطني للتقويم فقو الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج عيوض

https://psau.edu.sa/ar/psau/acedemicprogram/92/2524/5 

 :. مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج4

 وفقاً لمستويات الأداء التالية: يربط بين كل من مخرجات تعلم البرنامج والمقررات 
 ن( لتمكوى ا)س = مستوى التأسيس ، ر = مستوى ممارسة ، ت = مست 

رموز 

المقررا

 ت

 

اسماء 

 المقررات

 م

  

 مخرجات التعلم للبرنامج

 القيم المهارات المعرفة والفهم

ع

1 

 3.ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع

نفس 

633 

مناهج البحث 

 التربوي
 س  س    ر س   1

نهج 

613 

المنهج 

 ونظريات التعلم
  ر  س س    س س 1

https://psau.edu.sa/ar/psau/acedemicprogram/92/2524/5
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 جدول منفصل لكل مسار ) لا يوجد( يضاف  *

 

 للبرنامج.لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
 (والخبرات والمواقف التعليمية المختلفةتيجيات التعليم والتعلم سترات واسياسالصف )و

-  

ثل:يعتمد البرنامج على التوجهات الحديثة المتمركزة حول التعلم فيما يتبناه من على توظيف استراتيجيات تدريسية م  

 

   التعل  اليائ  على المشروعا. 

 تعاون العل  الت 

 التفاعلية ناقشا  الم. 

  دمجالم التعلي. 

 التلع  بالقران 

 عصف ذه ىال 

  دراسة الكالة 

   اليائ  على المشوج  بالتعل. 

  طر  تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6
مخرجات التعلم المستهدفة فيي كيل مجيال اكتساب الطلاب لللتحقق من  شرة(ر مبا، غي )مباشرة سياسات وأساليب وطريق التقويم المستخدمةلصف )و

 (امن مجالاته

نهج 

626 

استراتيجيات 

 علموالتليم التع
   ر ر 1

ر + 

 ت
 ر    

نهج 

621 

تخطيط المنهج 

 وتنظيمه
  ر  س ر     ر 2

نهج 

633 

إعداد المعلم 

 ونموه المهني
 ر  ر   ت   ر  2

نفس 

632 

الإحصاء 

التربوي 

 التطبيقي

   ر    ر س   2

نهج 

631 

تقويم المنهج 

 وتطويره
  ت  ر       3

نهج 

622 

تقنيات التعليم 

  3 في المناهج

س 

 +

 ر

  
ر + 

 ت
 ر    

نهج 

635 

حلقة بحث في 

المناهج وطرق 

 التدريس

 ر  ر    ر ر   3

نهج 

699  

أطروحة 

 الماجستير
 ت  ت ت ت ت ت ت ت ت 4
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تتضمن  تدرة وضع البرنامج لطة قياس للتحيق من ااتساب الطجب لمخرجا  التعل  المسا

بما يتسق مع طبيعة المخرج  ةمباشر غير قياس وتييي  مباشرة ر واسالي  ماموعة من دسالي  

  -اعتمد اليياس المباشر على :ث حيالتعليمي 

 الالتبارا  الشفوية والتحريرية 

  المشاريع التطبييية 

 حليلية م تمها 

  البحوث العلمية 

 عروض رردية دو جماعية 

 دراسة الكالة 

 تييي  القران 

 ملف الانااز 

 دسالي  التيوي  غير المباشرةوتضمنت 

  ر ري المراجع المستيل باستطجعا  الردي لجها  التوظيف والخرياين والطج 
 

 )إن وجدت( . الرسالة العلمية ومتطلباتها: د

 

 .علميةة الرسالتسجيل ال .1
 الإرشاد العلمي ( إجراءاتو مسؤولياتوضوابط للرسالة العلمية وكذلك  التسجيلشروط وإجراءات متطلبات/ )

في الجامعا  السعودية بما حددت  الجئحة الموحدة للدراسا  العليا مناهج يلتزم برنامج   -

( ريما يخص 42(ر )41يتا )مادتفي  اامعة الامير سطام بن عبد العزيز المادةوقواعد ها التنفيذية ب

 اجرااا  وشروط اليبول واذلك مهام المرشد العلمي حيث 

 ( ما يلي:  41تتضمن اليواعد التنفيذية للمادة ) 

 اليبول مباشرة.يحدد اليس  المرشد العلمي للطجب المستادين عند 

 عن سير الطال  في
ً
 مفصج

ً
ة كل رصل دراس ي نتايكل  ييدم المرشد العلمي ءلى رئيس اليس  تيريرا

 وترسل صورة من  ءلى عمادة الدراسا  العليا.

يفضل دن يوون المرشد العلمي هو المشرف على المشرو  البحثي ما ل  يتعارض مع تخصص  ومع 

 ن الجئحة.( م48ر45ما يرد في الماديتين )

 لي: ( ما ي42وريما يخص شروط تسجيل الرسالة تضمنت اليواعد التنفيذية للمادة )

بعد ءنتاا جميع متطلبا  اليبول ر واجتيازه  لمسين في المائة على  على طال  الدراسا  العليا 

 
ً
ر   ةمشرو  الرسالالتيدم ب القل من الميررا  الدراسية ر وبمعدل تراامي لا ييل عن  جيد جدا

ارية على مشرو  الرسالةر ييترح مالس اليس  اسوفي    حالة توصية مالس  اليس  بالمو
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ر ويررع بذلك ءلى مالس الكليةر ث  يررع ءلى -ءن وجد–على الرسالةر والمشرف المساعد  شرفالم

ارية علي  بنااً على تأييد مالس الكلية وذلك حس   مالس عمادة الدراسا  العليا للمو

من الجئحة الموحدة للدراسا  العليا في الجامعا  السعودية وقواعد ها التنفيذية  (42المادة)

 ير سطام بن عبد العزيزالاممعة باا

 

 الإشراف العلمي: .2
 (إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعةومسؤولياته ، وكذلك  ضوابط اختيار المشرف العلمي)

o  من الجئحة الموحدة للدراسا  العليا في  (45ة )بما دوضكت  الماد مناهج يلتزم برنامج

العزيز. ريما يخص ة الامير سطام بن عبد اامعية بالجامعا  السعودية وقواعد ها التنفيذ

   -ضوابي ترشيح المشررين العلميين والتي تضمنت: 

o  يشرف على الرسائل العلمية الساتذة والساتذة المشاراون من دعضاا هيئة التدريس

ةر وياوز دن يشرف الستاذ المساعد على رسائل الماجستير ءذا مض ى على تعيين  على بالجامع

نتانر وكان لدي  بحثان محومان على القل في ماال تخصص  من البحوث جة سالدر هذه 

 المنشورة دو الميبولة للنشرر وذلك اما 

o :اليواعد التنفيذية للمادة الخامسة والربعين 

o 1- ولة للنشر للأستاذ المساعد المرشح للإشراف اث المنشورة دو الميبيشترط الا توون البح

 الداتوراه.ير و اجستمستل  من رسالتي الم

o 2-  عن دحد البحثين 
ً
ياوز احتساب الوتاب المكو  للأستاذ المساعد المرشح للإشراف بديج

 المكومين.

o 3-  ءذا مض ى على تعيين 
ً
 مساعدا

ً
على هذه الدرجة  ياوز للأستاذ المساعد دن يوون مشررا

 سنة ودحدة على القل.

  48وورق المادة 

 

o  كان سواا للمشرف ر  
ً
دقص ى على دربع رسائل في وقت واحد  دمع غيره دن يشرف بحدو  منفردا

ارية مالس الكلية المعنية  وياوز في حالة الضروة اليصوى وبتوصي  من مالس اليس  ومو

لى لمس ويحتس  الاشراف على كل رسالة وعمادة الدراسا  العليا زيادة عدد الرسائل ا

 ممشرربساعة واحدة من نضاب عضو هيئة التدريس ءذا كان 
ً
 ا

ً
  نفرداص او مشرراص رئيسا

 

  يلي ( آلية الاشراف  اما 50وتوضح المادة )

o  عن تيدم الطال  في رسالت   ييدم  يتابع المشرف الطال  و 
ً
 مفصج

ً
 في نتاية كل رصل تيريرا

 . الدراسا  العليا  لتيرير الى عميدوترسل صورة من ا
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 ( 51وورق المادة )

o من ءعدادهار الطال  اتاانا عدب  سالة على الر  المشرف ييدم  
ً
 ءلى ااتمالها عن تيريرا

o  الى استومال الإجرااا  التي يحددها مالس الدراسا  العليا 
ً
 . رئيس اليس  تمهيدا

 مناقشة الرسالة العلمية: .3
 (لرسالة العلميةيم اتقي معايير، وإجراءات مناقشة الرسالة وإجازتها للمناقشة ،  ومتطلبات التقدم و المناقشة ضوابط اختيار لجنة)

o  عن ااتمالها ءلى رئيس 
ً
ييدم المشرف على الرسالة بعد اناتاا الطال  من ءعدادها تيريرا

 لاستومال الإجرااا  التي يحددها مالس عمادة الدراسا  العل
ً
يا وذلك حس  اليس  تمهيدا

دية لسعو ا  ا( من الجئحة الموحدة للدراسا  العليا في الجامع51)ما نصت علي  المادة 

 وقواعدها التنفيذية باامعة سطام بن عبد العزيز 

o -  توون لجنة المناقشة بيرار من مالس عمادة الدراسا  العليا بناا على توصية مالس ي

 (.53اليس  والكلية المختصين وذلك ورق المادة )

o :اليواعد التنفيذية للمادة الثالثة والخمسون 

o ول  اقشةييترح مالس اليس  دعضاا لجنة المن .
ً
 واحدا

ً
 احتياطيا

ً
 دن ييترح عضوا

o  لا يت  توزيع نسخ الرسالة على دعضاا لجنة المناقشة لا بعد اقرارها من مالس عمادة

 الدراسا  العليا

o عن الرسال 
ً
ة لليس  ينص ري  على صجحية الرسالة ييدم عضو لجنة المناقشة تيريرا

 قشة دو عدمها. للمنا

o ويوون المشرف ائل ى رسيشترط في لجنة المناقشة عل 
ً
الماجستير دن يوون عدد دعضائتا ررديا

 لهار ودلا ييل عدد دعضاا اللجنة عن ثجثة من بين دعضاا هيئة التدريسر ودن يوون من 
ً
ميرا

الساتذة المشاراين على القلر ودن تتخذ قراراتتا بين دعضاا اللجنة دحد الساتذة دو 

ارية ثلثي العضاا على القل و   (.54ت علي  المادة )ا نصرق مبمو

o  يوقع من جميع دعضائتا ييدم ءلى رئيس اليس  لجل دسبو  من 
ً
عد لجنة المناقشة تيريرا

ُ
ت

 ءحدى التوصيا  الآتية:
ً
 تاريخ المناقشة متضمنا

o بمنح الدرجة. قبول الرسالة والتوصية 

o لجنة ضاا د دعقبول الرسالة مع ءجراا بعض التعديج  دون مناقشاتا مرة دلرى ويفوض دح

المناقشة بالتوصية بمنح الدرجة بعد التأاد من اللذ بتذه التعديج  في مدة لا تتااوز ثجثة 

 دشهر من تاريخ المناقشة ولمجلس الجامعة الاستثناا من ذلك.

o -مناقشاتا لجل الفترة التي يحددها مالس عمادة في الرسالة وإعادة  استومال دوج  النيص

توصية مالس اليس  المختص على الا تزيد عن سنة واحدة من  على نااً الدراسا  العليا ب

 تاريخ المناقشة.

o  ( من الجئحة الموحدة للدراسا  العليا في الجامعا  57عدم قبول الرسالة. وذلك ورق )المادة
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 اعدها التنفيذية باامعة سطام بن عبد العزيز.السعودية وقو 

o عميد الدراسا  العليا في مدة لا تتااوز ثجثة  ءلى اقشةبعدها يررع رئيس اليس  تيرير لجنة المن

 (.58دسابيع من تاريخ المناقشة. وذلك ورق ما جاا )بالمادة 

o تخاذ اليرار. ث  يررع عميد الدراسا  العليا التوصية بمنح الدرجة ءلى مالس الجامعة لا

 (.59وذلك ورق ما جاا )بالمادة 
 

 والدعم الطلابي. القبول هـ

  ل بالبرنامجلقبو ات امتطلب .1
 لها التقدم للبرنامج(المؤهلات التي يتاح  /قبول بالبرنامج بما في ذلك التخصصات )شروط ال

o  

o ما يأت  عامة بصفة  الماجستير  العليا الدراسا  برامج في لليبول  يشترط: 

o :شروط اليبول في الدراسا  العليا بصفة عامة 

o 1للدراسا  العليا ءذا كان من غير مية ة رس. دن يوون المتيدم سعوديار دو على منح

 السعوديين.

o 2 دن يوون المتيدم حاصج على الشهادة الجامعية من جامعة سعودية دو من جامعة دلرى .

 معترف بتا.

o 3 الجامعيةفي التبار اليدرا   %70. الكصول على 

o 4.دن يوون حسن السيرة والسلوك ولائيا طبيا . 

o 5سبق له  تدريس . اتذةن دس. دن ييدم تزايتين علميتين م 

o 6.ا
ً
ارية مرجع  على الدراسة ءذا كان موظف  . مو

o   

o  الشروط الخاصة بالبرنامج: 

o دو على منحة رسمية للدراسا  العليا ءذا كان من غير السعود 
ً
 يين.دن يوون المتيدم سعوديا

o  على الشهادة الجامعية في دحد التخصصا  التربوية بتيدير 
ً
ييل لا  دن يوون المتيدم حاصج

"ر من جامعة سعودية دو من جامعة معترف بتا. )ويستث ى حملة الم هج  غير 
ً
عن "جيد جدا

التربوية بيبول مشروط بمواد توميلية يحددها مالس اليس  دو الكصول على الدبلوم 

 التربوي(.

o اتاز التبار اليبول الذي يحدده اليس .ي دن 

o س .دن ياتاز الميابلة الشخصية التي يعيدها الي 

o  دن ييدم تزايتين علميتين من دساتذة سبق له  تدريس ر تبين مدى قدرت  العلمية والبحثية

 التدريس.المناهج وطرق التي ت هل  لمواصلة دراست  العليا للكصول على درجة الماجستير في 

o ارية . مرجع  مو
ً
 الوظيف  على الدراسة ءذا كان موظفا



 

 

 

15 

o الماجستير باليس . لليبول فين يدميدن تطبق علي  معايير المفاضلة بين المت 

o  التدريس.توون الرضلية للطال  الذي لدي  لبرة في ماال 

 خدمات الإرشاد. 2
 الاجتماعي(، النفسي)الأكاديمي، المهني، 

o العام الدراس ي عيد لياا تعريف  للطجب في بداية . 

o م المعتمد.لنظاارق و  ضاا هيئة التدريس لع تفعيل الساعا  الموتبية والإرشاد الكاديمي 

o   تحديد مرشد علمي لكل طال  وطالبة التحق بالبرنامج لمساعدة الطجب ومتابعة تطوره

 . الكاديمي

o  من صعوبا  تعليمية  ومتابعة ءنااز الطجب وررع التيارير عن تطوره  الكاديمير وما يوجهه

 اكاديمية ومساعدتت  في حلها والتغل  عليتا.

o لمهني وتلبية احتياجا  الطجب.ي  ادر لتعيد ليااا  وورش عمل ل  

o  عن الخدما   الاستفسار تيدي  محاضرا  وندوا  عامة لسهولة  فيالمشاراة الفاعلة

 .  ته  وواجباتحيوقح بمن قبل العمادة والتعرف على النظمة واللوائ والمساعدا  الميدمة

o  العلميللتميز  ه تحفيز و  بالاقتراحا تزويد الطجب  . 

o ب.للطج  والاجتماعيةالنفسية  والاستشارا ما  تيدي  الخد 

 الدعم الخاص .3
 ......(ذوي الإعاقة، الموهوبون  التعلم، الأشخاص)بطيئو 

 
o  

ً
 حصر الطجب المتفوقين علميا

o .ءشراك الطجب المتفوقين في تفعيل البرامج الإثرائية 

o وي الإعاقة حس  نو  الإعاقة وتورير الخدما  اللوجستية لكل نو  مثل حصر الطجب ذ

 دماان مخصصة للتدريستخصيص دماان مخصصة للدلول والخروج و 
 

  ونوالموظفهيئة التدريس أعضاء  .و
 داريين والفنيين.الإو هيئة التدريسأعضاء الاحتياجات من  .1

 المرتبة العلمية
المهارات المتطلبات و التخصص

 اصةالخ

 العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

 4 2 2  -  - مناهج وطرق تدريس  أستاذ

  10 6 4 - - مناهج وطرق تدريس أستاذ مشارك

 2 1 1 - - - أستاذ مساعد

الفنيون ومساعدو 

 المعامل
 2 1 1 تقنية معلومات معلوماتتقنية  فني  

 3 2 1 كمبيوتر +تنسيق ملفات لإدارة اعما  سكرتيرة الطاقم الإداري
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       )تذكر(أخرى 

 

 التطوير المهني  .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس أعضاء  إعداد 1.2

 زائر(زئي أو ج بدوامبما في ذلك ) نيوالمهني هيئة التدريس الجددأعضاء الإجراءات المتبعة لتأهيل  )

o س الجدد. عيد ليااا  تعريفية لعضاا هيئة التدري 

o  ويد دعضاا هيئة التدريس الجدد بأدلة البرنامج ووثائي  واللوائح التي يستند العمل عليتا تز

مثل: توصيف البرنامجر دليل البرنامجر اليواعد التنفيذية لجئحة الدراسا  العليا باامعة 

  الامير سطام بن عبد العزيز 

o  وائح المنظمة للعمل اليواعد واللبلاتيئة دعضاا هيئة التدريس الجدد لياا تعريف  عيد

 والكيوق والواجبا  

o   تدريبت  على استراتيايا  التدريس والتييي  المعتمدة في توصيف اعدا لطة للتطوير المهني و

 .البرنامج
 هيئة التدريسعضاء لأ التطوير المهني 2.2

الجوانيب المهنيية ....  الطيلاب،يم ييتق والتعلييم، اليتعلم استراتيجيات مجال: )مثلهيئة التدريس عضاء لأوالأكاديمي المهني  روإجراءات التطويخطة  

 الخ(

o  تحديد الاحتياجا  التدريبية لعضاا هيئة التدريس 

o  عمادة التطوير والجودة بالجامعة(  -مخاطبة الوحدا  المس ولة )وحدة التدري  المهني بالكلية

 لتلبية احتياجا  دعضاا هيئة التدريس من البرنامج.

o المهني بالبرنامج  لطة للتطوير  وضع 

o تشجيع دعضاا هيئة التدريس للمشاراة في برامج التطوير المهني والكاديمي بالجامعة ولارجها 

o  تشجيع العضاا على المشاراة في الندوا  والم تمرا  العلمية 

o لااتساب المهارا  وتنوعها. دع  تبادل الزيارا  بين العضاا 

o ائل.ترك على الرسالمشاراة في الإشراف المش 

o .تشجيع العضاا على المشاراة في برامج البحث العلمي التخصصية التي تطرحها الجامعة 

 والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .ز
 

 مصادر التعلم  .1
 مصادر التعلم الإلكترونية ،مواقع الإنترنت .... الخ(مصادر التعلم )الكتب ، المراجع ، وضمان جودة آلية توفير 

o  هيئة التدريس المس ولون عن تدريس ميررا  البرنامج بتحديد المراجع التي ينبغي ييوم دعضاا

اررها لعملية التدريس.  تو

o .ارر المراجع المطلوبة  يخاط  البرنامج ءدارة الكلية لمخاطبة الموتبة المرازية للتأاد من تو

o الاطج  عليتا والتي يمون  اا هيئة التدريس الروابي الإلوترونية للمصادر المتاحةيورر دعض

اقعه  الإلوترونية على بوابة الجامعة الإلوترونية.  ضمن مو
ً
 ءلوترونيا
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o  التنسيق مع موتبة الكلية بتورير نسخ من الوت  التي يحتاجها الطلبة في دراسة ميرراتت. 

 المرافق والتجهيزات .2
 مل ، القاعات الدراسية ..... الخ(كتبة ، المعابالاحتياجات الرئيسة من المرافق والتجهيزات، مثل: الم)قائمة 

 

o  تورير عدد من الياعا  التدريسية المجئمة والمناسبة لعداد الطجب ر 

o  )وتاهيزها بالدوا  والتاهيزا  المطلوبة )دجهزة امبيوترر نياط ءنترنتر شاشا  عرض ذاية

 التعليمية للعملية 

o بو البرنامج من دعضاا هيئة تدريس ج ءليتا منسو تورير المراجع والدوريا  التي يحتاموتبة ل

 وطجب لإتمام انشطات  البحثية والتعليمة   
 . الإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية وآمنة )طبقاً لطبيعة البرنامج(3

o  

o  المن والسجمة   تحددها ءدارة والسجمة التي المن وقواعد  ءجرااا  البرنامج بتطبيقيلتزم

فيذ الخطي والإجرااا  المتعليةبتا مثل وتن  https://safety.psau.edu.sa/ar  ةبالجامع

 لطي الالجا 
 

  لوائحهوإدارة البرنامج  .ح
 

 إدارة البرنامج .1

  رنامجالتنظيمي للب الهيكل 1.1

 ...الدائمة اللجان الوحدات، الإدارات،، المجالس )متضمنا  
 

 الهيكل التنظيمي للبرنامج
 
 
 
 

 

https://safety.psau.edu.sa/ar
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  المستفيدين ةمشارك 2.1

 الخ(....  ، جهات التوظيف الجمعيات العلمية المهنية،الهيئات  )الطلاب، لبرنامج وتطويرهاتخطيط آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في 

o الطجبر ة المختلف راا عن طريق استطج  آ   تييي  جودة البرنامجستفيدين  في مساهمة الم(

 والخرياين دعضاا هيئة التدريسر

o  تيدي  المجلس الاستشاري  والذي يتضمن مهنيين ودكاديميين وطجب  ميترحا  لتطوير

 البرنامج  

o ة استطج  جها  التوظيف حول جودة المخرجا  واللذ بميترحاتت  التطويري 

o   استطج  اراا الطجب حول جودة الميررا 

o ول رسالة البرنامج واهدار  بشكل دوريراا الطجب حاستطج  آ 

 لوائح البرنامج. 2
 التظلم ...الختوضع قائمة بلوائح البرنامج ذات العلاقة والرابط الإلكتروني لها: لائحة القبول والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأديب و

o  التنفيذية باامعة المير  دية وقواعدهاالجئحة الموحدة للدراسا  العليا في الجامعا  السعو

 هة1439/1440سطام بن عبد العزيز 
old.psau.edu.sa/ar/publications-https://dps 

  هة1442دليل الماجستير للعام الجامعي 
old.psau.edu.sa/sites/default/files/1582455960.pdf-https://dps 

o  لائحة الكيوق والوجبا  لطجب الجامعة 

o الميثاق الالجقي لعضاا هيئة التدريس بالجامعة  
old.psau.edu.sa/sites/default/files/1539683080.pdf-https://dhr 

 

 ضمان جودة البرنامج .ط
 

 .جودة البرنامجضمان  نظام .1
 لدليل نظام ضمان الجودة الإلكترونيالرابط يوضع 

 

 رابط نظام ضمان الجودة:

-https://ddq.psau.edu.sa/sitesuploads/ddq/page/2020

Academic%20Quality%20Management%20System%20AQMS.pd/12 

 .جودة البرنامجمراقبة  إجراءات .1

 الإجراءات:ن الجودة بالجامعة يطبق البرنامج عدد من ولتطبيق نظام ضما

  -: برنامج اللضمان جودة -

 اهدار  ليوونا الموج  الساس ي لما يت  من ءجرااا  وعمليا  ت  تحديد رسالة البرنامج و 

 اما ت  تحديد  الهيكل التنظيمي  لتوضيح مستوى الصجحيا  وتحديد المهام 

اقبة جودة  البرنامج امنظومة ) مدلج  اما يطبق البرنامج عدة اجرااا    –يا  عمل –لضمان ومر

https://dps-old.psau.edu.sa/ar/publications
https://dps-old.psau.edu.sa/sites/default/files/1582455960.pdf
https://dhr-old.psau.edu.sa/sites/default/files/1539683080.pdf
https://ddq.psau.edu.sa/sitesuploads/ddq/page/2020-12/Academic%20Quality%20Management%20System%20AQMS.pd
https://ddq.psau.edu.sa/sitesuploads/ddq/page/2020-12/Academic%20Quality%20Management%20System%20AQMS.pd
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  مخرجا 

 جودة المدلج  :  د
ً
 ولا

o  الالتزام بإجرااا  استحداث وتعديل البرامج بالجامعة ورق الجئحة الموحدة للدارسا  العليا

 وقواعدها التنفيذية بالجامعة 

o الجامعة  –الكلية  –ليس  على مستوى اومراجعاتا  توصيف البرنامج والميررا  ءعداد 

o البرنامج بول الطجب بتحديد وتطيق معايير وشروط ق 

o  وتحديد  استطج  اراا الطجب  واعضاا هيئة التدرس حول الموتبة والخدما  ومصادر التعل

 ززضع لطي التحسين  نياط اليوة والضع
   

 ل
ً
 :ضمان جودة العمليا  والنشطةثانيا

o   ي من لجل تطبيق عدد من استطج  الرد( الكاديمي شراف لإ   اتيوي –تييي  )الميررا

ووضع لطي  النتائج وتحديد نياط اليوة والضعوتحليل  على الطجب ة )ساتدرللفئا  الم

 التحسين 
 
ً
 لضمان جودة المخرجا  يت :ثالثا

   ستوي انااز الطجب لموضع معايير 
 مراجعة نتائج تييي  الطجب 
 ضةةةةةو هيئةةةةةة او اقتراحةةةةةا  مةةةةةن قبةةةةةل ع مجحظةةةةةا حليةةةةةل دهةةةةة  مةةةةةا جةةةةةاا بتةةةةةا مةةةةةن ررا . وتءناةةةةةاز تيةةةةةارير الميةةةةة

    ريس  ووضع لطي التحسين المجئمة ومتابعاتا التد
   .ءنااز تيرير البرنامج السنوي 
   الدراسة الذاتية(. تيرير (للبرنامج الذات  الدوري ءجراا التييي 
 ة  تيدم الم شرا ومتابع.البرنامج جودة دداا لم شرا  الدوري ءنااز التيرير  
 أخرى.من خلال أقسام علمية س ر  دت   التي لبرنامجا مقرراتجودة مراقبة ترتيبات  . 3

 

 .)استطلاع آراء الطلاب حول جودة المقررات )استبانة تقويم المقرر 
 .مقارنة نتائج المقررات بالمقررات التخصصية 
 

: طاالا ط طالبااات( )بشااطري لمقاار الاارئيس للبرنااامج بااين ا التكاااف تحقيااق المتبعااة للتد ااد ماان الترتيبااات   .4
 .الأخرى  لفروعا بقيةو 
  ارةةةق الميارنةةةة بةةةين نتةةةائج اسةةةتطج  آراا الطةةةجب والطالبةةةا  ودعضةةةاا هيئةةةة التةةةدريس فةةةي الخةةةدما  والمر

 والتاهيزا  ومصادر التعل  في الشطرين. 
 .الميارنة بين نتائج الطجب والطالبا  في الشطرين 
 ائج الم شرا  بشطري البرنامج.الميارنة بين نت 
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 ية للشرا ة التعليمية والبحثية )إن وجدت(ضوابط الم سستطبيق ال ترتيبات . 5

 

 لا تنطبق

  جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات و  للبرنامج مخرجات التعلم تقييمخطة  . 6
 مخرجا  التعل  للبرنامجر تييي  يستخدم البرنامج دسالي  متعددة ليياس مخرجا  التعل 

طجب في الدرعة الواحدة وتحديد نياط اليوة تخرج الا البرنامج و وتنتهي دورة التييي  باناتا

 والضعف ووضع لطي للتحسين في ضوئتا للوصول لمستوى الإنااز المساتدف ر

 ومن السالي  المستخدمة:

o  ا  الداا.مثل استطجعا  الردي وم شر   دسالي  التييي  الغير مباشرة 

o طجب في الميررا   والمهام للدسالي  التييي  المباشرة: نتائج الالتبارا 

 
 

دورة  المسئول 

 اليياس  

مستوى الداا  وقت اليياس 

 المساتدف

 مصدر 

 التييي  

ددوا  التييي    طرق  

 التييي 

المخرج 

 التعليمي

 م  

  المعارف  

أعضاء هيئة 

التدريس 

المسؤولين عن 

قرر تدريس الم  

نهاية المستوى  كل عاميين 

 الأول 

 

طلاب % من  ال 85   

تقديرهم في لا يقل 

نتيجة السؤال 

  %90المحدد  عن 

613نهج  الاختبار التحصيلي    

)الأسئلة المحددة 

المرتبطة بمخرج 

التعلم للمقرر المرتبط 

 بمخرج البرنامج (

توضيح البنية  مباشر 

المعرفية في مجال 

المناهج وطرق 

  يس التدر 

ع

1 

نهاية المستويين 

 الأول و الثاني

ن  الطلاب % م 90   

يقل تقديرهم في  لا

نتيجة المهام 

التطبيقية المحددة  

%85عن   

626نهج   

621نهج   

 

المهام التي ترتبط 

المرتبطة بمخرج 

التعلم للمقرر المرتبط 

بمخرج البرنامج بشكل 

 مباشر 

لجنة 

استطلاعات 

 الرأي

نهية المستوى 

 الرابع

نتائج استطلاعات 

رضا الطلاب عن 

 ارفامتلاكهم  للمع

ضاهم عن لا يقل ر 

4 

استطلاعات  آراء   الطلاب

الطلاب )استبانة 

 جودة  البرنامج(

 غير مباشر 

أعضاء هيئة 

التدريس 

المسؤولين عن 

 تدريس المقرر 

نهاية المستوى  كل عاميين 

 الأول 

 والثاني والثالث

 

% من  الطلاب  85   

 يقل تقديرهم في لا

نتيجة السؤال 

  %90المحدد  عن 

136نهج   

 

 

ار التحصيليالاختب   

)الأسئلة المحددة 

المرتبطة بمخرج 

التعلم للمقرر المرتبط 

 بمخرج البرنامج (

استيعاب  مباشر 

الاتجاهات 

التربوية والتقنية 

الحديثة وأثرها 

على العملية 

 التعليمية.

ع

2 

% من  الطلاب  90    

يقل تقديرهم في لا 

626نهج   

633هج ن  
المرتبطة بمخرج المهام  

التعلم للمقرر المرتبط 
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نتيجة المهام 

التطبيقية المحددة  

%58عن   

622نهج  بشكل  بمخرج البرنامج 

 مباشر 

لجنة 

استطلاعات 

 الرأي

 كل عاميين 

 

 

 

 

 

نهاية المستوى 

 الرابع

4لا تقل عن  الطلاب استبانة تقيم   الطلاب 

ة البرنامج للبند لجود

  المرتبط بالمخرج 

 غير مباشر

اء هيئة أعض

ريس التد

المسؤولين عن 

 تدريس المقرر 

نهاية المستوى 

 الثاني

% من  الطلاب  85   

لا يقل تقديرهم في 

نتيجة السؤال 

  %90المحدد  عن 

633نفس   

632نفس   
الاختبار التحصيلي   

)الأسئلة المحددة   

المرتبطة بمخرج 

للمقرر المرتبط  التعلم

 بمخرج البرنامج

معرفة مناهج  مباشر

بحث وأدواته ال

 .المختلفة 

ع

3 

% من  الطلاب  90    نهاية الثالث

لا يقل تقديرهم في 

نتيجة المهام 

التطبيقية المحددة  

%85عن   

635نهج  المرتبطة بمخرج المهام   

التعلم للمقرر المرتبط 

بشكل  بمخرج البرنامج

 مباشر  

ضاء هيئة أع

التدريس 

المسؤولين عن 

 تدريس المقرر 

ن كل عاميي ستويين نهاية الم 

 الثاني والثالث

نسبة الطلاب 

الحاصلين على 

 في 
ً
تقدير جيدجدا

المقررات المرتبطة لا 

%85تقل عن   

632نفس   

633نفس   

635نهج   

 

نسبة الطلاب 

الحاصلين على تقدير 

 في المقررات 
ً
جيدجدا

 المرتبطة 

 غير مباشر

دورة  المسئول 

 اليياس 

مستوى الداا  وقت اليياس 

ساتدفالم  

 مصدر 

 التييي  

ددوا  التييي    طرق  

 التييي 

المخرج 

 التعليمي

 م  

 المهارات  

أعضاء هيئة 

التدريس 

المسؤولين عن 

 تدريس المقررات

نهاية  المستوى  كل عاميين

 الأول 

نهاية المستوى 

 الثاني

نهاية المستوى 

 الثالث

 

من الطلاب  90%

في  %85حصلوا على 

 المهام المحددة

633نفس   

632نفس   

635  نهج  

 

 

نتائج الطلاب في المهام 

الخاصة بإجراء 

البحوث في المقررات 

 المحددة

بحوث  زنقد  إجراء مباشر

متخصصة في المناهج 

وطرق التدريس 

بمنهجيات وأدوات 

 علمية

م

1 

أعضاء هيئة 

التدريس 

المسؤولين عن 

قرراتتدريس الم  

نهاية  المستوى  كل عاميين

 الأول 

نهاية المستوى 

 الثاني

المستوى  نهاية

 الثالث

 

من الطلاب  100%

ينجحون في المقررات 

 البحثية  

633نفس   

632نفس   

635نهج    

 

نسبة نجاح الطلاب في 

 المقررات البحثية 

+ نسبة النشر العلمي 

 للخريجين

  

غير 

 مباشر

لجنة الدراسات 

 العليا

نهاية المستوى  ثلاث اعوام كل 

السادس إلى 

الطلاب  من 100%

ن اجتازوا الذي

نسبة النشر العلمي  الخريجين

للطلاب الذين اجتازوا 
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المناقشة نشروا  الثامن

 أبحاثهم

مناقشة الرسائل 

 العلمية

أعضاء هيئة 

التدريس 

المسؤولين عن 

 تدريس المقررات

نهاية  المستوى  كل عاميين 

 الأول 

المستوى نهاية 

 الثاني

نهاية المستوى 

 الثالث

لاب % من  الط 90   

قديرهم في لا يقل ت

نتيجة المهام 

التطبيقية المحددة  

%85عن   

626نهج   

633نهج   

622نهج   

 

نتائج الطلاب في المهام 

الأدائية المحددة 

المرتبطة بمخرج التعلم 

للمقرر المرتبط بمخرج 

بشكل مباشر    البرنامج  

لممارسات تطوير ا مباشر

التدريسية من خلال 

توظيف المبادئ 

التربوية والتوجهات 

تقنية الحديثةوال . 

م

2 

لجنة الدراسات 

 العليا

نهاية المستوى  كل ثلاث اعوام 

السادس إلى 

 الثامن

 رسائلنسبة ال

المتعلقة بتطوير 

الممارسات 

وتوظيف  التدريسية

لا تقل عن   التقنية

من الرسائل ( 60%  

699نهج   

لرسائل المتعلقة نسبة ا

بالمخرج)تطوير 

الممارسات التدريسية، 

ية(.وتوظيف التقن  

غير 

 مباشر

أعضاء هيئة 

التدريس 

المسؤولين عن 

 تدريس المقررات

في نهاية  المستوى  كل عاميين 

 الأول 

نهاية المستوى 

 الثان 

من  الطلاب  % 85   

لا يقل تقديرهم في 

 سئلةنتيجة الأ 

90عن  ةالمحدد  % 

 

613 نهج  

621نهج   

الاختبار التحصيلي   

)الأسئلة المحددة 

التعلم  رتبطة بمخرجالم

للمقرر المرتبط بمخرج 

بشكل مباشر  البرنامج  

  

تخطيط وتصميم  مباشر

المناهج التعليمية وفق 

المداخل والنماذج 

 .المختلفة

م

3 

لجنة الدراسات 

 العليا

نهاية المستوى  كل ثلاث اعوام 

السادس إلى 

 الثامن

 %15لا تقل عن  

 من الرسائل 

699نهج  تعلقة الم رسائلنسبة ال 

وتخطيط  صميمبت

   المناهج 

غير 

 مباشر

أعضاء هيئة 

التدريس 

المسؤولين عن 

 تدريس المقررات

 كل عاميين 

  

في نهاية  المستوى 

 الثالث 

ب من  الطلا  % 85   

لا يقل تقديرهم في  

 ةالمحدد  سئلةالأ 

90عن  % 

631نهج  تبار التحصيليالاخ    

 )الأسئلة المحددة 

لم المرتبطة بمخرج التع

رتبط بمخرج للمقرر الم

بشكل مباشر    البرنامج  

دراسية تقويم المناهج ال مباشر

وتطوير حلول ابداعية  

لما يواجهها من مشكلات 

    وتحديات

م

4 

من الطلاب  90%

في  %85حصوا على 

 المهام المحددة

631نهج  المهام  نتائج الطلاب في 

الادائية  ا المحددة 

المرتبطة بمخرج التعلم 

ط بمخرج لمقرر المرتبل

بشكل مباش البرنامج  

لجنة الدراسات 

 العليا

نهاية المستوى  كل ثلاث أعوام 

السادس إلى 

 الثامن

 رسائلنسبة ال

تقويم المتعلقة ب

وتطوير المناهج  لا 

من  %15تقل عن 

 الرسائل 

699نهج  تعلقة الم رسائلنسبة ال 

 تقويم وتطوير المناهج ب

  

غير 

 مباشر

ل المسئو  دورة  

اس اليي  

مستوى الداا  وقت اليياس 

 المساتدف

 مصدر

 التقييم 
ددوا  التييي    طرق  

التييي

 م   المخرج التعليمي
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 م

 القيم

أعضاء هيئة 

التدريس 

المسؤولين عن 

 تدريس المقررات

 كل عامين 

  

اية  المستوى نه

 الأول 

المستوى  نهاية

 الثاني

نهاية المستوى 

 الثالث

لا من الطلاب  90%

هم في تقل درجات

معايير المهام التي 

ترتبط بالمخرج عن 

85%  

633نفس   

633نهج  

635نهج   

622نهج -  

نتائج الطلاب في 

المحددة المعايير    

المهام  المرتبطة في 

بمخرج التعلم 

للمقرر المرتبط 

بمخرج البرنامج 

   بشكل مباشر

رمباش اظهار الالتزام بالقيم  

والمعايير المهنية 

يةوالأكاديم  

ق

1 

لجنة 

استطلاعات 

الرأي بالتعاون 

مع لجنة 

 الخريجين

نهاية المستوى   كل ثلاث اعوام 

 السادس

4لا تقل عن  جهات  

 التوظيف

استطلاع رأي  

 جهات التوظيف

 غير مباشر

أعضاء هيئة 

التدريس 

المسؤولين عن 

 تدريس المقررات

عاميينكل  نهاية المستوى  

 الأول 

نهاية المستوى 

 الثالث

لا من الطلاب  90%

تقل درجاتهم في 

معايير المهام التي 

ترتبط بالمخرج عن 

85%  

633نفس   

631نهج   

635نهج   

ائج الطلاب في نت

 المهام الادائية  

المحددة المرتبطة 

بمخرج التعلم 

للمقرر المرتبط 

بمخرج البرنامج 

  بشكل مباش

المشاركة الفعالة ضمن  مباشر

فرق العمل في تطوير 

جتمع بناء التخصص والم

لى نتائج البحوث ع

 العلمية

ق

2 

بالتعاون مع لجنة 

 الخريجين

نهاية المستوى   كل ثلاث اعوام 

 السادس

4لا تقل عن  جهات  

 التوظيف

استطلاعات رأي 

 جهات التوظيف

 غير مباشر

أعضاء هيئة 

التدريس 

المسؤولين عن 

المقررات تدريس  

 كل عاميين 

  

اية  المستوى نه

 الأول 

لمستوى نهاية ا

يالثان  

نهاية المستوى 

 الثالث

من الطلاب لا  90%

تقل درجاتهم عن 

85%  

626نهج   

633نهج   

622نهج   

635نهج  

نتائج الطلاب في  

المهام الادائية   

المحددة المرتبطة 

بمخرج التعلم 

للمقرر المرتبط 

بمخرج البرنامج 

  اشبشكل مب

 

تقدير أهمية التعلم  مباشر

ة الذاتي المستمر لمواكب

لحديثةالتغيرات ا  

ق

3 

بالتعاون مع لجنة 

 الخريجين

نهاية المستوى   كل ثلاث اعوام 

 السادس

4لا تقل عن  جهات  
 التوظيف

استطلاعات رأي 

 جهات التوظيف

 غير مباشر
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 توقيت التيوي  طرق التيوي  مصادر / مراجع التيوي  ماالا  / جوان  التيوي 

 التدريس.

  راعليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
اسةةةةةةةةةةةةتراتيايا  وطةةةةةةةةةةةةرق 

 التدريس.

 الطجب 
  دعضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا هيئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 التدريس

  اسةةةةةةةةةةةتطج  ردي الطةةةةةةةةةةةةجب
مةةةةةةةةةةةةةةن لةةةةةةةةةةةةةةجل نمةةةةةةةةةةةةةةوذج 

 تييي  الميرر 
  نمةةةةةةةةوذج تييةةةةةةةةةي  المراجةةةةةةةةةع

 النظير
 طج  آراا الخريايناست 

 ترم دراس ي بنتاية كل 
  
 العمليةةةةةةةةة  مسةةةةةةةتمر اثنةةةةةةةةاا
 البرنامج بنتايةدريسية  الت

 . دسالي  التيوي  الطلبة 
 المراجع النظير 

  اسةةةةةةةةةةةةتطج  آراا الطةةةةةةةةةةةةجب
مةةةةةةةةةةةةةةةن لةةةةةةةةةةةةةةةجل نمةةةةةةةةةةةةةةةوذج 

 تييي  الميرر 
  نمةةةةةةةةوذج تييةةةةةةةةةي  المراجةةةةةةةةةع

 النظير

  فةةةةةةةةةةةةي نتايةةةةةةةةةةةةة كةةةةةةةةةةةةل رصةةةةةةةةةةةةل
 دراس ي

  
 مستمر دثناا البرنامج 

 مصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادر الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتعل . 
 والخدما  المساندة.

 الطجب 
  دعضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا هيئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 التدريس.

 يتطجعا  الرداس  كةةةةةةةةةةةةةل عةةةةةةةةةةةةةام    فةةةةةةةةةةةةةي نتايةةةةةةةةةةةةةة
 دراس ي

        
 

 الخ(الشراكات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريسفاعلية  البرنامج، )قيادة التقويم/ جوانب  مجالات

 ... الخ(. جع المستقل، المراالموظفين الإداريين، البرنامج،قيادات  لتدريس،اهيئة أعضاء  ،ونالخريج ،)الطلاب التقويممصادر / مراجع 

 الخ(.........  الزيارات، المقابلات،استطلاعات الرأي، ) التقويم قطر

 )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ( توقيت التقويم

  الرئيسة: لبرنامجا أداءمؤشرات . 8
 نية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة ) .... ( عامالفترة الزم

 لرمزا م
داا م شر ال 

 الرئيس

المستوى 

 المساتدف
 توقيت اليياس طرق اليياس

1 
KPI-

PG-1 

نسبة المتحيق 

من م شرا  

الخطة 

التشغيلية 

 للبرنامج.

80%  

 

قياس المتحيق من 

م شرا  دهداف الخطة 

 التشغيلية.

 نتاية كل عام دراس ي.ب

2 
KPI-

PG-2 

تيوي  الطجب 

لجودة لبرا  

التعل  في 

 البرنامج.

4.2 

 

لتيدير العام متوسي ا

لطجب السنة النتائية 

لجودة لبرا  التعل ر على 

ميياس من لمسة 

 مستويا 

 المستوى الرابع

3 KPI- نتاية كل رصل دراس يبمتوسي تيدير الطجب  4.5تييي  الطجب 
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 لرمزا م
داا م شر ال 

 الرئيس

المستوى 

 المساتدف
 توقيت اليياس طرق اليياس

PG-3  لجودة الميررا   العام  لجودة الميررا 

لمسة  على ميياس من

 مستويا 

4 
KPI-

PG-4 

الطجب  تييي 

ة الإشراف لجود

 العلمي.

4.2 

 

استبانة تييي  الطجب 

 لجودة الإشراف العلمي.
 نتاية المستوى السادسب

5 
KPI-

PG-5 

متوسي المدة 

التي يتخرج بتا 

 الطجب.

6 

متوسي المدة التي ييضيتا 

الطجب للتخرج من 

ل البرنامج بالفصو 

 الدراسية

 تاية كل عام دراس يبن

6 
KPI-

PG-6 

ب معدل تسر 

الطجب من 

 البرنامج.

0% 

عدد الطجب الذين 

انيطعوا عن الدراسة كل 

 عام دراس ي

 عام دراس ي بنتاية كل

7 
KPI-

PG-7 

توظيف 

 الخرياين.
100% 

عدد الطجب الذين ت  

توظيفه  بعد اناتاا 

 البرنامج

 

دشهر من ءنتاا  6بعد 

 البرنامج

8 
KPI-

PG-8 

تيوي  جها  

التوظيف لوفااة 

 ج.لريجي البرنام

4.5 

التيدير العام  متوسي

لاستطج  آراا جها  

افااة  التوظيف حو 

لريجي البرنامج على 

ميياس من لمسة 

 مستويا 

دشهر من ءنتاا  6بعد 

 البرنامج

9 
KPI-

PG-9 

رضا الطجب عن 

الخدما  

 الميدمة.

4 

متوسي تيدير رضا 

لخدما  الطجب عن ا

المختلفة التي ييدمها 

البرنامج على ميياس من 

 . مسة مستويا  ل

 تاية العام الدراس يبن

10 
KPI-

PG-10 

نسبة الطجب ءلى 

دعضاا هيئة 

 التدريس.

1:5 

عدد الطجب ءلي عدد 

التدريس دعضاا هيئة 

 كامل دو ما يعادل  بدوام

 بداية كل عام دراس ي

11 
KPI-

PG-11 

النسبة المئوية 

ع دعضاا لتوزي

ستاذ د.د  40%

 مشارك 

 

النسبة المئوية لتوزيع 
 بداية كل عام دراس ي
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 لرمزا م
داا م شر ال 

 الرئيس

المستوى 

 المساتدف
 توقيت اليياس طرق اليياس

هيئة التدريس 

بحس  الرتبة 

 العلمية.

 

دستذ  60%

 مشارك 

دعضاا هيئة التدريس 

المشاراين في تيدي  

البرنامج حس  الرتبة 

 العلمية

12 
KPI-

PG-12 

نسبة تسرب 

دعضاا هيئة 

التدريس من 

 البرنامج.

0 

لتدريس نسبة هيئة ا

الذين يغادرون البرنامج 

 لسباب غير بلو 
ً
غ سنويا

ءلى ءجمالي  سن التياعد

عدد دعضاا هيئة 

 التدريس

 نتاية كل عام دراس ي.ب

13 
KPI-

PG-13 

رضا المستفيدين 

عن مصادر 

 التعل .

4 

متوسي تيدير 

المستفيدين عن مصادر 

التعل  على ميياس من 

 لمس مستويا 

 دثناا البرنامج

14 
KPI-

PG-14 

رضا المستفيدين 

ارق  عن المر

والتاهيزا  

 البحثية.

4 

رضا  متوسي تيدير 

المستفيدين عن 

ارق. على  التاهيزا  والمر

ميياس من لمس 

 مستويا 

 نتاية كل عام دراس ي.ب

15 
KPI-

PG-15 

النسبة المئوية 

للنشر العلمي 

لعضاا هيئة 

 التدريس.

100%  

 

النسبة المئوية لعضاا 

شاراين هيئة التدريس الم

في تيدي  البرنامج الذين 

 ع
ً
 واحدا

ً
لى نشروا بحثا

ل السنة ءلى القل لج

ءجمالي دعضاا هيئة 

 التدريس في البرنامج

 نتاية كل عام دراس ي.ب

16 
KPI-

PG-16 

معدل البحوث 

المنشورة لكل 

عضو هيئة 

 تدريس.

2 

متوسي عدد البحوث 

المكومة دو المنشورة لكل 

 تدريس منعضو هيئة 

اين في تيدي  المشار 

البرنامج لجل السنة ءلى 

اا هيئة ءجمالي عدد دعض

 نتاية كل عام دراس ي.ب
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 لرمزا م
داا م شر ال 

 الرئيس

المستوى 

 المساتدف
 توقيت اليياس طرق اليياس

 ريسالتد

17 
KPI-

PG-17 

معدل 

الاقتباسا  في 

المجج  المكومة 

لكل عضو هيئة 

 تدريس.

5 

متوسي عدد الاقتباسا  

في المجج  المكومة من 

البحوث العلمية المنشورة 

لعضاا هيئة التدريس 

في تيدي  المشاراين 

البرنامج ءلى ءجمالي 

 البحوث المنشورة

 ي.كل عام دراس  نتايةب

18 
KPI-

PG-18 

نسبة النشر 

 العلمي للطجب.

 

 30%  

 

 

النسبة المئوية للطجب 

 الذين:

  نشروا بحوثت  في

ماج  علمية 

 محومة

 

  قدموا اوراق علمية في

 الم تمرا 

ءلى ءجمالي عدد الطجب في 

 البرنامج لجل السنة

 نتاية كل عام دراس ي.ب

19 
KPI-

PG-19 

عدد برااا  

 ا  والابتكار الالتر 

 وجوائز التميز.

1 

 -عدد: 

برااا  الالترا  والمنتاا  

 الابتكارية

جوائز التميز الوطنية 

 والعالمية

الكاصل عليتا طجب 

 
ً
 ومنسوبو البرنامج سنويا

 

 نتاية كل عام دراس ي.ب

 لمراز الوط ي للتيوي  والاعتماد الكاديمي * بما في ذلك الم شرا  المطلوبة من ا
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