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 رنامج الرسالة ب
 المناهج وطرق التدريستخصص  في التربيةالآداب  برنامج ماجستير :البرنامجاسم 
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 قيد التنفيذ (التقرير السابق) السابقةأ. متابعة تنفيذ خطة التطوير 
 وي السابق للبرنامج ومستوى تنفيذها.رير السنالتقفي  التطويرية الواردةتابعة تنفيذ الخطة م

 الإجراءات المخطط لها أولويات التحسين
 مسؤولية
 التنفيذ

تاريخ 
الإنجاز 

المخطط 
 له

مستوى 
 الإنجاز 

في حالة عدم 
 الاكتمال

مك
 تمل

غير 
مكت
 مل

الأسبا
 ب

الإجراء 
 المقترح

ل بتشكياصدار قرار اداري  الأكاديميلجنة الارشاد      
رئيس  جنةالل

 القسم

الفصل 
الدراسي 
1443 

√    

اري بشكيل اصدار قرار اد   ريجين لجنة الخ
 اللجنة

رئيس 
 القسم 

1443 √    

 
 :ب. إحصاءات البرنامج

   سنة التقرير( )في. إحصائيات الطلبة 1
 النتائج العنصر م
 39    :البرنامجعدد الطلبة المقيدين في جميع مستويات  1
 39  البرنامج:لذين بدأوا طلبة اعدد ال 2
 7  : البرنامجعدد الطلبة الذين أتموّا  3

 
4 

 )إن وجدت (:نامج لرئيسة ضمن البر وا المسارات االذين أتمّ  عدد الطلبة
   ضمن البرنامج.لاتوجد مسارات رئيسة أ. 
   . ب

   ج. 
 5 )إن وجدت(عدد الطلبة الذين أتموّا نقاط الخروج للبرنامج  5
 تحليل نتائج إحصاءات البرنامج .  2
 حصاءات البرنامج(ضوء نتائج إ ت التحسين فيسين وأولوياتحتاج إلى تح تيال يتم إدراج جوانب القوة، الجوانب)

 :جوانب القوة
 .لابط (4)طالبات وعدد  (6)طلاب منهم   (10) بعدد4/1/1439في  :لدفعة الأولىبا بدأ البرنامج -
 (.10الطالبات )عدد  (2)الطلاب عدد ( 12هـ بعدد )1441في العام  يةالدفعة الثان- 

 طالبة. (14)وعدد  ،طلاب (2) منهم( 16الطلبة ) عددهـ 1442 العامفي  ثالثةالدفعة ال-
 .طالب وطالبة (39)هـ 1442العام الدراسي  في البرنامج تقريرعداد إفي سنة  العددوصل  -
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 .كبير  البرنامج أن هنالك اقبال على يشير إلىمما 
 الجوانب التي تحتاج إلى تحسين:

  .الدراسة النظاميةانتهاء مدة اء متطلبات التخرج قبل البرنامج وحثهم على إنهن توقع تخرجهم ممتابعة الطلبة الم -
 .لة الأعداد الملتحقة بالبرنامجزيادة أعداد المقبولين في البرنامج وخاصة في شطر الطلاب نظراً لق -
 .الخطة و الرسالةو  يةكار البحثالأف كتابةالإرشاد الأكاديمي للطلبة الذين يواجهون بعض المشاكل أثناء   ةلجنفعيل ت -
 يات التحسين:لو أو 
 .الطلاب شطر بولة في البرنامج فيزيادة الأعداد المق -
 .لات الضروريةحث الطلاب من قبل القسم على عدم التأجيل لإتمام متطلبات البرنامج في المدة المحددة عدا الحا -
النظامية ج في المدة لمساعدتهم على التخر  لبهمحتياجاتهم ومطاوضع خطة لمتابعة الطلبة المتوقع تخرجهم للتعرف على ا -

 المحددة.
 :مجج. تقويم مخرجات التعلم للبرنا

 قيد التنفيذ   . نتائج تقييم مخرجات التعلم للبرنامج1

 )التوصيف الحالي(مخرجات التعلم  #
 تقويمطرق ال

 غير مباشر( –)مباشر 
مستوى الأداء 

 نتائج التقييم المستهدف

 والفهم المعرفة
ت والنظريا والمبادئوتوضيح الأسس م فه 1ع

 .ية في مجال المناهجالتربو 
لتقنية الحديثة تجاهات التربوية وا تيعاب الاسا

 .التربوية وأثرها على العملية التعليمية

 الاختبارات التحصيلية
 يفاتوالتكل 

  
 
  

 
المعرفة العميقة بالمنهجيات والأدوات البحثية  2ع

 المختلفة.
 صيليةختبارات التحلاا

 والتكليفات
 

والنظريات  والمبادئ ح الأسسم وتوضيهف 3ع
 .ل المناهجتربوية في مجاال

 الاختبارات التحصيلية
 والتكليفات

 

 المهارات
إجراء بحوث متخصصة في المناهج وطرق  1م

 يس بمنهجيات وأدوات علمية.التدر 
 الاختبارات التحصيلية

 والتكليفات
  

 
 
 

يسية من خلال ارسات التدر وتطوير المميق تطب 2م
قنية والتوجهات التربوية والت بادئتوظيف الم

 الحديثة.

 الاختبارات التحصيلية
 والتكليفات

 

المداخل  الدراسية وفقتصميم وتخطيط المناهج  3م
 فة. والتنظيمات المختل

 الاختبارات التحصيلية
 والتكليفات
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 تقويمطرق ال )التوصيف الحالي(مخرجات التعلم  #
 غير مباشر( –)مباشر 

مستوى الأداء 
 المستهدف

 نتائج التقييم

ابداعية حلول  وتطويرتقويم المناهج الدراسية  
 ديات ها من مشكلات وتحلما يوجه

 تبارات التحصيليةخالا
 توالتكليفا

 

 
 ةوالمعايير المهنيبالقيم  الالتزام أظهار 1ق

 .والأكاديمية
 الاختبارات التحصيلية

 والتكليفات
  

 
تطوير التخصص والمجتمع  لفعالة فيالمشاركة ا 2ق

 .العلميةعلى نتائج البحوث  بناءاً 
 ةالتحصيلي باراتالاخت

 والتكليفات
 

لم الذاتي المستمر وتطوير لتعة اأهمي تقدير 3ق
 .الذات

 الاختبارات التحصيلية
 والتكليفات

 

 التعليق على نتائج تقييم مخرجات التعلم للبرنامج:
 

 مخرجات التعلم البرنامج لقياسالذي أعد عنه التقرير وفقاً لخطة   قياسها خلال العامرجات التعلم التي تميتم إدراج نتائج مخ* 
لكل فرع من فروع  وكذلكر والإناث للبرنامج لكل من شطري الذكو  ل لنتائج قياس مخرجات التعلمصقرير منف** يرفق ت

 وجدت( )إن البرنامج
 قيد التنفيذ:التعلمتحليل نتائج تقييم مخرجات  .2
 التعلم( ج تقييم مخرجاتين في ضوء نتائيتم إدراج جوانب القوة، الجوانب التي تحتاج إلى تحسين وأولويات التحس)
 :وةانب القو ج

 
 :تحسين الجوانب التي تحتاج إلى

 
 

 أولويات التحسين:
  

 
 د. موجز عن تقارير المقررات الدراسية

 لها  المخططالوحدات  /. تدريس المقررات 1
ت اءاإجـر سباب و ية، مع ذكر الأالسنة الأكاديم تم التخطيط لها ولم يتم تدريسها خلالالوحدات التي  /الدراسية لمقررات تُذكر ا

 عويض.الت
 التعويضأنشطة /إجراءات أسباب عدم التدريس  الموضوعات /الوحدات المقرر الدراسي
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 التعويضأنشطة /إجراءات أسباب عدم التدريس  الموضوعات /الوحدات المقرر الدراسي
 لا توجد لا توجد لا توجد لا توجد

 :التباينات . المقررات ذات2
ام، عـدل الإتمـ، بمـا في ذلـك: )مقـرراتالمر ورد في تقـاري، وفقـاً لمـا تُذكر المقررات الـتي يلحـف فيهـا تبـاين في النتـائج بشـكل واضـح

 ات التحسين.الطلبة .... الخ( مع بيان أسباب هذه التباينات، وإجراءيع التقديرات، نتائج توز 
 التحسين إجراءات اينأسباب التب التباينات  اسم المقرر ورمزه

مناهج 633نفس 
 البحث التربوي 

  دوجيلا 

- - 

المنهج  613نهج 
 ظريات التعلمون

- - 

نهج 
استراتيجيات 626

 والتعلم التعليم 
- - 

تخطيط 621نهج 
 هالمنهج وتنظيم

- - 

إعداد 633نهج 
 المعلم ونموه المهني

- - 

الاحصاء 632نفس 
 التربوي التطبيقي

- - 

تقويم 631 نهج 
 لمنهج وتطويرها

- - 

تقنيات 622نهج 
 التعلم في المناهج

- - 

 حلقة635نهج 
ج ناهبحث في الم

 طرق التدريسو 
- - 

 - - حة أطرو 699 نهج
  :رير المقرراتتحليل نتائج تقا .3

 ات الدراسية(ارير المقرر )يتم إدراج جوانب القوة، والجوانب التي تحتاج إلى تحسين، وأولويات التحسين في ضوء نتائج تق
 :جوانب القوة

ونتائج  زيع الدرجات،المقررات وتو ين في إتمام بات دمن خلال تقارير المقررات أنه لا يوجو  أعلاهدول يتضح من الج





7 

تخطيطه في توصيف المقررات، وأن أعضاء هيئة  ة البرنامج تسير وفق ما تمب مما يدل ذلك على أن خطالطلا
  كل الحرص على تنفيذ ما جاء بالتوصيفات.  ن بتدريس تلك المقررات حريصينالتدريس الذين يقومو 

 الذاتية(ء الدراسة في ضو  تحسين )خطة ين:الجوانب التي تحتاج إلى تحس
 

 جد لا تو   -
 

 أولويات التحسين:
 

 توجد لا  -
 

 هـ. أنشطة البرنامج
 الطلابي. الإرشاد والدعم1

 * وصف مختصر للنشاط الأنشطة التي نفذت

للطـــلاب  لقـــاء تـــرحيف تعريفـــي -1
 .والطالبات

د. خالدة  اللقاء افتتحت هـ 19/1/1442الاثنين  في يوم عبر زووم لقاء ترحيف  تم

ت ثم عميد الكلية الدكتور ب والطالبابية للطلالمة ترحينامج بكعباس منسقة البر 

، ور مبارك الوزرة ت العليا والبحث العلمي الدكتعبدالرحمن الرفدي ، ثم وكيل الدراسا

 أسماء ةكما قدمت الدكتور   ،تحدثت رئيسة قسم المناهج الدكتورة أماني الجوير ومن ثم 

ف ريس بالكلية والتعريطرق التدلمناهج و التعريف بقسم ا  يمي يوضحعرض تقد الشيخ

  ،جببرنامج ماجستير المناهج وطرق التدريس، مسار الرسالة  ،والنظام الدراسي .للبرنام

مداخلات أعضاء واخيرا ً ، عريف بالهيئة الإدارية للبرنامجوالت ،رشاديةدلة الإيح الأوتوض

 .  هيوتوجيه تشجيعيةات البرنامج بكلم ئمين على تدريسهيئة التدريس القا

 هـ19/1/1442الاثنين  التوقيت:-

 17 من أعضاء هيئة التدريس بلغ عدد المشاركين -

 27بلغ عدد الطلاب والطالبات الحضور  -

  من الطلاب والطالبات. واستحساناً  ووجد قبولاً  حاً نتائج اللقاء كان ناج -
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البــــــات توزيــــــع الطــــــلاب والط  -2
 المرشـــدين العلميـــينى ج علـــبالـــبرنام

 يـــن كمرشـــدم  وتـــوجيهه لإرشـــادهم
  علمي.

طالب يكون لكل هـ تقسيم طلاب البرنامج على المرشدين بحيث 1442في عام  تم

عضو هيئة تدريس كمرشد علمي لتوجيهه في دراسته تير الرسالة ببرنامج ماجس وطالبة

قواعد المعتمدة من الخطة البحث وفق الرسالة واعداد  ومساعدته في اختيار موضوع

عدد الطلاب الذي تم  الدراسات العليا.ى توصية مجلس عمادة بناء عل الجامعة مجلس

 وطالبة.لب طا 29توزيعهم على أعضاء هيئة التدريس للإرشاد العلمي 

الـــــدورات التدريبيـــــة للطـــــلاب  -3
ــــتي أقيمــــت في عــــام او  والطالبــــات ل

 هـ1442

بة البحث اتهارات كدورة: مطالبات للطلاب والالتدريبية رات قيمت العديد من الدو أ

-لمكتبة الرقمية، كيفية الدخول على البلاك بورد لبحث في اوكيفية ا –العلمي 

تم حضور  .على البلاك بورد والتكاليف واجباتكيفية رفع ال- الفصول الافتراضية.

 فيما ، هذات لهنقدم اظهروا قبولًا واستحساناً على جميع الدورات التي طالبة69

دورات  ثمانيعدد ت أقيمراسي الثاني الدا الفصل الأول أميخص الفصل الدراسي 

قسام تدريبية لطالبات الماجستير حضرها عدد كبير من طلاب الماجستير من جميع الأ

 .طالبة( 60)بلغ  الحضورعدد بلغ أما بقسم المناهج 

  **برنامج بال بيلطلاا والدعمالتعليق على أنشطة الإرشاد 
الاكاديميــة ات والمســاعد رشــاديالــدعم الإتقــديم  ىعلــهيئــة التــدريس وأعضــاء  ارةإد تــدريسحــرص قســم المنــاهج وطــرق ال

 الأعضاء،شاركة جميع الأنشطة الداعمة بم والطالبات وتمت تلك للطلاب
 من الطلاب ل قبو يع الأنشطة الجموقد وجدت  اً،ومناسب كان مقبولًا   التقويم العام لأداء البرنامج في الأنشطة: 

*وعدد المشاركين والنتائج وأي إحصاءات أخرى.لتنفيذ توقيت ا يتضمن 
 .نامج في هذه الأنشطة** يتضمن التقويم العام لأداء البر 

 والجهاز المساندء هيئة التدريس تطوير لأعضا. أنشطة ال2

 الأنشطة التي نفذت
 عدد المشاركين

ء هيئة ضاأع *وصف مختصر للنشاط
 يسالتدر 

الجهاز 
 المساند

طلاب بالمقرر ت الموعاة مجإدار 
 (1الالكتروني )

ة بالكليـــــــــــــــــــــ 20
قســـــــــــــــــــــــــــــم 
المنـــــــــــــــــــــاهج 
وطـــــــــــــــــــــــــرق 

 :دف إلىته 23/7/1442الأحد م يو  أقيمت
 وتطبيقاتها الطلاب مجموعات إدارة على التعرف- 

 .الافتراضي الفصل داخل
 قررلما داخل وتطبيقاتها الطلاب مجموعات إدارة-
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 الأنشطة التي نفذت
 عدد المشاركين

ء هيئة ضاأع *وصف مختصر للنشاط
 يسالتدر 

الجهاز 
 المساند

 التـــــــــــــــدريس
 وحــــــــــــــــــــــــــدة

التطــــــــــــــــــــوير 
ــــــــــــــــــة و  التنمي
ــــــــــــــــــــــــةالم  هني

 بالكلية

 كترونيلالا
 
 

 بالمقرر الطلاب مجموعات إدارة
    ( 2) الإلكتروني

 
 
 

ة بالكليـــــــــــــــــــــ 15
قســـــــــــــــــــــــــــــم 
المنـــــــــــــــــــــاهج 
وطـــــــــــــــــــــــــرق 

 يسالتـــــــــــــــدر 
 وحــــــــــــــــــــــــــدة

التطــــــــــــــــــــوير 
ــــــــــــــــــة وا لتنمي

ــــــــــــــــــــــــالمه ة ني
 بالكلية

 

 :دف إلىته 1442/  8/  8: الأحديوم  أقيمت
 وتطبيقاتها الطلاب مجموعات إدارة على التعرف-
 .الافتراضي الفصل خلدا
 المقرر داخل وتطبيقاتها الطلاب اتمجموع رةإدا-

 .الالكتروني

تمكين الطالبات من أدوات التقييم 
 الذاتي

قســــــــــــــــــــــــــم   15
المنـــــــــــــــــــــاهج 
وطـــــــــــــــــــــــــرق 
 التـــــــــــــــدريس
 وحــــــــــــــــــــــــــدة

التطــــــــــــــــــــوير 
ــــــــــــــــــة  والتنمي
ــــــــــــــــــــــــة  المهني

 ةبالكلي

 تهدف إلى:24/7/1442الاثنين يوم  أقيمت
 قويمتو  للطلاب ذاتيلا التقييم ماهية تعرف-

  وأهميتها الاقران
 عملية في للطلاب الذاتي التقييم ةيأهم تعرف-

 .التعليم
 .الذاتي التقويم متطلبات تعرف-
 ئقعواوال للطلاب تيالذا التقييم فوائد استنتاج-

 .تعترضها التي
 للتقييم والقوية والمتوسطة الضعيفة ماذجالن تعرف-

 .الذاتي
 الذاتي تعلملا عملية نماذج تطبيق-

 :إلى دفته 1442/ 1/7السبتأقيمت يوم قســــــــــــــــــــــــــم   10لمية إدارة وتنظيم المراجع الع
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 الأنشطة التي نفذت
 عدد المشاركين

ء هيئة ضاأع *وصف مختصر للنشاط
 يسالتدر 

الجهاز 
 المساند

(endnote)  المنـــــــــــــــــــــاهج
وطـــــــــــــــــــــــــرق 
 التـــــــــــــــدريس
 وحــــــــــــــــــــــــــدة

التطــــــــــــــــــــوير 
ــــــــــــــــــة  والتنمي
ــــــــــــــــــــــــة  المهني

 ةبالكلي

 ومميزاته EndNote برنامج على عرفالت- 
 .وأهميته واستخداماته

 البحث محرك مع البرنامج ربط على التعرف -
Google Scholar. 

 Microsoft مع البرنامج ربط على التعرف -
Office Word. 

  .النص داخل الاقتباس عمل على التعرف -
 المراجع قائمة عمل على التعرف -

Reference List. 
 .البرنامج استخدام على ليعم تطبيق -

الإصدارة  APAتوثيق المراجع العلمية   
 السابعة

قسم  17
المناهج 
وطرق 

 سالتدري
 وحدة

 التطوير
ة والتنمي

المهنية 
  ةبالكلي

 :تهدف إلى8/7/1442السبتيوم  أقيمت
 وقائمة المتن في التوثيق أهمية على التعرف-  

 .المراجع
 .الاقتباس وطرق التوثيق مواضيع ى عل التعرف-
 .العلمية المادة نقل طرق التدريب-

 0 المراجع قائمة في التوثيق على التعرف -
 الوقوع وتجنب العلمية السرقة ى عل التعرف-

 0 فيها
 .المراجع وتوثيق للاقتباس الهوأمث جاذ نم-

 التعليق على أنشطة التطوير لأعضاء هيئة التدريس والجهاز المساند **
تتعلق بمهارات التعامل مع  دورات (5) هالغ عددببسبب جائحة كورونا بعد  عن أقيمتالتي و لتدريبية الدورات اأن  نلاحف

بتطوير  والدؤوب ه الحثيثيسعذلك على اهتمام القسم و  ويشير ت،للطالبا والتقييم الذاتي ،العلمي بورد، والبحثك البلا
 م قدراته نميةمنه بت ايماناً و اعضاءه 

  جميع الدورات التدريبية التي قدمت لأعضاء هيئة التدريس قبولًا واستحساناً كبيراً  لاقت: لعام للأداءا يملتقو ا
 .وأي إحصاءات أخرى النتائجتنفيذ و وقيت اليتضمن ت* 
 لتقويم العام لأداء البرنامج في هذه الأنشطةمن ايتض **
 والاختراعات البحث العلمي والابتكارات. 3
 (* الذي أعد عنه التقرير عامال )فيبحثية الزات الإنجاأ. 

 حالة الإنتاج**ج تصنيف الإنتا  شاركيند المأعدا مصدر الإنتاج العلمي
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)مجموعة بحثية / كرسي بحثي / 
 هيئة التدريس برنامجطلاب ال مشروع بحثي...الخ( /بحوث فردية

 لعلميا
)بحث، أوراق 

، عمل، كتاب
 اختراع...الخ(

مقبول  منشور،)
حاصل  للنشر،

ختراع على براءة ا
 (،...الخ

 منشور بحث  28 2 بحوث فردية  
 منشور بحث  - - جماعية بحوث  

 رمنشو  بحث 28   الأبحاثع مجمو 
 البحـث،عنـوان  الباحـث، )اسـمبالـبرنامج متضـمنا البيـانات الأساسـية مثـل  والطلابالتدريس  ةيئي لهالبحثيرفق بيان بالإنتاج * 

 تاريخ النشر..... الخ  النشر،جهة 
ردية: بحوث الفذلك في ال مثال:)دة ** في حالة تعدد الإنتاج العلمي يقوم البرنامج بإدراج الأعداد الخاصة بكل تصنيف على ح

 مقبول للنشر ... الخ( (4) منشور،( 6في حالة الإنتاج ) ( فيدرج10ا )إذا بلغ إجمالي عدده
 .عد عنه البرنامجأالذي 1442 الموافق 2021 العام العلمي فيمرفق بيان بالإنتاج 

 :التعليق على الإنجازات البحثية
تخصــص جميعهــا نابعــه مــن الو  في البحــوث،يئــة التــدريس هأعضــاء  الــتي تناولهــا وضــوعاتالمفي   فريــداً أن هنالــك تنوعــاً  يتضــح
عضــو هيئــة التــدريس  أن غــمالتربــوي. ور ل إيمــاناً منــه بــدوره الفعــال في خدمــة المجــا التــدريس،وتتعلــق بالمنــاهج وطــرق  ،الــدقيق

الـتي تم  البحثيـة نجـازاتلإير لـه امـا تشـ لإداريـة، وذلـكوا بين المتطلبات الأكاديمية يوازنإدارية الإ أنه أكاديمية و يتحمل أعباء 
مي العلالإنتاج  جملة أربعة فكانتلى إانتاجين  حيث تمثل الإنتاج العلمي لعضو هيئة التدريس ما بينم 2021تحقيها في العام 

جعـل عضـو هيئـة  والـذي الجامعـةو  القسـم، الـذي هيئـه يدل ذلك على توفير الجـو المناسـبمما الواحدة. السنة  بحثاً في( 28)
يحـرص دائمـاً علـى البحـث والمعرفـة لتطـوير نلاحف أنه  الجانب الآخر نمهامه. وماء في أد منسجماً و  متوافقاً  مطمئناً  التدريس

  .لها التربوية وإلى إدراك المشكلات وإيجاد الحلول ،بالمستجدات التي تطرأ في المجال التربوي ملإلماالأكاديمية واقدراته المعرفية و 
 طلاب() :أعد عنه التقرير(أجيزت خلال العام الذي  تي)المية الرسائل العلب. 

 التقدير أسماء المشرفين اسم الباحث عنوان الرسالة
واقع ممارسات معلمي اللغة 

اء الأخط العربية في معالجة
الاملائية لدى طلاب المرحلة 

 الابتدائية في محافظة الخرج.

 بدون تقدير يالسبيع د. عبدالله محمد سريال بن بادي بن هذال الدو ذه

طنة الرقمية لدى توافر الموا
يئة التدريس بجامعة أعضاء ه

الأمير سطام بن عبد العزيز 
في ضوء رؤية المملكة 

2030. 

 بدون تقدير علي حلمييمان اد.  محمد الزهرانيشروق 
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 :التعليق على الرسائل العلمية
، المنـاهج وطـرق التـدريس صـصفي تخ بوكـذلك الطـلا ة التـدريسلعضـو هيئـبالتخصص الدقيق علق جميع الرسائل العلمية تت

  .التربويالمجال  ، وتسهم جميعها في خدمةقيمة علمية ذاتات وتتناول موضوع
 
 نامج طة البر أنش . تحليل نتائج4

 : نشطة البرنامج()يتم إدراج جوانب القوة، الجوانب التي تحتاج إلى تحسين وأولويات التحسين لأ
 :ةانب القو جو 

 تقديم أنشطة داعمة ومعززة للبرنامج ركة والرغبة الصادقة في لقسم روح التعاون والمشالدى أعضاء هيئة التدريس با
 المهني  والتطويرة خاصة بالتدريب يل لجنتشك تحسين:اج إلى الجوانب التي تحت

 المهني والتطويرلجنة التدريب تفعيل  التحسين:أولويات 
 : لبرنامجو. تقويم ا

 : . تقويم المقررات1
رمز 

 اسم المقرر  قررالم
 لاب للمقررتقييم الط

 لا( –)نعم 
 تقييمات أخرى
 التوصيات التطويرية )إن وجدت(

 نفس
633 

 دلا توج توجد لا نعم ويناهج البحث التربم

نهج
633 

 - - نعم المنهج ونظريات التعلم

نهج 
626 

 - - نعم والتعلم استراتيجيات التعليم

ج نه
621 

 - - نعم طيط المنهج وتنظيمهتخ

نهج
624 

 - - نعم نموه المهنيإعداد المعلم و 

نفس
632 

 - - نعم الإحصاء التربوي التطبيقي

نهج 
631 

 - - منع  المنهج وتطويرهتقويم

نهج 
622 

 - - نعم تقنيات التعليم في المناهج

نهج 
635 

 - - نعم دريسحلقة بحث في المناهج وطرق الت
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رمز 
 اسم المقرر  قررالم

 لاب للمقررتقييم الط
 لا( –)نعم 

 تقييمات أخرى
 التوصيات التطويرية )إن وجدت(

نهج
699 

 - - نعم الماجستير وحةر أط

 العلمي:ويم الإشراف . تق2
  :تقويم الطلبة للإشراف العلمي أ.

 توجد لا :العلميللإشراف لأخرى اتقويمات ب. ال

 طلاب 2: ينلمشاركعدد ا 4214صفر  8  الموافق  م25/9/1202 - التقويم:تاريخ 
 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:
 تعاون المشرف مع الطلاب. 
 فيلمية من خبرات المشرف العالاستفادة  

 التخصص.
 التواصل معه. استجابة المشرف عند 
 وجود أكثر من وسيلة للتواصل. 
 استعداد المشرف للإرشاد والمشورة. 
 مهديل ما للاب بأفضيسعى المشرف على تقدم الط 

 من معلومات.
 

يسعى دائما قسم المناهج وطرق التدريس لمساعدة   -
   .أكاديمياً وعلمياً  لابهطودعم 

اصل معها التو و الطالبة ة لى رساالمشرف عليحرص  -
 .الأكاديميم لها الدعم والتوجيه ليقد

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:
  والمهنيي الأكاديم والارشادالتوجيه  لجنة تفعيل

 للطلاب.ماعي الاجتو 
 

والتوجيه يحرص القائمين على البرنامج على تقديم الدعم  
 فةابك هلوتفعيللطلاب  لمهنيواالأكاديمي  والارشاد

 مكنة. الوسائل الم

 ت التطوير:مقترحا
إنشاء لجنة الارشاد الأكاديمي و المهني و  

 الاجتماعي.

- 

   عدد المشاركين:  التاريخ: تاريخ التقويم: لتقويم:أسلوب ا
 تعليق البرنامج ملاحظات المقيمين 

 انب القوة:جو  
 دلا يوج 

 

  

   - :تاج الى تحسينوانب التي تحالج 
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  :. تقويم الطلبة لجودة البرنامج3

*تقوتقاريرترفقلجودةيمالطلبةالبرنامج

 لايوجد وجدت( إن). تقويمات أخرى 4
 التوظيف(   جهات  الخريجين،ة التدريس، دين )مثل هيئنامج والمستفيلبر لية ر ين واللجنة الاستشامثل: المراجعين المستقل

 مقترحات التطوير: 
   لا يوجد 

  

  (7) ةمن الطلب: المشاركيند عد م25/9/2021 :تاريخ التقويم
 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:
 نالذلاالمساعدة والدعم  رمحو  موافقة الطالبات بشدة على تتم  

  .قدما لهم
 التعليم الذي حصلت عليه. محور تقويمعلى دة لموافقة بشتمت ا 
 الرضا.  بدرجة تقييم البرنامج محور تمت الموافقة بشدة على 

 
 

 
 

 ةالتدريس على اتاحيسعي قسم المناهج وطرق  
لطلاب الماجستير لتقديم  الأكاديميالإرشاد 

 قهماديمية لهم منذ التحالدعم والمساعدات الأكا
  لبرنامج.با
قدرات مج لتمكن وتنمي البرنا صيغت أهداف 

م وعلى تطوير قدراته الذاتي؛على التعلم  الطلاب
مل في ء والعستقصاعلى حل المشكلات والاو 

ام طرق البحث، استخد مجموعات، وعلى
لسوق  اللازمة مهاراتهم التقنية؛ وتطويرواستخدام 

 ين،ر القرن الحادي والعشالعمل وتطوير مهارات 
 والجديد اكبة التطور في مو دائما ً  سعي البرنامجوي

 التخصص.في مجال 
 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

  دلا توج 
- 

 - دتوجلا  طوير:ات التمقترح

  عدد المشاركين:  التاريخ:  أسلوب التقويم:
 عليق البرنامجت ت المقيمينملاحظا

 ة:جوانب القو 
 - 

  

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:
  - 
   

  

 مقترحات التطوير:
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ت(وجد)إنرأي ير استطلاعات الار قوت لرير المراجع المستق* يرفق تق
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 1442:. مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج5
المركز الوطني للتقويم والاعتماد ات الأداء الرئيسة المطلوبة من ؤشر ضمنة مضع نتائج مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج )مت

 الأكاديمي(

 مؤشر الأداء م

 
مستوى  الرمز 

الأداء 
 ستهدفالم

مستوى 
 ءلأداا
 لفعليا

مستوى 
الأداء 

 جعيالمر 
 الداخلي

 التحليل

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد

نســـــــــــبة المتحقــــــــــــق مــــــــــــن  1
مؤشــــرات أهــــداف الخطــــة 

 مجالتشغيلية للبرنا

KPI-P-
01 65% -   65% 

لاب لجــــــــودة تقــــــــويم الطــــــــ 2
 خبرات التعلم في البرنامج

KPI-P-
02 4.2 4.51 4.5 

هنالك مستوى رضا 
قق تحو مرتفع جداً 

  تهدف سلما
4.7 

لجــــــــودة  تقيــــــــيم الطــــــــلاب 3
 قرراتالم

KPI-P-
03 4.2 4.35 4.48 

هنالك مستوى رضا 
قق تحمرتفع جداً 

  المستهدف 
4.5 

4 
لجــــــــودة ب تقيــــــــيم الطــــــــلا

 الإشراف العلمي
KPI-P-

04 4.2 4.33 4.45 
هنالك مستوى رضا 

قق تحو مرتفع جداً 
  ستهدف الم

4.5 

متوسـط المــدة الــتي يتخــرج  5
 بلاطفيها ال

KPI-P-
 8.5 ( فصول5) 5  05

ف عند تحقق المستهد
 5 ستوى جيدم

معدل تسرب الطلاب من  6
 البرنامج

KPI-P-
 ،.3 هدفلم يتحقق المست %0 15.79 0,5 06

7 
 ظيف الخريجينتو 

KPI-
P-07 30% 44% 100% 35 تحقق المستهدف% 

 5هنالك مستوى رضا    KPI- 4.5 4.76 4.47جهــــــات التوظيــــــف  تقـــــويم 8

   - 
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قق تحو جداً  مرتفع P-08 ة خريجي البرنامجاءلكف
   لمستهدفا

رضــــــــــــا الطــــــــــــلاب عــــــــــــن  9
 المقدمةالخدمات 

KPI-
P-09 

4.2 3.96 3.7 
هنالك مستوى رضا 

مرتفع ب جداً من قري
  المستهدف  من

4.2 

نســبة الطــلاب إلى أعضــاء  10
هيئة التدريس بدوام كامـل 

 أو ما يعادله

KPI-
P-010 

1:5 1: 1 7.93 
مع تهدف سلمتحقق ا

ملاحظة زيادة قبول 
 ب بالبرامجلطلاا

1:5 

11 
النســــــبة المئويــــــة لأعضــــــاء 

بــــــــة هيئــــــــة التــــــــدريس بالرت
 أستاذ مساعد العلمية: أ.

 
 
 
 

KPI-
P-011 

 
 
 
 
 

50% 56.25% 7% 

قريب لم يتحقق ولكن 
من المستهدف  جدا

وسيعمل البرنامج على 
 تخفيضها 

 45% 

النســــــبة المئويــــــة لأعضــــــاء  11
رتبــــــــة س بالير دهيئــــــــة التــــــــ

 العلميـــــــــــــة: ب. أســـــــــــــتاذ
 مشارك

 %35 تحقق المستهدف 71% 31.25% 30%

النســــــبة المئويــــــة لأعضــــــاء  11
هيئــــــــة التــــــــدريس بالرتبــــــــة 

 أستاذ العلمية: ج.
10% 12.54% 

 
ب ن قريقق ولكلم يتح 21%

 جداً من المستهدف
15% 

نسـبة تسـرب أعضـاء هيئـة  12
 التدريس من البرنامج

KPI-P-
 %0 المستهدف  ققتح     %0 %0  5% 012

13 
ا المســــــــتفيدين عــــــــن رضــــــــ
 در التعلممصا

KPI-P-
013  4.2 3.49 4.47 

هنالك مستوى رضا 
قريبا من  مرتفع كان

  المستهدف 
4.2 

رضــــــــا المســــــــتفيدين عــــــــن  14
ـــــــــــــق والتجهيـــــــــــــزات  المراف

 البحثية

KPI-P-
014 4.2 4.18 2.69 

هنالك مستوى رضا 
قق تحو مرتفع جداً 

  المستهدف 
4.5 

ــــــــة للنشــــــــر النســــــــب 15 ة المئوي
ـــــــة  العلمـــــــي لأعضـــــــاء هيئ

 سدريالت

KPI-P-
 %100 المستهدفلم يتحقق  71% 87% .5 100% 015

معـــدل البحـــوث المنشـــورة  16
 عضو هيئة تدريسلكل 

KPI-P-
 فتحقق المستهد 1.00 1.75 1 016

1 
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معــــــــــدل الاقتباســــــــــات في  
   المجلات المحكمة

KPI-P-
017 
 
 
 

20 .، 
 
 

32،. 
 
 

5% 
 

 قق المستهدف تح
 
 

 
35.. 
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ســـــــــبة النشـــــــــر العلمـــــــــي ن
نشروا بحوثهم : أ. للطلاب

 مية محكمةفي مجالات عل

 
 
 

KPI-
018 
 

100% 100% 
9% 

  فلمستهدتحقق ا  
100% 

 

نســـــــــبة النشـــــــــر العلمـــــــــي 
 اب. قـــــــــــدمو  للطـــــــــــلاب:

 لمؤتمرات ااوراقا علمية في
 %10 المستهدفلم يتحقق  9% %0 10%
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خــتراع ت الاءاار بــ دادأعــأ/
  ائز:كار وجو والابت

الوطنيـة  جوائز التميـز /ب
 لميةوالعا

KPI-P-
 1 لم يتحقق المستهدف  %0 %0 1 019

 ئج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:التعليق العام على نتا 
  

 ملاحظة:
 ـعلاهية كيفية تعبئة الجدول أالتال توضح التعريفات 

دراسته الذاتية"، وهي تتضمن كل ا البرنامج في ستخدمهرئيسة التي اء الح إلى "مؤشرات الأدالمصطلا اذ: يشير هلرئيسء امؤشر الأدا
القائمون على  يحددهاومؤشرات الأداء الإضافية التي  الأكاديميالوطني للتقويم والاعتماد ت الأداء التي اقترحها المركز من مؤشرا
 عددها.من إجمالي  %70ن لمقترحة من المركز عداء الأا ستخدام مؤشراتة األا تقل نسب على البرنامج،

 جوة لمؤشر الأداء الرئيس.لأداء المتوقع أو النتيجة المر هذا المصطلح إلى مستوى ا : يشيرالمستهدفمستوى الأداء 

ي تمثل المستوى ه، وهابستالرئيس أو اح داءييم مؤشر الأد تقتيجة الفعلية المحددة عنلى الن: يشير هذا المصطلح إمستوى الأداء الفعلي
 .الحاليلواقع ل ليالفع

ج مقارنة بمؤسسة أو برنامج آخر مناظر اص بمؤشر معين لمؤسسة أو برناميشير هذا المصطلح إلى مستوى الأداء الخ :ارنة المرجعيةالمق
 فسها أو البرنامج نفسه.ؤسسة نالسابق للم مقارنة بالأداءأو 

ية التي تستند إلى معلومات من قارنات المرجعإلى المهذا المصطلح  شير(: يةرجعية الداخليالمنة ار ق)الم ي الداخليرجعى الأداء الممستو 
رجعية المستهدفة نات المعليمية، وقد تكون المقارنات المرجعية الداخلية نتائج بيانات المقار نامج الأكاديمي أو المؤسسة التداخل البر 

 خل المؤسسة التعليمية.برنامج آخر دا عية معقارنة المرجن المنامج نفسه، وقد تكو  البر في ةقمن سنوات ساب ليةقارنات الفعت الموبيانا
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ة مناظرة كاديميبرامج أ عالمرجعية مهذا المصطلح إلى المقارنات  (: يشيرةية الخارجيالمرجع)المقارنة  رجعي الخارجيالممستوى الأداء 
 يمية.لتعلخارج المؤسسة ا

المرجعية من أجل تحديد نقاط القوة  بين المقارنات ختلافجه الشبه والاد أو ذا المصطلح إلى تحديه شيري سيالرئر الأداء مؤشتحليل 
 يات التحسين.وتوص

ء على أساس نتائج تحليل شر أدامأمول لمؤ  جديد هذا المصطلح إلى وضع مستوى أداء : يشيرالجديدستهدف مستوى الأداء الم
 ،نفسهالأداء  مؤشر

  برنامج:اليم قو ت تحليل نتائج .6
 لبرنامج(إلى تحسين وأولويات التحسين لنتائج تقويم االتي تحتاج وانب نب القوة، الججوا يتم إدراج)

 :جوانب القوة
قـوة قـاط ثـل نيموهـذه  (4.51غ متوسـط الرضـا )جـدا حيـث بلـ البرنامج مرتفع ورضاءهم علىير الطلاب تقد كان 

ة وجه من لبرنامجتقويم ا ةاستبانته أظهر ، كما ر مرتفع جداً بتقدي نايجميع فقرات الاستب حظيت ث، حي للبرنامج.
  ب .نظر الطلا

  -الملتحقين بالبرنامج.  عقد لقاءات متكررة مع الطلبة  
مصـنفة في اثهم في مجلات علميـة مرموقـة و أبح نشرتم  مجالبرنا تدريس القائمين على ضاء هيئة التدريسأعمن عدد  

 بيانات.قاعدة 
 نامج.لعليمة لأعضاء البر تب امية والتخصيصات والر العل اتجر دتنوع ال 
ــة التــدريس مــن خــلال اشــتراكهم في طــو الت   ور أو ات ســواء كــان )حضــالــدورات والمــؤتمر ير الأكــاديمي لأعضــاء هيئ

 مشاركة(.
 منارات ومناقشة الرسائل العلميةمن خلال عقد الس يمياً كادالطلاب أ مهارات الاهتمام بتنمية 

 
 اج إلى تحسين: تحتلتيا بالجوان

 ى محددات الجودةناءً علت بير توصيفات المقرراتطو  عادةا 
 مج نابر ال لجانتشكيل استكمال  
 الكلية وخارجها داخلري من تشكيل مجلس استشا 
 عند الطلاب. لميالنشر العة معدل زياد 
 رافق والتجهيزاتبرنامج خاصة الممزيد من التطوير للبنية التحتية لل 
 سين:تحلاأولويات 
 ددات الجودةات بناءً على محقرر الم عادة تطوير توصيفاتا 
 تعين مرشدين علمين للطلاب 
 مج نابر ال لجانتشكيل استكمال  
 خارجهااري من داخل الكلية و استشمجلس  تشكيل 
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 لنشر العلمي عند الطلابل ازيادة معد 

 
 :دارة البرنامجز. الصعوبات والتحديات التي واجهت إ

 ءات المتخذةراالإج ثيرها على البرنامجتأ ياتدحتلصعوبات والا
العملية  المفاجئ في التحول الالكتروني-1

كورونا بسبب ازمة   التعليمية
(COVID19) 

التدريس  تستراتيجيالاف ااخت
آليات  لافاختو لها، المخطط 

 ، التقويم

اتخاذ الإرشادات وتوجيهات احترازية 
 .كليةمن قبل ال

سبة لبعض بالن ادفيعدم الحصول على الا-2
 .بالبرنامجلتحقن ا للاتياالطالبات 

الطالبة عن يتسبب في اعتذار 
مما يؤدي إلى تسجيلها بعد الدراسة 

تهدف المسلطلاب قلة عدد ا
     نامج.تضمينهم في البر 

لعدم منع  ةب من الإفادلطلاتأكد ا
من يريد من الطلاب الالتحاق 

  بالبرنامج 

تي ت اللابالاعدم التفرغ الكامل للط-3
من  لتحاق بالبرنامجللايهن الموافقة لدتمت 

زيادة العبء على  في جهة العمل مما يسبب
 الطالبات الملتحقات. 

-لاختباراتاجدول  يؤثر ذلك في
  ار.ذعالاوفي كثرة 

راء المقابلات بأن إج لتأكد عندا
جميع الطلاب المقبولين مفرغين من 

 م التعليمية.قبل مؤسساته

والمراجع والدوريات لكتب ا رفعدم تو -4
  الكلية.بة تبمك

 تحصيل الطالبة العلمي وفي تؤثر في
سير كتابة الرسالة والانتهاء منها في 

  د.الزمن المحد

اء دورات تدريبية للطلاب إجر 
كتبة الرقمية المالبحث في بكيفية 

 والاستفادة منها.
  اخلية والخارجية.تذكر الصعوبات والتحديات الد* 
 
 

 :يرالتطو طط خ ح.

 راءاتالإج سينأولويات التح م
 مسؤولية

 لتنفيذا
 توقيت التنفيذ

 مؤشرات الإنجاز
المستوى 
 النهاية البداية المستهدف

1 

عادة تطوير ا  
قررات توصيفات الم

دات محدناءً على ب
 الجودة

تشكيل لجنة -
لتطوير 

 توصيفات
المقررات 
 البرنامج.

    كيل لجنة تش-

)لجنة لقسم ا
مج تطوير البرنا

ستوى لى مع
  القسم(

فصل ال
الدراس
ي 

 الثاني 

الفصل 
الدراس
ي 

الأول 
من 

العام 

معدل رضا 
ة أعضاء هيئ

ريس عن التد
تطوير 

 التوصيفات.
ضاء معدل ر -
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مراجعة 
ات صيفو تال

ق محددات وف
 الجودة.

 عرض -
يفات توص

ة لأعضاء هيئ
التدريس 
للتعديل 

والتطوير ومن 
ثم اعتمادها في 
 مجلس القسم.

عرض -
 توصيفات 

للجنة  قرراتالم
 .الوكالة بالكلية

عرض -
توصيفات ال
مجلس لى ع

الكلية 
  الاعتماده

 عرض-
 لتوصيفاتا
جنة الخطط لل

في عمادة 
لتطوير ا

 والجودة
 .اهلاعتماد

على  باتالطال القادم
 توصيف المقرر.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعين مرشدين  2
 مين للطلابعل

داخل تم -
قسيم م تسقال

الطلاب 
للمرشدين 

 
 رئيس القسم

 
الفصل 
الدراس
ي 

الفصل 
الدراس
ي 
 الأول

معدل رضا 
الطلاب من 

 لمرشدينا
 العلمين
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ب حس
 .تخصصال
ربط كل -

مع طالب 
 مرشدة.

للعام  الأول
سالدرا
ي 

 ادمالق

3 
 انلجتشكيل 

  جمنابر ال جودة

يكلف  -
بقرار 

داري إ
بعض 

الأساتذة 
لجنة في 

 الجودة.

 مرئيس القس

صل الف
دراسال

ي 
 الأول

الفصل 
اسالدر 

ي 
 الأول
للعام 

راسالد
ي 

 القادم 

نسبة رضا 
أعضاء هيئة 

التدريس على 
المقررات 
 والطلاب

 

4 

لس تشكيل مج
شاري من است

داخل الكلية 
 جها وخار 

 ليف بقرارتك
اري لجنة إد

التظلم من 
بعض الأعضاء 

 بالقسم.

 رئيس القسم

الفصل 
اسالدر 

ي 
 الثاني

الفصل 
سالدرا
 ي
ول الأ
ن م

العام 
الدراس
ي 

  قادمال

بة رضا نس
المجلس 

لاستشاري على ا
مخرجات التعلم 

 بالبرنامج

 

5 
زيادة معدل النشر 

العلمي عند 
 بالطلا

عة نشر متاب
الطلاب 
 لأبحاثهم

 نامجنسق البر م

صل الف
الدراس
ي 
 الثاني

الفصل 
الدراس
ي 

الأول 
من 

العام 
الدراس
ي 

 القادم 

-  
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 ير ر قط. جهة اعتماد الت
  لجنة: /لسمج

  سة:رقم الجل
  ريخ الجلسة:تا





23 



 . مرفقات التقريري
 لبرنامج مقار الكل مقر من لشطري الطلاب والطالبات و قرير تحليل الدفعات ت 
 ه.مقر من مقار  والإناث ولكلنامج لكل من شطري الذكور للبر ت التعلم س مخرجاتقرير نتائج قيا 
) اسـم الباحـث ، عنـوان البحـث ، جهـة  ت الأساسية مثلبياناا الب بالبرنامج متضمنوالطلايس ر دالت البحثي لهيئةنتاج بيان بالإ 

 النشر ، تاريخ النشر..... الخ
 البرنامج.بة لجودة  الطلتقارير تقويم 
 قارير استطلاعات الرأي ) إن وجدت(وت ع المستقلالمراج تقرير 
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