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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
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مقدمة
تتـــم إجراءات الترقية وفق مواد اللائحة المنظمة لشـــؤون منســـوبي الجامعات 
الســـعوديين مـــن أعضاء هيئـــة التدريس ومن في حكمهـــم وقواعدها التنفيذية 

بجامعة الأمير ســـطام بـــن عبد العزيز.
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
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شروط التقدم للترقية
المادةالضوابطالرتبة العلمية

خدمة لا تقل عن أربع ســـنوات في رتبة أســـتاذ مســـاعد في جامعة ســـعودية أو جامعة أخرى .1	أستاذ مشارك
معتـــرف بهـــا، على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات الســـعودية عن ســـنة واحدة.

استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقا لأحكام المادة الثانية والثلاثين.2	
أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مساعد..3	

21

خدمة لا تقل عن أربع ســـنوات في رتبة أســـتاذ مشـــارك في جامعة ســـعودية أو جامعة أخرى .1	أستاذ
معتـــرف بها، على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات الســـعودية عن ســـنة واحدة.

استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقا لأحكام المادة الثالثة والثلاثين..2	

22

في حال شـــغل عضو هيئة التدريس لوظيفة أســـتاذ مشـــارك علمياً ولم تتم ترقيته وظيفياً ▪	
فتحتســـب خدمتـــه مـــن تاريخ ترقيتـــه علمياً، وأن لا تقـــل خدمته في جامعة الأمير ســـطام 

بـــن عبد العزيز عن ســـنة واحدة.
تقبـــل الأبحاث المقدمة للترقية لرتبة أســـتاذ التي قبلت ونشـــرت بعد قـــرار الترقية العلمي ▪	

على رتبة أســـتاذ مشارك.

قرار مجلس الجامعة بجلسته السابعة 
للعام الجامعي 1442هـ

23يمكن التقدم بطلب الترقية إلى القسم المختص قبل ستة أشهر من إكمال المدة النظاميةفترة التقديم
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

أحكام الإعارة والندب والإيفاد
المادةالضوابط

تحتسب مدة الإعارة والندب والإيفاد لأغراض الترقية على النحو الآتي:
	1 كامل المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة علمية وكان العمل في مجال التخصص. .
	2 نصف المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة غير علمية وكان العمل في مجال التخصص..
	3 لا تحتسب المدة لغرض الترقية إذا كان العمل في غير مجال التخصص..

24

الحد الأدنى من الوحدات البحثية
المادةالاشتراطاتالرتبة العلمية

أربـــع وحـــدات منشـــورة أو مقبولة للنشـــر، اثنتان منها - على الأقل - عمـــل منفرد، على ان ألا أستاذ مشارك
32يقل المنشـــور فعلًاً عـــن وحدة واحدة .

ســـت وحـــدات منشـــورة أو مقبولة للنشـــر، ثلاث منها - على الأقل - عمل منفـــرد، على ان ألا أستاذ
33يقل المنشـــور فعلًاً عـــن ثلاث وحدات .

قاعدة تنفيذية
يجوز استبدال العمل المنفرد الواحد المنصوص عليه في المادتين )32 و33( من اللائحة المنظمة 
لمنسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بعملين منشورين او 
مقبولين للنشر في منفذ نشر مصنف ضمن WoS، يكون فيهما المتقدم للترقية هو الباحث الأول.

قـــرار مجلس الجامعة  في جلســـته 
الســـابعة للعـــام الجامعـــي 1435-

1436ـــــ
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

احتساب الوحدات البحثية
المادةاستحقاق الوحداتالعمل العلمي

وحدة بحثية واحدةالمنفرد

34
نصف وحدة لكل منهمامشترك بين اثنين

نصف وحدة للباحث الأول وربع وحدة لكل واحد من الباقينبحث مشترك لأكثر من اثنين
ربع وحدة لكل واحدعمل مشترك آخر بين أكثر من اثنين

ضوابط ذكر الانتماء للجامعة
القاعدة التنفيذيةالضوابط والاشتراطات

يشترط ان يكون الانتماء الأول لعضو هيئة التدريس لجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز في جميع الإنتاج العملي )الأبحاث .1	
في والكتب والأعمال الأخرى( الذي يتقدم به للترقية. العلمـــي  المجلـــس  قـــرار 

للعـــام  العاشـــر  اجتماعـــه 
1436-1437ـــــ الجامعـــي 

لا يكتفي بذكر اسم الجامعة في العنوان الحالي للمؤلف، كما لا يكتفي بذكر اسم الجامعة في عبارات وجمل الشكر في بداية .2	
أو نهاية البحث أو الكتاب.

	3 يعمل بهذا اعتباراً من بداية الفصل الجامعي الأول للعام الجامعي 1437-1438هـ )يطبق على الأبحاث المنشورة بعد هذا التاريخ(.
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

اشتراط الباحث مراسل
القاعدة التنفيذيةالضوابط والاشتراطات

يشـــترط أن يكـــون المتقـــدم للترقيـــة هـــو الباحث المراســـل فيما لا يقل عن عمـــل واحد من مجمـــل الأعمال 
المقدمة للترقية لرتبة أســـتاذ مشـــارك أو أســـتاذ.

قرار مجلـــس الجامعة في جلســـته الثالثة 
للعـــام الجامعـــي 1441ه
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

الإنتاج العلمي المقبول للترقية
المادةاستحقاق الوحداتالعمل العلمي

البحـــوث المنشـــورة أو المقبولة للنشـــر في مـــجلات علمية محكمـــة، ويضع المجلس العلمـــي معايير قبول 
المحكمة. المجلات 

لا يقل عن وحدة بحثية للترقية 
ووحـــدتين  المشـــارك  لأســـتاذ 

بحثية  للترقية للأســـتاذ
29,30

يقبل منها وحدة واحدة فقط البحوث المحكمة المقدمة للمؤتمرات والندوات العلمية المتخصصة إذا كانت منشورة بأكملها أو مقبولة للنشر.

29
+

قرار مجلس الجامعة 
في جلسته الثامنة للعام 
الجامعي 1435- 1436هـ

يقبل منها وحدة واحدة فقط البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعية المتخصصة .
يقبل منها وحدة واحدة فقط المحكم من الكتب الجامعية والمراجع العلمية.

يقبل منها وحدة واحدة فقطتحقيق الكتب النادرة المحكم. 
يقبل منها وحدة واحدة فقط الترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة.

يقبل منها وحدة واحدة فقط الكتب والبحوث المطبوعة من قبل هيئات علمية يعتمدها المجلس العلمي وتكون خاضعة للتحكيم.
يقبل منها وحدة واحدة فقط الاختراعات والابتكارات التي صدرت لها براءات من مكاتب براءات الاختراع التي يعترف بها المجلس العلمي.

 ويقبل منه وحدة واحدة فقطالنشاط الإبداعي المتميز وفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعة بناءًً على توصية المجلس العلمي.
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

ضوابط البحوث المنشورة في المجلات العلمية المحكمة

استحقاق الوحداتالبحوث المنشورة في المجلات العلمية المحكمة المقبولة للترقية
القاعدة 
التنفيذية

) Original Articles ( البحوث الأصيلة-

قرار مجلس الجامعة 
في جلسته الثامنة للعام 
الجامعي 1435- 1436ه

) Case Reports ( 1.5تقارير الحالة للتخصصات الطبية والصحية ذات العلاقة

المقالات الاســـتعراضية التي تتميز بجهد علمي واضح يشـــتمل على تحليل وتوصيات يقبلها المجلس 
)  Review Articles(1

البحـــوث القصيـــرة إذا كانت تســـير وفق الهيكل المتبع في البحوث كأن تحتـــوي على خلاصة ومقدمة 
) Short Articles ( 1ومنهجيـــة، وتحليل ونتائج ومراجع

) Letters to the Editor or Book Reviews( لا تقبلالخطابات إلى محرر أو مراجعة الكتب
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
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تنوع منافذ النشر

المادة /القاعدة التنفيذيةالضوابط والاشتراطات

يجـــب أن يكـــون الإنتـــاج العلمـــي المتقدم به عضـــو هيئة التدريـــس للترقية منشـــوراًً أو مقبولًاً للنشـــر في أكثر من 
31منفـــذ نشـــر واحـــد، وألا تكون جميـــع منافذ النشـــر تابعة لجامعة واحدة أو لمؤسســـة علميـــة واحدة .

ألا يتجـــاوز النشـــر في أوعيـــة نشـــر تابعة لبلـــد واحد وحدتـــن بحثيتين ضمن الحـــد الأدنى للمتقـــدم للترقية .1	
في حالـــة أســـتاذ مشـــارك وعـــن ثلاث وحـــدات للمتقـــدم للترقية إلى رتبة أســـتاذ، ويســـتثني من ذلـــك المنافذ 

قـــرار مجلس الجامعة في جلســـته الثامنة المدرجـــة تحـــت تصنيـــف WoS أو المجلات المحلية في مجال اللغة العربية والدراـــسات الـــشرعية. 
للعـــام الجامعـــي 1435 - 1436ه

ألا يتجـــاوز النشـــر في وعـــاء نشـــر واحد وحدتين بحثيتـــن ضمن الحد الأدنـــى للمتقدم للترقية ويســـتثني من .2	
WoS. ذلـــك المنافذ المدرجة تحـــت تصنيف
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أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

ضوابط أوعية النشر

القاعدة التنفيذيةالتخصصالضوابط
جميع النقاط البحثية المقدمة للترقية لرتبة أســـتاذ مشـــارك أو أســـتاذ منشـــورة أو مقبولة 

للنشـــر ضمن أحد أوعية النشـــر التالية:
:WoS .1

	▪Science Citation Index Expanded
	▪Social Citation Index
Emerging Sources Citation Index وفق الشروط التالية:▪	

لا يزيـــد العمـــل البحثـــي المقدم للترقية عـــن 25% من الحـــد الأدنى المطلوب ▫	
للترقية لدرجة أســـتاذ مشـــارك أو أستاذ

يطبـــق علـــى الطلبـــات الواردة من كلتي الطب البشـــري وطب الأســـنان فقط ▫	
ابتـــداء من 1-5-2020 م

 Scopus.2

التخصصات العلمية 
والصحية

في  الجامعـــة  مجلـــس  قـــرار 
جلسته التاسعة للعام الجامعي 
ويطبـــق  1439هــــ   -1438
علـــى الأبحـــاث المنشـــورة من 

م  2019-1-1
+

في  الجامعـــة  مجلـــس  قـــرار 
العـــام  مـــن  الثالثـــة  جلســـته 

1441ــــ الجامعـــي 
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

القاعدة التنفيذيةالتخصصالضوابط
25% من الحد الأدنى من النقاط البحثية المقدمة للترقية لرتبة أســـتاذ مشـــارك أو أســـتاذ 

منشـــورة أو مقبولة للنشـــر ضمن أحد أوعية نشـــر التالية:
: WoS.1

	▪Science Citation Index Expanded
	▪Social Citation Index

 Scopus.2

التخصصات 
الإنسانية

في  الجامعـــة  مجلـــس  قـــرار 
جلسته التاسعة للعام الجامعي 
ويطبـــق  1439هــــ   -1438
علـــى الأبحـــاث المنشـــورة من 

م  2019-1-1
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

القاعدة التنفيذيةالتخصصالضوابط
يقبل النشر العلمي في أوعية النشر التالية: 

أ. الأبحاث المنشورة في:
	▪WoS

	1 .Science Citation Index Expanded
	2 .Social Citation Index

	▪Scopus
ب. المجلات التـــي ضمـــن قواعـــد المعلومـــات العربيـــة والتي يمكـــن الوصول لهـــا من خلال 

المكتبـــة الرقمية الســـعودية.
ج. أوعية النشـــر التي تحقق الشـــروط التاليـــة )يوجد قائمة استرشـــادية للمجلات المقبولة 

والمحظورة على صفـــحة المجلس العلمي(
أن تصدر الدورية العلمية من جهة أكاديمية أو جمعيات علمية متخصصة..1	
أن تكـــون متخصصـــة لا تنشـــر بحوثـــاً في تخصصـــات متباعدة خـــارج الأطُـــر المتعارف .2	

عليهـــا في النشـــر العلمـــي. )مراجعة عنـــوان المجلـــة مع مجـــال اهتمامها(

العربيـــة  اللغـــة  تخصصـــات 
الإســـــــــلامية  والدراســــــــات 
والاجتماعيـــات ولنســـبة %75 
المتبقيـــة مـــن نقـــاط الترقيـــة 

الإنســـانية للتخصصــــات 

في  الجامعـــة  مجلـــس  قـــرار 
جلسته التاسعة للعام الجامعي 
ويطبـــق  1439هــــ   -  1438
علـــى الأبحـــاث المنشـــورة من 

م  2019-1-1
+

في  العلمـــي  المجلـــس  قـــرار 
جلســـته الثانية للعام الجامعي 

1443ـــــ
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

القاعدة التنفيذيةالتخصصالضوابط
ألا تقل الرتبة العلمية لأعضاء هيئة التحرير عن أستاذ مشارك أو ما يعادله. .3	
أن تصـــدر المجلـــة العلميـــة بانتظـــام خلال آخر 3 ســـنوات ويســـتثني من ذلـــك المجلات .4	

التـــي يعتمدهـــا المجلـــس العلمـــي بجامعة الأمير ســـطام بن عبـــد العزيز.
أن يظهـــر بالمجلـــة قواعد نشـــر تبـــن كيفية قبـــول البحوث علـــى أن يتم تحكيـــم البحث .5	

من اثنـــن في الأقل.   
أن تكـــون المجلـــة ضمن قواعد البيانـــات )العربية - الأجنبية( ويتـــم التحقق من ذلك من .6	

خـــال المكتبة الســـعودية الرقمية أو الباحث العلمي.
إرفـــاق مـــا يثبـــت أعـــاه بالإضافة إلـــى تحميل صفحـــة هيئـــة التحرير وقواعد النشـــر .7	

وغـــاف المجلـــة مع البحث المنشـــور ) أو غلاف آخر عدد منشـــور في حال المقبول للنشـــر(.

العربيـــة  اللغـــة  تخصصـــات 
الإسلاميـــة  والدراســـات 
والاجتماعيـــات ولنســـبة %75 
المتبقيـــة مـــن نقـــاط الترقيـــة 

الإنـــسانية للتخصـــصات 

في  الجامعـــة  مجلـــس  قـــرار 
جلسته التاسعة للعام الجامعي 
ويطبـــق  1439هــــ   -1438
علـــى الأبحـــاث المنشـــورة من 

م  2019-1-1
+

في  العلمـــي  المجلـــس  قـــرار 
جلســـته الثانية للعام الجامعي 

1443ـــــ
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

ضوابط وآلية احتساب تأليف وترجمة الكتب في الترقية

القاعدة التنفيذيةضوابط وآلية احتساب تأليف وترجمة الكتب في الترقية 
أن يحقـــق الكتـــاب شـــروط المادة التاســـعة والعشـــرون من اللائحة المنظمة لشـــؤون أعضاء هيئـــة التدريس في .1	

الجامعات الســـعودية الخاصـــة بمعايير الإنتاج العلمـــي المقدم للترقية وقاعدتهـــا التنفيذية.
أن يكون الكتاب في مجال التخصص الدقيق للمتقدم..2	
يحتســـب تأليـــف أو ترجمـــة أو تحقيـــق كتاب نقطة واحـــدة إذا كان المؤلـــف منفرداً، ونصف نقطـــة لكل مؤلف .3	

إذا كانـــوا مؤلفـــن اثنين، وربـــع نقطة إذا كانوا أكثـــر من اثنين.
في الكتـــب المحررة )Edited Books(، يحتســـب للمحـــرر )Editor( نصف نقطـــة إذا كان منفرداً، وربع نقطة .4	

لـــكل واحـــد إذا كانـــوا أكثـــر مـــن ذلك، كما يحتســـب ربع نقطـــة لكل مشـــارك في كل فصل من فصـــول الكتاب 
وبحـــد أقصـــى نقطـــة واحدة، على أن يتم ذكر اســـم المؤلـــف أو المؤلفـــن في بداية كل فصل.

يجـــب أن يكـــون الكتـــاب المؤلف، المترجـــم، المحقق تم تحكيمه من قبـــل المجلس العلمي قبل التقديم لاحتســـابه .5	
في طلـــب الترقيـــة ويحـــق للمجلـــس العلمـــي -حســـب مـــا يـــراه - قبول الكتـــب الصـــادرة عن بعـــض الجهات 

الأكاديميـــة ودور النشـــر العلميـــة المتخصصة والمجالـــس العلمية.
يندرج تحت مسمى الكتب: الموسوعات العلمية المحكمة والمعاجم المحكمة وما شابهها مما يقبله المجلس العلمي..6	

قرار مجلس الجامعة في جلسته الثانية 
للعام 1442هـ 
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

ضوابط الأبحاث المقبولة للنشر
فيمـــا يتعلـــق بالبحـــوث المقبولـــة للنشـــر في المجلات العلمية المحكمـــة أو المؤتمرات والنـــدوات أو مراكز البحـــوث يتم تبني 

المعاييـــر التاليـــة بالنســـبة لخطابات قبول البحوث للنشـــر:     

أن تكون الإفادة بقبول النشر مطبوعة على المطبوعات الرسمية للجهة التي تقوم بالنشر.▪	

أن يكـــون الإفـــادة بقبـــول النشـــر صادرة مـــن صاحب الصلاحيـــة أو من جهـــة يمكن التثبـــت منهـــا وأن يتضمن كتاب ▪	
القبـــول عنـــوان البحث واســـم الباحـــث )الباحثين( واســـم صاحب الصلاحيـــة بالتوقيع. 

لا تقبل صور خطابات القبول أو الصور المصدقة أو الخطابات المرسلة بالناسخ )الفاكس(، لغرض القبول النهائي.▪	

لا يقبل المجلس العلمي خطابات القبول المبدئية أو المشروطة بشروط مثل القيام بإجراء تصحيحات لغوية وخلافه.▪	

ألا يكون قد مضى على إفادة القبول أكثر من سنتين.▪	
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

إجراءات الترقية

يقـــدم عضـــو هيئـــة التدريس طلـــب الترقية إلى مجلس القســـم المختص من خـــال تعبئة الاســـتمارة المخصصة لذلك ▪	
على موقـــع المجلس العلمي 

ينظـــر مجلـــس القســـم في طلب الترقية ويتحقق من اســـتيفاء الشـــروط والإجراءات ويوصي برفـــع الطلب إلى مجلس ▪	
الكليـــة مع اقتراح أســـماء عدد مـــن المحكمين المتخصصين لا يقـــل عن ثمانية.

يشـــترط في المحكمـــن للترقيـــات أن يكونوا من الأســـاتذة، ويجوز إذا كانت الترقية إلى رتبة أســـتاذ مشـــارك أن يكون ▪	
أحد المحكمين من الأســـاتذة المشـــاركين .

ينظـــر مجلـــس الكليـــة في الطلـــب بناء على توصية مجلس القســـم، ويرشـــح عـــدداً من المحكمـــن المتخصصين لا يقل ▪	
عـــن ثمانية ممن رشـــحهم مجلس القســـم أو من ســـواهم.
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

ضوابط اختيار المحكمين
سرية الاختيار من قبل مجلسي القسم والكلية وعدم تواصل المتقدم للترقية مع المحكمين المرشحين بأي طريقة كانت. ▪	
يجب أن يكون جميع المحكمين أساتذة لطلب الترقية لرتبة أستاذ.▪	
يرشـــح القســـم والكليـــة محكمين مـــن نفس التخصـــص الدقيق لعضو هيئـــة التدريس المتقـــدم للترقية لا يقـــل عددهم عن ▪	

)8( محكمـــن بحيـــث لا يتجـــاوز عـــدد المحكمين المرشـــحين على رتبة أســـتاذ مشـــارك عن 1 لكل 8 محكمين مرشـــحين. 
عـــدم ترشـــيح محكمـــن لهم علاقـــة بالمتقدم للترقية )الإشـــراف على الدراســـات العليـــا للمتقدم، رئاســـة أو عضوية هيئة ▪	

التحريـــر في المجـــات التي نشُـــرت فيها الأبحـــاث المقدمة للترقيـــة، أبحاث أو أعمال مشـــتركة(. 
عدم ترشيح محكمين من نفس جنسية المتقدم ويستثنى من ذلك المحكمين من أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية.▪	
لا يزيـــد عـــدد المحكمين المرشـــحين مـــن دولة واحدة عـــن محكمين اثنـــن ماعدا المحكمين مـــن جامعات الولايـــات المتحدة ▪	

الأمريكيـــة والمملكة المتحدة. 
تجنب ترشيح محكمين من البلدان التي تمر بظروف سياسية أو أمنية غير مستقرة لصعوبة التواصل معهم. ▪	
إذا كان الإنتاج العلمي المقدم للترقية باللغتين العربية والانجليزية فيؤخذ في الاعتبار إجادة المحكمين المرشحين للغتين.▪	
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

آلية تقييم المحكمين للإنتاج  العلمي
يقيم المحكمين الإنتاج العلمي وفق النقاط التالية:

توافق البحث مع تخصص المتقدم للترقية▪	
الأصالة والابتكار والحداثة▪	
المنهجية▪	
الإضافة العلمية للتخصص▪	
تحليل النتائج وعمق المعالجة وقابليتها للتطبيق▪	
التوثيق وحداثة المراجع▪	
جودة وعاء النشر▪	
العرض والتقديم▪	
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

متطلبات الترقية

رتبة الترقية
المادةالإجماليتقييم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية

خدمة الجامعة التدريس )25 درجة(الإنتاج العلمي )60 درجة(
10027 درجةوالمجتمع )15 درجة(

الحد الأدنى 35 درجةأستاذ مشارك
)بأغلبية رأي المحكمين(

يتم تقييم المتقدم من خلال تقارير سرية من 
رئيس القسم وعميد الكلية وعميد شؤون 

أعضاء هيئة التدريس
الحد الأدنى 60 

درجة

28

الحد الأدنى 40 درجةأستاذ
)بإجماع رأي المحكمين الثلاثة، 
وفي حـــال موافقـــة اثـــنين من 
المحكمين علـــى الترقية وعدم 
موافقة الثالـــث، يحال الإنتاج 
العلمي إلى محكم رابع ويكون 

نهائياًً( رأيه 
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

أحكام عامة

المادةالقرار
تتـــم ترقيـــة عضو هيئـــة التدريس علمياً من تاريـــخ صدور قرار المجلـــس العلمي بذلك، أمـــا ترقيته وظيفياً ▪	

37فتعتبـــر مـــن تاريخ صـــدور القرار التنفيذي إذا توافرت وظيفة شـــاغرة يمكـــن الترقية عليها. 

ينطبـــق علـــى المجـــات الإلكترونية التي ليس لها نســـخ ورقية المعاييـــر ذاتها المطبقة علـــى المجلات الورقية ▪	
الـــواردة وان لا يزيـــد ما هو منشـــور أو مقبول للنشـــر في هذه المجلات عن وحـــدة واحدة ضمن الحد الأدنى 

.WoS المطلوب للترقية ويســـتثني من ذلك المنافـــذ المدرجة تحت

قرار مجلس الجامعة في جلسته الثامنة 
للعام الجامعي 1435- 1436هـ

الموافقـــة علـــى قبـــول الأبحاث المقدمة للترقية واحتســـابها من ضمن الأعمال المنشـــورة في قاعـــدة البيانات  ▪	
Scopus أو WoS في حالهـــا وجـــود المجلـــة بقاعـــدة البيانات عند قبـــول البحث للنشـــر بالمجلة وخروجها 

من التصنيـــف بعد ذلك.

قرار المجلس العلمي في جلسته الثامنة 
للعام 1442هـ
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دليــــل ترقـــيـات أعـضــــــاء هـيـئـة التــدريس
أمانة المجلس العلمي - وكالة الجامعة للدراسات العـليا والبحـث العلمي

قرار عدم الترقية

المادةالقرار
إذا قـــرر المجلـــس عدم الموافقة على الترقية لضعـــف الإنتاج العلمي، يقوم بتحديـــد مصير الأبحاث المقدمة ▪	

ومـــا يســـتبعد منهـــا ومـــا يمكـــن تقديمه مـــرة أخرى، علـــى أن يشـــتمل الحد الأدنـــى للترقيـــة في حال طلب 
الترقيـــة مـــرة أخـــرى وحـــدة بحثية واحـــدة جديدة - علـــى الأقـــل - للمتقدم للترقية إلى أســـتاذ مشـــارك، 

ووحدتـــن بحثتـــن جديدين - علـــى الأقل - للمتقـــدم للترقية إلى رتبة أســـتاذ.
26

يجـــب ألا يكـــون الإنتـــاج العلمي المقدم للترقية مســـتلًا من رســـائل الماجســـتير أو الدكتـــوراه أو من مؤلفات ▪	
ســـابقة للمتقـــدم. وفي حـــال تثبـــت المجلـــس العلمي مـــن أن هناك ما هو مســـتل مـــن ذلك، فيحـــرم المتقدم 

للترقيـــة مـــن التقـــدم بطلب آخـــر للترقية مـــدة عام من تاريـــخ صدور قـــرار المجلس العلمـــي بذلك .
35
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ضوابط تقديم التماس من رفضت ترقيته 
ضوابط تقديم التماس من رفضت ترقيته على النحو التالي )قرار المجلس العلمي في جلسته السابعة للعام الجامعي 1444هــ(:
يجوز لمن رفضت ترقيته التقدم بالتماس إلى رئيس المجلس العلمي أو أمينه خلال )30( يوماًً من استلام قرار المجلس العلمي.

	7 تحديد موضوع الالتماس والأسباب التي دعته لذلك وتقديم الإثباتات..
	8 لا يقبل أي طلب التماس تضمن دعوى شخصية موجهة إلى أفراد أو مؤسسات أو تضمن ألفاظا غير لائقة..
	9 في حالـــة قبـــول الالتمـــاس يرســـل الطلـــب مـــع كامـــل تقارير المحكمـــن والأبحـــاث المقدمـــة للترقية إلـــى لجنـــة التعيينات .

والترقيـــات لترســـله إلـــى فاحصـــن متخصصين لدراســـة الطلـــب والنظر في قبـــول التظلـــم أو رفضه، وفي حـــال اختلاف 
التقاريـــر ترســـل إلـــى فاحـــص مرجح ويكـــون قـــراره نهائياً، وترفـــع اللجنـــة بتوصية للمجلـــس العلمي.

.	10 يصدر قرار المجلس العلمي بحق موضوع الالتماس بما يلي:
أ قبول الالتماس وإعادة النظر في الترقية وفقاً للإجراءات المتبعة بالمجلس العلمي.	.
ب رفض الالتماس والإبقاء على قرار المجلس العلمي السابق برفض الترقية.	.
ت في كلتا الحالتين يكون قرار المجلس العلمي نهائيا ولا يحق لصاحب الطلب التقدم بطلب آخر لنفس الموضوع.	.
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اعتماد ترقية عضو هيئة التدريس )المتعاقد( من غير السعوديين 
ضوابـــط اعتمـــاد ترقية عضو هيئة التدريس )المتعاقد( من غير الســـعوديين، لمن تم تعيينه بجامعة الأمير ســـطام بن عبدالعزيز 

عـــلى درجة أقل من درجته العلمية الحالـــية في بلده، كما يلي
يتـــم النظـــر بطلب اعتماد ترقية عضو هيئة التدريـــس )المتعاقد( من غير أعضاء هيئة التدريس الســـعوديين لرتبته العلمية ▪	

الحالية في بلده خلال الســـنة الأولى، حيث يجب نشـــر بحث واحد على الأقل بعد مباشـــرته للعمل بالجامعة وفق ضوابط 
النشـــر، ومـــن ثم يتـــم رفع طلب الاعتماد بخطاب مـــن عميد الكلية إلى وكيل الجامعة للدراســـات العليـــا والبحث العلمي - 
رئيـــس المجلـــس العلمـــي - ويعرض الطلـــب على اللجنة الدائمـــة للتعيينات والترقيـــات - للتأكد من مطابقـــة الأبحاث التي 
تقـــدم بهـــا للترقيـــة في بلده للمادة التاســـعة والعشـــرون مـــن اللائحة المنظمة لشـــؤون منســـوبي الجامعات الســـعوديين من 

أعضـــاء هيئـــة التدريس ومن في حكمهم وقواعدهـــا التنفيذية في جامعة الأمير ســـطام بن عبدالعزيز.
إذا أوصـــت اللجنـــة الدائمـــة للتعيينات والترقيات بقبول طلب اعتمـــاد الترقية، يتم اعتمادها من وكيل الجامعة للدراســـات ▪	

العليـــا والبحث العلمي وتُُحال إلى عميد الموارد البشـــرية.
بعـــد مضـــي أكثر من ســـنة من تاريخ مباشـــرة عضو هيئة التدريـــس )المتعاقد( من غيـــر أعضاء هيئة التدريس الســـعوديين لا يتم ▪	

النظـــر بطلـــب اعتمـــاد الترقية، وإنما يتقـــدم عضو هيئة التدريس بطلـــب الترقية وفق الأنظمة والإجـــراءات المتبعة بالجامعة.
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تعيين محاضر )متعاقد( من غير أعضاء هيئة التدريس السعوديين على درجة أستاذ مساعد

ضوابـــط  تعـــيين محاضر )متعاقد( من غير أعضاء هيئة التدريس الســـعوديين على درجة أســـتاذ مســـاعد وهو على رأس 
العـــمل بالجامـــعة بعد حصوله على درجة الدكـــتوراه، كما يلي

يتـــم النظـــر بطلـــب تعيين المحاضر )متعاقـــد( من غير أعضـــاء هيئة التدريس الســـعوديين بالجامعة على رتبة أســـتاذ ▪	
مســـاعد بشـــرط حصولـــه علـــى الدرجة خلال الســـنة الأولى مـــن تاريخ مباشـــرته بالجامعـــة، على أن يتـــم رفع طلب 
التعيـــن على رتبة أســـتاذ مســـاعد بخطـــاب من عميد الكليـــة إلى وكيل الجامعة للدراســـات العليـــا والبحث العلمي - 
رئيـــس المجلـــس العلمي وإذا أوصت اللجنـــة الدائمة للتعيينات والترقيـــات بقبول طلب اعتماد الترقيـــة، يتم اعتمادها 

مـــن وكيل الجامعة للدراســـات العليـــا والبحث العلمي وتُُحـــال إلى عميد الموارد البشـــرية.
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