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 مقدمة 
 

كانطلاقة جديدة للتميز    2030رســما المملكة العربية الســعودية رعية عام       
محليًا والتنافســية دوليًا في تطوير التعليم والتعلمع عبر شــتم المرامل ومختل   

ــاليــب التقويم ا  . والمنــاهج والخطط وطرق التعليم وأســـ تعــد الجودة مطلبــً
لكلية  ضــمان الجودة  عداد دليل  إتم   وعليهرئيســيًا لتلبية تلا المتطلباتع 

ــطـام بن عبـد العزيز  آليـات محـددةع والذي يقـدم  التربيـة بجـامعـة الأمير ســ
ــمان عن نظام   ــا الدليل ماهية برامج   الجودة.ض الدراســات العليا ويوض

ــتعرا الدليل   .في الكلية ــالرميث يس ــائص    وأهدافه برنامجة الس وخص
ات التعليم والتع ــتراتيجيـ . لم وطرق التقويمالخريجين ونواتج التعلمع اســ

  برامجهيكلة الع  ة بالجودةرتبطالمفاهيم والمصــطلحات المكما يوضــا 
يبين والتنظيمي.  االجودة وهيكله وعمليات ضــمان. ومكونات اولجانه

ــتـدامتهـا. والمعـايير  ــمـان الجودة واســ الـدليـل مرامـل العمـل المتبعـة لضــ
التي يتم اتباعها للحصــــوى علم الاعتماد البرامجي. وأخيرا يقدم الدليل  

 روابط ذات العلاقة. لبعض ا
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 :الكلية سعادة عميدكلمة 

    
 

 الحمد لله والصلاة والسلام علم رسوى الله..     

بد      طام بن ع جامعة الأمير ســــ ية ب ية الترب باطها  تفتخر كل بارت العزيز 
بالمجتمع التعليمي من خلاى البرامج الأكاديمية والتطويرية التي نهدف 
من إقامتها والإشــراف عليها بأن تســهم بصــورة جلية في إعداد الكوادر 
ــاديــة  ـــــافــة إلم مــا تمتلكــه من خبرات قي ــالإض ــة المتميزةع ب التعليمي

ــراً بتوجهات و ا  رة التعليم والجهات وأكاديمية وبحثية ترتبط ارتباطاً مباش
 ذات العلاقة.

      

ناء شــــراكات مجتمعية علمية فاعلةع من خلاى       كما تســــعم إلم ب
تدريبية المتطورة والنوعيةع والتي  بأهم البرامج الأكاديمية وال التعري  
يشرف عليها الخبراء المتخصصون في أقسام الكلية المتنوعةع لينعكس 
ذلا علم تلبية طمومات ســـوق العملع والقطاعات المحليةع بالإضـــافة 

 .2030مية المستدامة إلم دعم التن

 

الكلية عميد  

 دوسريالسعد بن أ.د. مبارك 

 

https://faculty.psau.edu.sa/ar/psau/facultymember/mub.aldosari
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 الكلية ب   ضمان الجودةنظام  

 أهمية ضمان الجودة 
 

الهدف  ع وتحقيق التميزإطار محدد وعملي لإلم وضع ضمان الجودة يهدف       

الرئيســي لضــمان الجودة هو توجيه مختل  العناصــر في أداء أنشــطتهم علم  

ــاء هيئـة التـدريس والطلاب    نحو ال ــمـل هـذت الفئـات الإدارة وأعضــ الأمثـل. وتشــ

ع وتحقيق رضـــا المســـتفيدينع والاســـتفادة من  الخدمات التعليميةوموظفي  

 .  الموارد البشرية والمادية والتقنية

تعليمي علم تحقيق الجودة   برنامجالتقييم المســــتمر ســــيســــاعد أي   كما أن

ة   اليـ ــع  في كـافـة المجـالات. والعـ ــحيا نقـاع الضــ امج مع  و  تصــ توافق البرنـ

تكي  وفقاً لذلا لتوفير  يوع  التغيرات في المتطلبات الأكاديمية وسوق العمل

ــتويــات الجودة في التعليم    أعلم مكــانــة    نحو تحقيق  . انطلاقــاً والتعلممســ

 تطبيق أنظمة وعمليات الجودة.   من خلاىمتميزة  
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 مصطلحات الجودة 

 بعض مصطلحات الجودة كما في الجدوى التالي: 

 بعض مصطلحات الجودة ( يوضا 8جدوى )

 التعري   المصطلا  م

  1 
 الجودة الشاملة 
Quality Total 

يقصـد بها مجموعة من الخصـائص أو السـمات التي تعبر  
ــمولية عن جوهر البرنامج ومالته بما في ذلا  بدقة وشـ
كــل أبعــادهــاع مــدخلات وعمليــات ومخرجــات وتغــذيــة 
ــلـة التي تؤدي إلم   راجعـة وكـذلـا التفـاعلات المتواصــ

 .تحقيق الأهداف المنشودة

2 
 ضمان وتوكيد الجودة 
Quality Assurance 

ــتوا من الجودة في المنتج من خلاى   نظـام يحقق مســ
ــة  الأنشــــط مـن  ــة  مـوع جـ يـس   مـ ــايـ ق مـ والـ راءات  والإجـ

ــة   درج وتـقـيـيـم  فـحـص  ــة  بـعـمـلـي تـقـوم  الـتـي  ــايـيـر  والـمـع
ــتويـات الجودة المتعـارف  مطـابقـة المنتج لمعـايير ومســ

 عليها عالميًا.

3 
  سياسة الجودة 

 Quality Policy 
ــتراتيجيـة وأهـداف الجودة   إطـار يحـدد التوجهـات الاســ

 .بها العامةع ويعكس مدا الالتزام

4 

المعايير الأكاديمية  
 المرجعية 

Academic  Reference 
Standards 

ــطتهـا مقـارنـة معـايير وجودة   نقـاع مرجعيـة يمكن بواســ
ــتويـات الإنجـا    البرنـامجع وتمثـل توقعـات عـامـة موى مســ

 الواجب توافرها.

5 
 تقويم البرنامج  

Program Evaluation  
الأساليب المستخدمة للحصوى علم آراء المستفيدين  

 من البرنامجع وذلا بهدف التطوير والتحسين. 

6 
 المستفيدون من البرنامج 

Program’s Stakeholders 

  جميع الأشخاص من داخل وخارج البرنامج والذين
يؤثرون )أو يتأثرون( بشكل مباشر علم )أو من( صناعة 

القرار داخل البرنامج وأهدافه وأنشطتهع ولديهم 
 .بمخرجات البرنامج اهتمام مرتبط

7 
 الاعتماد 

 Accreditation 

يقصد به مجموعة الإجراءات والعمليات التي تقوم بها  
هيئة الاعتماد من أجل التأكد من أن البرنامج أو المؤسسة  

قد تحققا فيها شروع ومواصفات الجودة النوعية  
ضمان  ل المعتمدة لدا الهيئة. وهو أداة فعالة ومؤثرة  

 جودة العملية التعليمية ومخرجاتها واستمرارية تطويرها. 
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 التعري   المصطلا  م

8  
 الاعتماد الأكاديمي  

Academic Accreditation 

هو الاعتراف بان برنامج أو مؤسسة تعليمية ما قد 
الأدنم من معايير الكفاءة  مققا أو وصلا إلم الحد

الهيئة    والجودة الموضوعة والمحددة سلفًا من قبل
 المانحة لشهادة الاعتماد.

9 
 المعايير 

Standards 
السمة الكمية والنوعية التي يجب توافرها بمستوا معين 

 .المجاى في مجاى معين متم تتحقق الجودة في هذا

 Indicatorsالمؤشرات   10
يقصد بها مقاييس محددة يتم استخدامها من قبل 

  . المؤسسة أو البرنامج لتقويم جودة الأداء

  
11 

 نواتج التعلم 
 Learning Outcomes  

تحدد ما هو متوقع من المتعلم معرفتهع ويستطيع 
القيام به في مجاى التعلمع وما ينبغي أن يتمثل في  
سلوكهع وهي المحصلة النهائية لعملية التعلم التي 
يجب أن تكون قابلة للقياس في ضوء أدوات تقويم  

 تتوافق مع مستوا المؤهل. 

12 
 التقرير السنوي 

Annual Report 

أو تقرير التقييم الذاتي الذي يعد كل عام للمؤسسة 
تقارير كافة الأنشطة التعليمي يقوم علم البرنامج 

 التي تسهم في تحقيق رسالة المؤسسة والبرنامج.
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 وضمان الجودة  كلية الهيكل التنظيمي لل نشأة الكلية و          

 نشأة الكلية      
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 من خلاى الشكل التالي:  كليةلليتضا الهيكل التنظيمي و  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (: الهيكل التنظيمي للبرنامج 2شكل ) 
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رئيس البرنامج

لجنة ضمان 
الجودة

أعضاء اللجنة

فرق الدراسة 
الذاتية

أعضاء المعايير
رعساء 
المعايير 

 لبرامج من خلاى الشكل التالي:لضمان جودة االهيكل التنظيمي و   

 

 

 

 

 

 

 
 لبرامج ضمان جودة ا (: الهيكل التنظيمي ل 3شكل ) 
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نظام
الجودة
جبالبرنام

المخرجاتالعمليات

التغذية
الراجعة

المدخلات

 مكونات نظام الجودة بالبرامج 

 من خلاى الشكل التالي: عالكلية ببرامج مكونات نظام الجودة تتضا  مثاى:    

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 
 برامج  ال مكونات نظام الجودة ب (:  4شكل )    

 

 

 

ــتــيــر  ال ــبــرامــج   .1 ــاجســـ م
 والدراسة الذاتية.

 NCAAA.متطلبات  .2
 تقارير مؤشرات الأداء. .3
 خطة ضمان الجودة. .4
زات  .5 جـهـيـ تـ والـ مـرافـق  الـ

ــة   التعليمي ــات  ــدم والخ
ــة   ــداعـم وال ــة  بـط رتـ مـ الـ

 للجودة.

 .تشكيل اللجان العاملة .1
ــابعــة   .2 المت ــات  آلي ــذ  تنفي

 وتقديم التغذية الراجعة.
وضــع الخطة التشــغيلية  .3

 للبرنامج.
ــارســــــات   .4 مـم الـ ق  يـ طـبـ تـ

التقــارير  الجيــدة وإعــداد 
 والتوصيات.

ــميم آليـات ونمـاذج   .5 تصــ
الأداء  ــابعــة وتقويم  لمت
ــداف   الأه ضـــــوء  فــي 

 ومؤشرات الأداء.
ــات   .6 ــان البي تطوير قواعــد 

الـــكـــتـــرونــي   ونـــظـــام 
ــان   ــم ــات وضـــ لــعــمــلــي

 الجودة.

تحقيق أهداف الخطة   .1
 . التشغيلية للبرنامج

استيفاء معايير الهيئة   .2
الوطنية للتقويم 

 والاعتماد الأكاديمي. 
التعزيز والحصوى علم   .3

 الاعتماد الأكاديمي. 
 تطوير جودة أداء البرنامج.  .4

المراجعة الدورية  
والفورية في ضوء نتائج  
  : التقرير السنوي للبرنامج 

)يشمل مرفقات  مثاى:  
كل من:  تفاعلية لتقرير  

  - نواتج التعلم 
  - استطلاعات الرأي 

البحث    - مؤشرات الأداء 
الشراكة    - العلمي 

الرأي    -المجتمعية 
   (.المستقل 

https://drive.google.com/file/d/1cr404l0B3p7aiIoaFGRr2CM8SHyWK7aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cr404l0B3p7aiIoaFGRr2CM8SHyWK7aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cr404l0B3p7aiIoaFGRr2CM8SHyWK7aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cr404l0B3p7aiIoaFGRr2CM8SHyWK7aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cr404l0B3p7aiIoaFGRr2CM8SHyWK7aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cr404l0B3p7aiIoaFGRr2CM8SHyWK7aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cr404l0B3p7aiIoaFGRr2CM8SHyWK7aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cr404l0B3p7aiIoaFGRr2CM8SHyWK7aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cr404l0B3p7aiIoaFGRr2CM8SHyWK7aQ/view?usp=drive_link
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 دورة ضمان الجودة بالبرامج  

في العملية التعليمية والبحث    منهجياً لضـمان الجودة  البرامج اسـلوباً طبق ت     

ــين  ع  العلمي وخـدمـة المجتمع يقوم علم التخطيط والتنفيـذ والتقويم والتحســ

ــاهمع وذلا بالاعتماد علم دورة ــلحة ورض ــحاب المص ــاركة أص ــتمر ومش  المس

(PDCA)  (Plan-Do-Check-Act)  دورة ديمنغ أو شيوهارت   :وتسمم ايضاً باسم  

(Deming or Shewhart Cycle)ــة:    ع ــي رئـيســ ــل  مـرام أربـع  مـن  تـتـكـون  والـتـي 

خـطـيـط تـ ــذ(Plan  خـطـط)  الـ ي فـ نـ تـ والـ ــذ)  ع  ف م  (Do  نـ قـويـ تـ والـ   (ع Check  افـحـص)ع 

ــين   ــن)والتحســ ــتخـدام  (Act  مســ ع مع التركيز علم النتـائج القـابلـة للقيـاس بـاســ

 ويتضا ذلا من خلاى المخطط التالي:مقاييس الأداء الرئيسية.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 برامج  ال الجودة ب   لضمان   ( PDCA)   دورة (:  5شكل ) 
 

التقويم الذاتي وفق معايير .1

 الجودة والاعتماد الأكاديمي.

 توصي  البرنامج والمقررات..2

 تحديد مؤشرات الأداء..3

 الخطة التشغيلية..4

 خطة قياس نواتج التعلم..5

 خطة التدريب والتطوير..6

 

 قياس نواتج التعلم..1

 قياس مؤشرات الأداء..2

 تقرير المقررات والبرنامج..3

 استخلاص النتائج والتوصيات..4

 

 اتخاذ إجراءات التطوير..1

مراجعة أو تعديل الأهداف .2

 ونواتج تعلم البرنامج.

تبني أو تعديل وفق خطط .3

 التحسين والتطوير.

 التخطيط للدورة القادمة..4

 تطبيق الخطة التشغيلية..1

 مراقبة النتائج..2
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 لعمليات ضمان الجودة   ( Planمرملة التخطيط )خطط   .1

من        الجودة  ضمان  لعمليات  التخطيط  عملية  البرنامج إتبدأ  توصي   عداد 

 :بمشاركة أعضاء هيئة التدريس واعتمادت بكافة محتوياته الرئيسية ومن أهمها

 ومؤشرات الأداء الرئيسية لتلا الأهداف.  اعتماد رسالة البرنامج وأهدافه الرئيسية 

المرتبطة والتعلم  التعلم المستهدفة وطرق التقويم واستراتيجيات التعليم    نواتجو

ب المقررات  وربط  البرنامج  اعتماد خطة  الم  بالإضافة  الرئيسية    نواتجبهاع  التعلم 

للبرنامجع وكذلا توصي  المقررات وما يتضمنه من فقرات رئيسية تتضمن الهدف 

و المقرر  الت  نواتجمن  واستراتيجيات  التقويم  وطرق  المستهدفة  عليم  التعلم 

والمراجع المساندةع يتم اعداد ذلا وفقاً لدليل   المتبعة والمرجع الرئيس  والتعلم

القواعد والإجراءات التنظيمية للبرامج والخطط الدراسية بجامعة الأمير سطام بن 

 .  عبد العزيز

تشغيلية   اعداد خطة  يتم  المستهدفة   للبرنامج كما  التشغيلية  الأهداف  تتضمن 

وربطها بالأهداف الرئيسية للبرنامجع والأنشطة المخططة لتحقيق تلا الأهداف 

 ومؤشرات الأداء الرئيسية الخاصة بهاع وفترة التنفيذ ومسؤولية التنفيذ.  

كما يتم الاخذ بعين الاعتبار خطة التحسين والتطوير التي تم اعدادها في العام  

 السابق عند اعداد الخطة التشغيلية للبرنامج.   

أيضاً يتم مراعاة الملامظات الواردة في التقرير السنوي للبرنامج وتقارير المقررات 

للبرنامج التشغيلية  العام السابق عند اعداد الخطة  مثاى )  التي تم اعدادها في 

   . الضغط هنا( -لبرامجمدا الخطة التشغيلية لإ ل

كما يتم مراعاة نتائج استطلاعات رأي الطلبة موى تقييم جودة البرنامج وأخذها 

في   يشارك  والتي  للبرنامج  التشغيلية  الخطة  اعداد  عند  الاعتبار  عدادها إبعين 

 .  واعتمادها أعضاء مجلس القسم

 عمليات ضمان الجودة   ( Doمرملة تنفيذ )نفذ    .2

والطالبات       الطلاب  مقرر في شطري  لكل  منسق  بتعيين  المرملة  هذت  تبدأ 

بالتنسيق مع الأعضاء المشاركين  المقرر  يتولم منسق  بداية كل فصل دراسيع 

توصي    مراجعة  الشطرين  كلا  في  المقرر  تدريس  التقريرفي  السابق   المقررع 

والاطلاع علم الملامظات الواردة فيه وخطة التحسين المقترمة لأخذها   عللمقرر

https://drive.google.com/file/d/1M_jY_cXSRNca3Gzf7ubgzgu0D7ZjEW4U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M_jY_cXSRNca3Gzf7ubgzgu0D7ZjEW4U/view?usp=sharing
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بعين الاعتبار عند تدريس المقررع وكذلا لضمان التوميد بين الشطرين في جميع  

 إجراءات المقرر.  

الأعضاء   المقرر علميؤكد منسق المقرر تنفيذ عمليات ضمان الجودة أثناء تدريس  

المقرر   تدريس  في  ذلا  والمشاركين  في  بما  المقرر  بتوصي   الالتزام  ضرورة 

المحددةع   عليم والتعلم الموضوعات الرئيسية التي يغطيها المقررع استراتيجيات الت

التقويمع   الأخذطرق  في    مع  الواردة  الملامظات  التدريس  اثناء  الاعتبار  بعين 

 التقرير السابق للمقرر. 

البرنامج عمليات تنفيذ ضمان الجودة من خلاى متابعة وتقييم طرق   تتابع إدارة 

التحقق من   يتم  الشطرين ميث  التدريس في  ينفذها أعضاء هيئة  التي  التقويم 

 امتثاى هذت الطرق لمعايير الجودة المتبعة في الجامعة واعداد تقرير بذلا.  

كما تقوم إدارة البرنامج وبمشاركة جميع أعضاء هيئة التدريس بتنفيذ الأنشطة 

الإدارية   القرارات  واتخاذ  للبرنامج  التشغيلية  الخطة  في  الواردة  المخططة 

 المتعلقة بها.  

يشارك الطلبة في تنفيذ عمليات ضمان الجودة من خلاى التغذية الراجعة كما  

كل من استطلاعات رأي الطلبة وتقييمهم لعمليات ضمان الجودة علم مستوا  

)تقرير الخطة    . الضغط هنا(  -تقرير قياس نواتج التعلممثاى:  )  البرنامج والمقررمن  

 الضغط هنا(. -التشغيلية 

 عمليات ضمان الجودة  ( Checkمرملة تقييم )افحص   .3

الأعضاء       جميع  قبل  من  الدراسي  المقرر  تقرير  بإعداد  المرملة  هذت  تبدأ 

المشاركين في تدريس المقرر في كلا الشطرين وبالتنسيق مع منسق المقررع ثم  

يتضمن  ككلع  المقرر  مستوا  علم  تجميعي  تقرير  بإعداد  المقرر  منسق  يقوم 

وتوزيع نتائجهم النهائية   عالتقرير  بيانات إمصائية موى الطلبة الذين درسوا المقرر

علم التقديرات وملامظات مدرس المقرر موى تلا النتائجع وكذلا الموضوعات  

الم  بالإضافة  ذلاع  وأسباب  تغطيتها  يتم  لم  التي  وتلا  تغطيتها  تم  التي 

التعليم   تطبيقهاوالتعلم  استراتيجيات  يتم  لم  والتي  تطبيقها  تم  وطرق    عالتي 

سبتها من المجموع النهائي لدرجة المقررع كما يتضمن التقويم المطبقة فعلا ون

التي   نواتجالتقرير قياس   تطبيقها والملامظات  تم  التي  القياس  التعلم وطرق 

https://drive.google.com/file/d/1XtuxQ7kooH_Z5VKls-pTXCyd-z-gRKfY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VBlRrjQil9sVC1F-Wm_O660iSNhKJ9w3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VBlRrjQil9sVC1F-Wm_O660iSNhKJ9w3/view?usp=drive_link


 

 

 

 

14 

 كلية التربية 
 

College of Education 
 

الإشارة   نتائج  إيتوجب  موى  التدريس    نواتجليها  هيئة  أعضاء  وتعليقات  التعلم 

 مولها.  

بناء علم الخطوة السابقة التحقق من التزام جميع الأعضاء    يتولم منسق المقرر

بما ورد في توصي  المقررع وما تم الاتفاق عليه في بداية تدريس المقرر وكتابة 

 ن وجدت. إالملامظات 

لمتطلبات  امتثالها  من  والتحقق  التقارير  هذت  بمراجعة  البرنامج  إدارة  تقوم 

 عمليات ضمان الجودة. 

الجودة بإعداد  ضمان  من خلاى لجنة    جامعي تقوم إدارة البرنامج في نهاية العام ال

تعلم البرنامج    نواتجتقرير البرنامج السنوي والذي يتضمن بشكل أساسي علم قياس  

خطة  واعداد  التشغيلية  الخطة  تنفيذ  لنتائج  وفقاً  الرئيسية  الأداء  مؤشرات  وقياس 

   . الضغط هنا(   -التقرير السنوي للبرنامجمثاى: )   طوير المقترمةت التحسين وال

   ( عمليات ضمان الجودة Act)مسن حسين  مرملة ت    

ــنوي وتقـارير  ــم لتقرير البرنـامج الســ ــة مجلس القســ تبـدأ هـذت المرملـة بمنـاقشــ

ــاء هيئـة التـدريسع   ــمنهـا من ملامظـات وتعليقـات من أعضــ المقررات ومـا تتضــ

واســتطلاعات    التعلم وتقرير قياس مؤشــرات الأداء الرئيســية  نواتجوتقرير قياس 

 ويتم اتخاذ القرارات التحسينية الممكنة.    الرأيع

تقوم إدارة البرنامج بناء علم ذلا بإعداد خطة التحسين والتطوير للعام ميث 

 .  الضغط هنا(  -خطة التحسين بناءً علم نتائج مؤشرات الأداءمثاى: ) القادم

    
 

 الكلية عمليات ضمان الجودة ببرامج  
 

 جودة التعليم والتعلم:    ضمان  .1
 

ع بالعمل علم تطوير البرنامج في مجاى التعليم  قي الكليةبرامج جميع الم  و قت     
ــالـة البرنـامجع وأهـدافـهع وتحـديـد   ــحـةع من أهمهـا رســ والتعلم وفق محـددات واضــ

ــائص الخريجين و ــاق مع المعـايير الأكـاديميـة والمهنيـة    نواتجخصــ التعلم والاتســ
تم تحديد خصـــائص خريجيه بما يتســـق مع خصـــائص  يوالتوجهات الوطنية.  ميث  

د العزيز ومن ثم   ــطـام بن عبـ د يالخريجين التي مـددتهـا جـامعـة الأمير ســ تم تحـديـ

https://drive.google.com/file/d/1eCg3kDD5O4gZeqVby6G5bKY3fxkKsVie/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tia5790nCiDO_1Ph2THCWhVhtotvMKQ2/view?usp=sharing
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مخرجات التعلم لتحقيق تلا الخصــائصع تؤكد مخرجات التعلم اســتهداف البرنامج  
ــيـةع ويوجـد لـدا البرنـامج خطط محـددة   تحقيق الطلاب للتميز والإبـداع والتنـافســ

ا ال اس تلـ ة    نواتجلقيـ امج تطبيق أعضـــــاء هيئـ ابع البرنـ أكـد من تحقيقهـا. ويتـ والتـ
والتقييم التي تم تحديدها بالتوصـيفات بما    عليم والتعلمالتدريس اسـتراتيجيات الت

ــتراتيجيــات  يع ميــث  التعلم  نواتجيتلاءم مع   ا  التتم تحــديــد اســ عليم والتعلم وفقــً
 للمعايير الموضحة بالمخطط التالي:

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 برنامج  لمقررات ال   معايير اختيار استراتيجيات التعليم والتعلم (:  6شكل ) 
 

ــحة للقياس  التعلم من خلاى   نواتجكما يتابع البرنامج تحقيق        خطة  مثاى:  )   مطة واضـ
ــاليـب متعـددة لقيـاس  ميـث    نواتج التعلم(ع  قيـاس امج أســ ــتخـدم البرنـ التعلمع    نواتجيســ

 ومن الأساليب المستخدمة:    الضع  لتحسينها. وتعزيز نقاع القوة واستقراء نقاع
 : استطلاعات الرأيع ومؤشرات الأداء.المباشرةع مثلأساليب التقييم غير   .1

https://drive.google.com/file/d/1K1BUVwBZjtcJ9Km6QWla7t1BkoWefxWb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K1BUVwBZjtcJ9Km6QWla7t1BkoWefxWb/view?usp=sharing
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أساليب التقييم المباشرةع مثل: نتائج الاختباراتع ونتائج المهام للطلاب في  .2
 المقررات. 

 
ــئوليـة  وي    ــئوليـة ووقـا القيـاس ومســ ــادر وأدوات القيـاس والمســ حـدد فيهـا مصــ

 . القياس
ــيـة تلبيـة للتوجهـات الوطنيـةع ومن   وقـد قـام البرنـامج بمراجعـة وتطوير خطتـه الـدراســ

ــتحدثات   ــوى الثلاثةع وكذلا تلبية المســ أهمها: القرار الو اري بالتحوى لنظام الفصــ

مقرراتع وتتم عملية تعديل وتطوير الخطة وفق التم اضــافة  يفي التخصــصح ميث  

الســـياســـات والنماذج المحددة علم مســـتوا الجامعةع ميث توضـــا خطة البرامج  

انبين: النظريع والتطبيقي.   امجع وكـذلـا بين الجـ ابع والتكـامـل بين مقررات البرنـ التتـ

وظ   توبالإضافة إلم المسؤولية المشتركة بين مقررات البرنامج لتحقيق مخرجاتهح  

البرامج اسـتراتيجيات التعلم النشـط التي تناسـب مسـتوا المؤهلح لإكسـاب الطلاب  

ــتخـدم البرنـامج العـديـد من طرق التقويم البـديـل.  المعـا رف والمهـارات اللا مـة. ويســ

 ويحرص البرنامج علم التأكد من جودة تنفيذ المقررات من خلاى آليات مختلفة. 

آليــات      التقويم من خلاى  التــأكــد من جودة عمليــات  البرنــامج علم  كمــا يحرص 

محددة مثل: المصـحا الثانيع ووجود تعليمات واضـحة لإعداد الاختباراتع ومراجعة  

تزام بخطة وطرق وأدوات التقييمع واســـتخدام الأعضـــاء  للجنة المخرجات لمدا الا

)روبرك( محددة المعاييرع ومســـتوا الأداء المســـتهدف من    لمقاييس تقويم الأداء

الطلاب. ويـدعم البرنـامج الفرص المختلفـة لتعزيز مهـارات وقـدرات أعضـــــاء هيئـة  

ــور الور    ل: مثهم علم مضــ ةع مثـ دريس والطلابع وإكســــابهم الخبرات اللا مـ التـ

   ة والبحثية. والدورات التدريبية المقدمة من البرنامجع والاشتراك مع الجهات التدريبي
 

 جودة البحث العلمي     ضمان  .2
 

ــالـة  ت      ــا رســ والخطـة التنفيـذيـة للبحـث العلمي ودورت في   اأهـدافه ـوبرامج  الوضــ

ــالة الجامعةع كما   ــوء  يتحقيق رسـ حرص البرنامج علم تحديد أولوياته البحثية في ضـ

ــتير  النتهج برامج تكما   . 2030الأولويات الوطنية التي مددتها رعية المملكة   ماجسـ

إجراءات أكاديمية وإدارية محددة للموافقة علم الرسـائل العلمية وفق   الكلية في

اللائحة  الســياســات التي مددتها الجامعة والكلية في هذا الســياقع وبما يتفق مع  

 .  ة للدراسات العليانظمالم

https://edu.psau.edu.sa/ar/node/10069
https://edu.psau.edu.sa/ar/node/10069
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كما يحرص البرنامج علم متابعة ما اشـــتملا عليه عمليات الإشـــراف العلمي من     

ا   ا. كمـ ة عنهـ دوريـ ارير الـ ــتطلاع آراء الطلاب ورفع التقـ ا اســ ات محـددة منهـ خلاى آليـ

يطبق البرنامج العديد من الأســـاليب للتأكد من جودة عمليات التقييم وبما يضـــمن  

م المشـاريع البحثية والرسـائل العلمية  صـدقها فيما تقيسـهع ومنها وضـع معايير لتقيي

والتي تؤكد علم ضــرورة أن تتســم الرســائل العلمية بالأصــالة كأمد معايير تقييم  

الرســائل والمشــاريع البحثية. وكذلا يحفز البرنامج أعضــاءت علم النشــر في الأوعية  

المرموقة والمشــاركة مع الجهات والمؤســســات البحثية المختلفة. ولا يقتصــر هذا  

ــر ورقـة  ال ــاء البرنـامج فقطع بـل يمتـد لطلابـه من خلاى إلزامهم بنشــ تحفيز علم أعضــ

ــات الموجهة   ــياس علمية علم الأقل في مجلة علمية محكمة قبل التخرج وفق الس

ــطـة الإثرائيـة لتنميـة مهـاراتهم البحثيـة   ــاً يقـدم البرنـامج العـديـد من الأنشــ لـذلـا. وأيضــ

ــيم ــاديـة  يمنهـا ملقـات البحـث )الســ نـارات العلميـة( والبرامج التـدريبيـة والأدلـة الإرشــ

 لإعداد الخطط والرسائل العلمية. 

سـتفيد برنامج ماجسـتير من الدعم المالي الذي توفرت جامعة الأمير سـطام بن عبد  تو

العزيز وومداتها المختلفة لأنشــــطة البحث العلمي مثل عمادة شــــؤون المكتباتع  

كما يحفز البرنامج أعضــاء هيئة التدريس بالبرنامج    الدراســات العلياعو  عمادة البحثو

علم الشـراكات البحثية مع الجهات والمؤسـسـات والمراكز البحثية المختلفة لتبادى 

 الخبرات والإثراء المعرفي إضافة إلم المشاركة في المؤتمرات والمحافل العلمية.      

  

 جودة خدمة المجتمع:    ضمان  .3
 

بعقد الشـراكات مع المجتمعع وتلبية امتياجاته وفق ما كلية التربية  هتم برامج ت     

يتيحه التخصـص. فالبرنامج يضـع خصـيصـة الإسـهام في خدمة المجتمع بما اكتسـبوت 

من خبرات تعلمية من أهم خصــائص خريجيهع بل ويضــع من أهدافه الرئيســة إعداد  

ــمن فرق العمـل ــاركـة الفـاعلـة ضــ  مواطنين قـادرين علم التفـاعـل الإيجـابي والمشــ

 لتلبية امتياجات المجتمع من خلاى التخصص. 

كما تعتبر المشـاركة في أنشـطة الشـراكة المجتمعية من المهام الرئيسـة لعضـو  

هيئة التدريس في البرنامج ومحكاً من محكات تقييم الأداء والترقيات. وفي ضـوء  

https://drgs.psau.edu.sa/ar/content/2024-04-01
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تم تشـكيل لجنة الشـراكة المجتمعية للبرنامج لتكون الأفكار السـابقة منطلقاً  يذلا  

ــتنـاداً علم لوائا  يلأهـداف ومهـام اللجنـة. و ــراكـة المجتمعيـة اســ تم بنـاء خطـة الشــ

وســياســات المســؤولية المجتمعية بجامعة الأمير ســطام بن عبد العزيز ممثلة في 

ــؤون التعليميـة والأكـاديميـةع  ــؤوليـة المجتمعيـة بوكـالـة الجـامعـة للشــ إدارة المســ

 ع وذلا من خلاى:وكذلا استناداً علم خطة البرنامج

 تحديد امتياجات المجتمع من البرنامج:  أولًا: 

للجهات المسـتهدفة بخطة الشـراكةع وهي الجهة  الشـراكة المجتمعية  تحديد لجنة  

امج   اختصــــاص البرنـ ة بـ الخرج–ذات العلاقـ أكـد  -إدارة التعليم بـ ة من وجود   وتـ اللجنـ

ة وإدارة التعليم ــراكـة بين الكليـ ة شــ اجـات    تقوم  عاتفـاقيـ ــتطلاع امتيـ اســ ة بـ اللجنـ

ــوى علم نتائج دقيقة تلامس امتياجاتهمع   ــتهدفين قبل إعداد الخطةع وللحصـ المسـ

 قاما اللجنة بتنفيذ:

ــتطلاع رأي إلكترونيثانيًا:   ــرفات إدارة التعليم بجميع ي :اسـ ــرفي ومشـ وجّه لمشـ

تقييمهم لمدا الحاجة للخدمات التدريبية والاســتشــارية   لاســتطلاع التخصــصــاتع  

ــوعـات التربويـة والأكـاديميـة  للمعلمين والمعلمـات لمجموعـة مقترمـة من الموضــ

ــمـا مولي   ــوعـاً تتعلق بتفعيـل وتطوير الممـارســـــات المتعلقـة    22ضــ موضــ

ــتخـدام البحـث   ذع التقييم(ع واســ دريس )التخطيطع التنفيـ ات الرئيســـــة للتـ المكونـ بـ

ــتطلاع  العلمي و ة عن الاســ ب الإجـابـ دريسع وطلـ د التـ ة في تجويـ ة الرقميـ التقنيـ

)امتياج كبيرع امتياج متوسـطع امتياج   بتقدير للامتياج وفق مقياس ليكرت الرباعي

   . قليلع عدم امتياج(

 في الرابط الآتي:كمثاى موضا  يمكن الاطلاع علم النتائج التفصيلية لاستطلاع الرأي  

https://bit.ly/3WfNQGi 

https://bit.ly/3WfNQGi
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بتنفيذ المبادرات الموجهة  بلجنة الشراكة المجتمعية    لةقوم البرامج ممثتو      

التــدريس وتحفيز تعلم الطلبــة وتنميــة مهــاراتهم وفق نتــائج   لتطوير مهــارات 

 استطلاع الامتياجاتع وتوفر أعضاء هيئة تدريس في البرنامج لتقديم الدورات.  

   

 ية:  تعليم ال  ات جودة الخدم   ضمان  .4
 

امج علم مصــــادر التعلم والمرافق       ة في البرنـ ات التعليميـ دمـ ل الخـ ــمـ تشــ

ــادر التعليميـة من كتـب ومراجع وتجهيزات أمـد دعـائم والتجهيزاتع و تعـد المصــ

ا   ذلـ ةح لـ ــطـة البحثيـ ة والأنشــ اهج التعليميـ ذ المنـ ة  برامج في  التخـذ  تتنفيـ كليـ

التربيـة العـديـد من الإجراءات لتوفير العـدد الكـافي والمنـاســـــب من هـذت  

طلاب لالمصــــادر والمرافق والتجهيزات. ومن أهمها توفير الفرص المناســــبة ل

ــتفـادة من الخـدمـات  ــتفـادة من الخـدمـات التي تقـدمهـا الجـامعـة كـالاســ للاســ

ــعوديـة والتي يتوفر بهـا عـدد هـائـل من  المتـامـة عبر المكتبـة الرقميـة الســ

ابعـة  ة التـ ة المركزيـ ــافـة إلم المكتبـ ة. إضــ الميـ ات العـ انـ ات وقواعـد البيـ دوريـ الـ

ــب التنظيم الإداري في الجـامعـةع ــؤون المكتبـات بحســ زة  والمجه  لعمـادة شــ

بأمدث التقنيات التي تســــعم لتوفير ما يحتاجه البرنامج من كتب ومراجع )ما 

ــر  ــتعارة منها بكل يسـ ــطري الطلاب والطالبات الاسـ أمكن ذلا(ع ويمكن لشـ

ــطر الطـالبـات. أمـا فيمـا يخص  ــهولـة. كمـا تتوفر مكتبـة في مبنم شــ وســ

التدريبيةع    الاستفادة والتعامل الأمن والسليم مع مصادر المعرفة. نجد الدورات

والأدلة المختلفة التي توضـا آلية الاسـتفادة من خدمات المكتبة كالاسـتعارة  

ــلامـة التي تحـددهـا ومـدة الأمن  وغيرهـا. ويلتزم البرنـامج بـإجراءات الأمن والســ
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ة   ــوبيـ امج المعـامـل الحـاســ ــتوا الجـامعـة. ويتوفر للبرنـ ــلامـة علم مســ والســ

البحوث   ــص والكــافيــة لإجراء  للتخصــ الملائمــة  والمواد  التقنيــة  والتجهيزات 

والدراســات العلميةع وتطبيق آليات مناســبة لصــيانتها وتحديثهاع وتوفير الدعم  

ــمن خطط الجـامعـة نقـل مبنم كليـة التربيـة وب رامجهـا إلم الفني اللا م. وتتضــ

الحرم الخاص بالطالبات والذي سـيتوفر به العديد من المرافق الجيدة من بينها  

ــة. ويقيم  ــة بذوي الامتياجات الخاصــ برنامج فاعلية وكفاءة  الالمرافق الخاصــ

مصـادر التعلم والمرافق والتجهيزات والخدمات المقدمة بشـكل منتظمح وذلا  

 ا للتطوير والتحسين.  سعيً 
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 كلية في ال  الدراسات العليابرامج  
 

 مبررات إنشاء البرامج 

موافقة مجلس الكلية علم ببرنامجع كما تم اعتمادت الم الموافقة علم استحداث نت
د البرنامج من قبل مجلس عمادة الدراسات العليا بالجامعةع وكذلا اتم اعتميذلا. كما 

ع وأهم  البرنامج بمجلس جامعة الأمير سطام بن عبد العزيزعلم تم اعتماد الموافقة ب
عدم وجود برامج مناظرة في منطقة الخرج وفروع الجامعة وتلبية مبررات فتا البرامج 

للطلب علم تخصص البرنامج لتأهيل الطلاب للمهن لوظائ  التي تشمل التدريس في 
 التعليم العامع والعمل الأكاديمي بالجامعات.

   البرنامج وأهداف  رسالة  

برنامج ماجستبر الآداب في التربية تخصص المناهج وطرق  رسالة   : مثاى 
 التدريس 

إعداد كفاءات علمية متميزة في مجاى المناهج وطرق التدريس من خلاى بيئة علمية  
 أكاديمية مرنة محفزة علم تطوير بحوث إبداعية تلبي امتياجات المجتمع. 

 ا الجدوى التالي اتساق رسالة البرنامج مع رسالة كل من الكلية والجامعة: ضويو   

 ( يوضا اتساق رسالة البرنامج مع رسالة كل من الكلية/ الجامعة 1جدوى )
 

 رسالة البرنامج  رسالة الكلية  رسالة الجامعة 

تقديم تعليم متميز وتطوير بحوث علمية  
إبداعيةع وتعزيز الشراكة والمسؤولية  
المجتمعية من خلاى: بيئة أكاديمية  
محفزة وموارد بشرية وتقنية متميزة  

وشراكات استراتيجية فاعلة ونظام إداري 
 داعم.

تقديم تعليم تربوي متميزع وتطوير  
بحوث تربوية إبداعيةع وتعزيز  

الشراكة المجتمعية من خلاى بيئة 
أكاديمية محفزةع موارد بشريةع  

 وتقنية متميزة 

إعداد كفاءات علمية متميزة في 
مجاى المناهج وطرق التدريس من  
خلاى بيئة علمية أكاديمية مرنة  

محفزة علم تطوير بحوث ابداعية  
 تلبي امتياجات المجتمع. 

 الكلمات المترادفة 

 إعداد كفاءات علمية متميزة  تقديم تعليم تربوي متميز  تقديم تعليم متميز 
 كفاءات علمية  متميز  متميز 

 تطوير بحوث إبداعية بحوث تربوية إبداعية بحوث علمية إبداعية 
شراكة مجتمعية خلاى: بيئة أكاديمية  

 محفزة 
شراكة مجتمعية خلاى بيئة  

 أكاديمية محفزةع 
 تلبي امتياجات المجتمع 
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 البرنامج   أهداف 

إعداد كفاءات أكاديمية تربوية قادرة علم فهم المعارف والمبادئ والنظرياتع  .1
القضايا والتحديات المرتبطة بمجاى المناهج وطرق التدريس وارتباطها  وتحليل 

  . بالتخصصات الأخرا 
إثراء المكتبة البحثية بمؤلفات علمية تتميز بالجدة والإصالة في مجاى المناهج   .2

 .وطرق التدريسع وإعداد خريجين قادرين علم إجراء بحوث علمية جيدة
تزويد الطلاب بالمعارف والمهارات والتي تمكنهم من تخطيط وتصميم وتقويم  .3

المدرسيع وتقديم تصورات إبداعية لتطويرها وفق التوجهات العلمية  المنهج 
 .والمستحدثات التكنولوجية

إعداد خريجين يتسمون بالقدرة علم تطوير الذات والتعلم مدا لحياة للتكي    .4
 مع المتغيرات مع الالتزام بالمبادئ الأخلاقية والمهنية.

إعداد مواطنين قادرين علم التفاعل الإيجابيع والمشاركة الفاعلة ضمن فرق  .5
العمل لتلبية امتياجات المجتمعع والارتقاء بالممارسات المهنية في مجاى  

 التدريس والمناهج التعليمية.

 

 اتساق أهداف البرامج مع كل:  تضا أهميةكما ت

 في قطاع التعليم. 2030رعية  .1
 أهداف القسم. .2
 .التربية  أهداف كلية .3
 .الأمير سطام بن عبد العزيز أهداف جامعة .4
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 عليم والتعلم استراتيجيات الت 
مقررات المناسبة لتحقيق نواتج البالمطبقة استراتيجيات التعليم والتعلم 

 :في كلية التربيةبرامج للالتعلم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 (: استراتيجيات التعليم والتعلم 7شكل ) 
 

 يم و طرق التق 
لقياس فعاليات استراتيجيات  طرق وآليات التقييم المعتمد علم الأداء 

 :   برامجالمقررات تدريس 
 

 

  )الضغط هنا( دليل آليات التقييم المعتمد علم الأداء  مثاى:  

 

https://drive.google.com/file/d/153HjI21P30llorxJvaRXjD5C7FVBgbTN/view?usp=drive_link
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 معايير ومتطلبات التأهل للاعتماد البرامجي  
 

  

 معايير الجودة والاعتماد البرامجي ومحكاتها  
 

لنموذج  تتمثل معايير الجودة والاعتماد البرامجي قي ستة معايير وفقًا      

 .2022النسخة المطورة   -معايير اعتماد برامج الدراسات العليا 

 وهي علم النحو التالي:

   ضمان جودته المعيار الأوى: إدارة البرنامج و 

 المحكات 

 إدارة البرنامج  1-1

 تتسق رسالة البرنامج وأهدافه مع رسالة المؤسسة/الكلية وتوجه جميع عملياته وأنشطته 1-1-1

1-1-2 
يتوفر لدا البرنامج العدد الكافي من الكوادر المؤهلة للقيام بالمهام الإدارية والمهنية 

 *والفنيةع ولهم مهام وصلاميات محددة.  
 يتوفر للبرنامج مناخ تنظيمي وبيئة أكاديمية داعمة. 1-1-3

 يُتابع القائمون علم البرنامج مدا تحقق أهدافه وتُتخذ الإجراءات اللا مة للتحسين+  1-1-4

1-1-5 
ممارساتها   جميع  في  والمساواة  والعدالة  النزاهة  تضمن  آليات  البرنامج  إدارة  تطبق 

 الأكاديمية والإداريةع وبين شطري الطلاب والطالبات والفروع )إن وجدت(. 

1-1-6 
تستفيد إدارة البرنامج من أراء المهنيين والخبراء في تخصص البرنامج في تقييم وتطوير  

 وتحسين أدائه.  

1-1-7 
تتيا إدارة البرنامج معلومات موثوقة ومعلنة تتضمن وص  البرنامجع وأدائه وإنجا اته  

 بما يتناسب مع امتياجات المستفيدين. 

1-1-8 
وقواعد   الفكرية  الملكية  ومقوق  العلمية  الأمانة  قيم  بتفعيل  البرنامج  إدارة  تلتزم 
الأكاديمية   والأنشطة  المجالات  جميع  في  القويم  والسلوك  الأخلاقية  الممارسات 

 *والبحثية والإدارية والخدمية. 

1-1-9 
تطبق إدارة البرنامج الأنظمة واللوائا والإجراءات المعتمدة من قبل المؤسسة / الكليةع  

 بما في ذلا التظلمع والشكاواع والقضايا التأديبية.

 ضمان جودة البرنامج  1-2

 تطبق إدارة البرنامج نظاماً فاعلًا لضمان الجودة وإدارتهاع يتسق مع نظام الجودة المؤسسي. 1-2-1

1-2-2 
يقوم البرنامج بتحليل مؤشرات الأداء الرئيسة وبيانات التقويم سنوياً ويستفاد منها في  

 *عمليات التخطيط والتطوير واتخاذ القرارات.  

 يُجري البرنامج تقويماً دورياً شاملًا ويضع خططاً للتحسينع ويتابع تنفيذها.  1-2-3

 ساسيأحك م*

https://spapi.etec.gov.sa:2443/ar/MediaAssets/NCAAA/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%8A%D8%A7.pdf
https://spapi.etec.gov.sa:2443/ar/MediaAssets/NCAAA/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%8A%D8%A7.pdf
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 المعيار الثاني: التعليم والتعلم  
 

 المحكات 

 نواتج التعلم 2-1

يحدد البرنامج نواتج التعلم المستهدفة وبما يتسق مع رسالته ويتواءم مع خصائص الخريجين  2-1-1
 .علم المستوا المؤسسيع ويتم اعتمادها وإعلانهاع وتراجع دورياً 

 * .تتوافق نواتج التعلم مع متطلبات الإطار الوطني للمؤهلاتع ومتطلبات سوق العمل 2-1-2

 .يُحدد البرنامج نواتج التعلم للمسارات المختلفة )إن وجدت( 2-1-3
يطبق البرنامج آليات وأدوات مناسبة لقياس نواتج التعلم والتحقق من استيفائها وفق   2-1-4

 * .مستويات أداء وخطط تقييم محددة
يطبق البرنامج استراتيجية واضحة ومعتمدة للتعليم والتعلم والتقييمع توضا فلسفته  2-1-5

  .التعليمية وتكفل تحقيق نواتج التعلم في البرنامج

 المنهج الدراسي 2-2

يراعي المنهج الدراسي تحقيق أهداف البرنامج ونواتجه التعليمية والتطورات العلمية   2-2-1
 * .والتقنية والمهنية في مجاى التخصصع ويراجع بصورة دورية

تحقق الخطة الدراسية التوازن بين المتطلبات العامة ومتطلبات التخصصع وبين الجوانب   2-2-2
 * .النظرية والتطبيقيةع كما تراعي التتابع والتكامل بين المقررات الدراسية

ترتبط نواتج التعلم في المقررات مع نواتج التعلم في البرنامج )مصفوفة توزيع نواتج تعلم   2-2-3
  البرنامج علم المقررات(. )إن وجدت(

يتأكد البرنامج من تطبيق مومد للخطة الدراسية وتوصي  البرنامج والمقررات التي تقدم   2-2-4
 * .في أكثر من موقع )أقسام الطلاب والطالبات(

 تعليم وتقييم الطلاب جودة ال  2-3

يتحقق البرنامج من فعالية استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم الواردة في توصيفات   2-3-1
 *البرنامج والمقررات ومدا التزام هيئة التدريس بها من خلاى آليات محددة. 

طبيعته  2-3-2 مع  يتناسب  بما  البرنامج  في  التقييم  وطرق  والتعلم  التعليم  استراتيجيات  تتنوع 
 ومستواتع وتتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة علم مستوا البرنامج والمقررات. 

م التدريب اللا م لهيئة التدريس علم استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم المحددة  2-3-3 يُقدَّ
ويتابع   والمتطورةع  الحديثة  للتقنية  الفعاى  والاستخدام  والمقرراتع  البرنامج  توصي   في 

 استخدامهم لها. 
د الطلاب في بداية تدريس كل مقرر بمعلومات شاملة عنهع تتضمن: نواتج التعلمع   2-3-4 يُزوَّ

واستراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييمع ومواعيدهاع وما يتوقع منهم خلاى دراسة  
 المقرر ويقدم لهم تغذية راجعة عن أدائهم. 

 يطبق البرنامج آليات لدعم وتحفيز التميز في التدريس وتشجيع الإبداع والابتكار لدا هيئة التدريس.  2-3-5

يطبق البرنامج إجراءات واضحة ومعلنة للتحقق من جودة طرق التقييم ومصداقيتهاع والتأكد   2-3-6
 من مستوا تحصيل الطلاب. 

تستخدم إجراءات فعّالة لضبط النزاهة الأكاديمية علم مستوا البرنامج للتحقق من أن   2-3-7
 *الأعماى والواجبات التي يقدمها الطلاب هي من إنتاجهم.  
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 المعيار الثالث: الطلاب  

 المحكات 

3-0-1 
وتخرجهمع   وتسجيلهم  الطلاب  لقبوى  ومعلنة  معتمدة  وشروع  معايير  البرنامج  يطبق 
والانتقاى إلم البرنامج ومعادلة ما تعلمه الطلاب سابقاًع بما يتناسب مع طبيعة البرنامج. 

 وتُطبق بعدالة.

3-0-2 
الخدماتع   الدراسةع  متطلبات  مثل:  للطلابع  الأساسية  المعلومات  البرنامج  يوفر 

 والتكالي  المالية )إن وجدت(ع بوسائل متنوعة.

3-0-3 
يتوفر لطلاب البرنامج خدمات فعالة للإرشاد والتوجيه الأكاديمي والمهني والنفسي 

 *والاجتماعيع من خلاى كوادر مؤهلة وكافية.  

3-0-4 
تُطبق آليات ملائمة للتعرف علم الطلاب الموهوبين والمبدعين والمتفوقين والمتعثرين  

 في البرنامجع وتتوفر برامج مناسبة لرعاية وتحفيز ودعم كل فئة منهم.

3-0-5 
وأنشطتهع   مناسباته  في  وإشراكهم  الخريجين  مع  للتواصل  فعالة  آلية  البرنامج  يطبق 
محدثة   بيانات  قواعد  ويوفر  ودعمهمع  خبراتهمع  من  والاستفادة  آرائهم  واستطلاع 

 وشاملة عنهم.  

3-0-6 
رضاهم   وقياس  للطلاب  المقدمة  الخدمات  وجودة  لتقويم كفاية  الة  ّـَ فع آليات  تُطبق 

 *عنهاع والاستفادة من النتائج في التحسين.  

 

 المعيار الرابع: أعضاء هيئة التدريس 

 المحكات 

4-0-1 
البرنامج العدد الكافي من أعضاء هيئة التدريسع في جميع المواقع التي   يتوافر في 

 * منها. يقدم فيها وتُطبق آليات مناسبة للتحقق 

4-0-2 
تضم هيئة التدريس أو المتعاونين في البرامج المهنية بعضَ المهنيين من ذوي الخبرة  

 والمهارة العالية في مجاى البرنامج. 

4-0-3 
يشارك أعضاء هيئة التدريس في الأنشطة الأكاديميةع والبحثية والإنتاج العلمي بكفاءة  

 وانتظامع وتعد مشاركتهم في هذت الأنشطة أمد محكات تقييمهم.

4-0-4 
هذت   في  مشاركتهم  وتعد  المجتمعيةع  الشراكة  أنشطة  في  التدريس  هيئة  تشارك 

 الأنشطة أمد محكات تقييمهم.

4-0-5 
يتلقم أعضاء هيئة التدريس برامج في التطوير المهني والأكاديميع وفق خطة تلبي  

 امتياجاتهم وتسهم في تطوير أدائهم. 

4-0-6 
الراجعة   التغذية  بانتظام وفق معايير محددة ومعلنةع وتقدم  التدريس  أداء هيئة  م  يُقيَّ

 لهمع ويستفاد من النتائج في تحسين الأداء. 
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 المعيار الخامس: مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات 

 المحكات 

5-0-1 
يتحقق البرنامج من كفاية ومناسبة مصادر التعلم والخدمات المقدمة بما يتناسب مع امتياجاته  

 وأعداد الطلابع ويتم تحديثها بصورة دورية.

5-0-2 
المناسبين    الفني  والدعم  التهيئة  البرنامج  في  والموظفين  والطلاب  التدريس  لهيئة  يتوفر 

اى لمصادر ووسائل التعلم.   للاستخدام الفعَّ

5-0-3 
تُطبق معايير السلامة والحفاظ علم البيئة والتخلص من النفايات الخطرة بكفاءة وفاعليةع مع  
توفر جميع متطلبات الصحة والسلامة العامة والمهنية في المرافق والتجهيزاتع والأنشطة  

 *التعليمية والبحثية.  

5-0-4 
يتوفر للبرنامج التقنيات والخدمات والبيئة المناسبة للمقررات التي تقدم إلكترونياً أو عن بعد  

 وفق المعايير الخاصة بها.

5-0-5 
بأنواعهاع   والتجهيزات  والمرافق  التعلم  مصادر  وكفاءة  فاعلية  تقويم  علم  البرنامج  يعمل 

 ويستفاد من ذلا في التحسين.
 

 البحوث العلمية والمشاريع :  دس ا س المعيار ال 
 

 المحكات 

6-0-1 
يتابع البرنامج معدلات نشاطه البحثي وفق دورت في خطة البحث العلمي للمؤسسةع وفق مؤشرات 

 * أدائه.أداء واضحة ومحددةع ويعمل علم تطوير  

 يحدد البرنامج الأولويات البحثية بما يتناسب مع رسالة المؤسسة والتوجهات الوطنية وخطط التنمية.  6-0-2

6-0-3 
يتوفر للبرنامج البيئة المحفزة والإمكانات المالية والتجهيزات التقنية والبحثية اللا مة لتنفيذ أنشطته 

 البحثية. 

6-0-4 
الخبرات  وتبادى  لدا منسوبيهع  والنشر  العلمي  البحث  لتنمية مهارات  متنوعة  آليات  البرنامج  يطبق 

 ونتائج البحوث فيما بينهمع ويقوم تلا الآليات ويعمل علم تطويرها وتحسينها. 

 يطبق البرنامج آليات متنوعة لتمويل أنشطته البحثية من الجهات المانحة وجهات الاستثمار.  6-0-5

6-0-6 
العلمية  الرسائل  علم  للموافقة  وعادلة  محددة  وإدارية  أكاديمية  إجراءات  البرنامج  في  يُطبق 

 والمشاريع البحثية في إطار  مني مناسب. 

 يتوفر لدا البرنامج أدلة إرشادية واضحة ومعلنة لإعداد وتقييم الرسائل العلمية والمشاريع. 6-0-7

6-0-8 
العلمية  والبحوث  الرسائل  علم  العلمي  الإشراف  فاعلية  لمتابعة  محددة  آليات  البرنامج  يطبق 

 والمشاريعع ويتم تقويمها وتطويرها.

 يراقب البرنامج عدالة وموضوعية ومصداقية تقييم البحوث ومناقشة الرسائل العلمية وإجا تها.  6-0-9

6-0-10 
يتحقق البرنامج من توفر الأصالة العلمية والإثراء المعرفي والابتكار في أنشطته البحثية بما يتناسب 

 مع مستوا المؤهل والمعايير العالمية. 

6-0-11 
بها وفق  البامثين  التزام  العلمي ويتابع  البحث  البرنامج سياسات واضحة لأخلاقيات وضوابط  يطبق 

 *آليات مناسبة ويعمل علم تطويرها.  
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 متطلبات التأهل للاعتماد البرامجي: الوثائق المطلوبة لزيارة المراجعة
 

الموضحة بالموقع الإلكتروني لهيئة تقويم   تشمل الوثائق المطلوبة لزيارة المراجعة      

 لمرملتي:  ع التعليم والتدريب ممثلة بالمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي 

   .( DPG-102كما هو موضا بالنموذج التالي )الدراسات العليا  .1

 .(DI-(102كما هو موضا بالنموذج التالي  البكالوريوس  . 2
 

   خطوات الاعتماد البرامجي   

تتضا خطوات الاعتماد البرامجي كما مددها المركز الوطني للتقويم والاعتماد       

 الأكاديمي من خلاى الشكل التالي: 

 

 خطوات الاعتماد البرامجي (:  8شكل ) 

https://spapi.etec.gov.sa:2443/ar/MediaAssets/NCAAA/DPG-102%20Eligibility%20Program%20Review%20PG%20Ar%20(1).pdf
https://spapi.etec.gov.sa:2443/ar/MediaAssets/NCAAA/DP-102%20Eligablity-Program-Ar%20(2).pdf
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الإطار الوطني للمؤهلات للتعليم العالي بالمملكة العربية  
 السعودية 

 

 عناصر الإطار الوطني للمؤهلات 

 يمثل الإطار الوطني للمؤهلات نظاماً شاملًا ومومداً لبناء المؤهلاتع    

)الإطار الوطني   وتنظيمهاع وتسكينها في مستوياتع بناء علم نواتج التعلم

  عللمؤهلات(

 العناصر الرئيسة التي بُني عليها الإطار الوطني للمؤهلات هي:   

رُقما المستويات وربطا بمسميات المؤهلات لوص  المتطلبات  ُالمستويات:

وتعقيدات التعلم المتوقعة من الطلبة كلما تقدموا في  عالفكرية المتزايدة

 درجاتهم العلمية العليا.  

و مجم التعلم  أوهي نقاع مخصصة لوص  مقدار الجهد   الساعات المعتمدة:

و أي ومدة دراسية من الومدات أو مقرر معين أالمتوقع لاجتيا  درجة تعليمية  

 المكونة.   

الفئات الواسعة لأنواع نواتج التعلم التي يستهدف البرنامج   مجالات التعلم:

 التعليمي تطويرها.  

   

 اتساق البرامج مع الإطار الوطني للمؤهلات 

الاتساق  اتساق البرنامج مع الإطار الوطني للمؤهلات وفقًا لنموذج  تضمن تفصيليًاي   

  لاتر الوطني للمؤهالإطا الموضا علم الرابط التالي: 

https://spapi.etec.gov.sa:2443/ar/MediaAssets/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%95%D8%B7%D8%A7%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D9%85%D9%88%D9%94%D9%87%D9%84%D8%A7%D8%AA%202023-%201444.pdf?csf=1&e=2EBNeO
https://spapi.etec.gov.sa:2443/ar/MediaAssets/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%95%D8%B7%D8%A7%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D9%85%D9%88%D9%94%D9%87%D9%84%D8%A7%D8%AA%202023-%201444.pdf?csf=1&e=2EBNeO
https://spapi.etec.gov.sa:2443/ar/MediaAssets/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%95%D8%B7%D8%A7%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D9%85%D9%88%D9%94%D9%87%D9%84%D8%A7%D8%AA%202023-%201444.pdf?csf=1&e=2EBNeO
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 أدوار ومهام اللجان العاملة في ضمان جودة البرامج   
 

 أدوار ومهام اللجان العاملة بالبرنامج 
 

 قياس نواتج التعلم 
 

 لجنة قياس نواتج التعلم 
 

تعد عملية قياس وتقويم جودة مخرجات التعلم أمد الآليات       
المهمة لضمان جودة البرنامج وما يتم به من عملياتع وهي من  

المؤشرات الدالة علم تحقيق البرنامج لرسالته وأهدافهع وفي  
هذا الإطار خطط برنامج ماجستير الآداب في التربية تخصص 

آلية محددة لبناء وقياس وتطوير   التدريس لوضعالمناهج وطرق 
مخرجات التعلم والتأكد من جودتها استنادًا علم اللوائا  

والسياسات بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز ممثلة في  
عمادة التطوير والجودة بوكالة الجامعة للشؤون التعليمية 

 .والأكاديميةع وكذلا استناداً علم خطة البرنامج
 

 التعري  

وأهداف   .1 رسالة  وتقارير المراجعة  الجامعة  لسياسات  وفقًا  برنامج 
 .البرنامج السنوية

 (. التأكد من ارتباع نواتج المقررات بنواتج التعلم بالبرنامج )مصفوفة البرنامج  .2
وضع خطة وبناء وقياس وتطوير نواتج التعلم للبرنامج واعتمادها من   .3

 .مجلس القسم
 .متابعة تنفيذ خطة القياس .4
للتأكد من   .5 آليات  اقتراح  )مثل  التعلم  نواتج  لتطوير  المقترمات  وضع 

 . صدق أدوات التقييم المستخدمة وملائمتها لقياس نواتج التعلم
التدريس  .6 وإجراءات  استراتيجيات  جودة  من  للتأكد  آليات  وضع 

 .وفاعليتها في تحقيق النواتج المنشودة
 .وضع آليات لضمان موضوعية وعدالة أدوات التقييم المطبقة في الشعب المختلفة .7
 .تجميع البيانات والمعلومات الخاصة بنتائج تقييم نواتج التعلم .8
 .إعداد تقرير عن نتائج تقييم نواتج التعلم وفق الخطة الموضوعة .9

 إعداد تقارير باجتماعات اللجنة وإرسالها لرئيس القسم.  .10
 

الأدوار  
 والمهام 
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 التدريب والتطوير المهني  
 

 التدريب والتطوير المهني  لجنة  
 

      

تسعم لجنة التدريب والتطوير لتطوير مهارات منسوبي       
واللقاءات   القسمع بإعداد البرامج والدورات التدريبية البرنامج و

العلمية في كافة المجالاتع لتحقيق مستويات عالية من الأداء  
والانتاجية في التعليم والبحث العلمي والجودةع استنادًا إلم 

 خطة 
ع بالإضافة إلم خطة جامعة الأمير سطام بن  البرنامج التشغيلية 

الجامعة ممثلة في   عبد العزيز في تطوير مهارات منسوبي
عمادة تقنية وعمادة التطوير والجودةع عمادة البحث العلميع 

 المعلوماتع 
 

 التعري  

 

 .وضع خطط التدريب والتطوير المهني بالقسم ومتابعة تنفيذها .1
مستوا   .2 علم  المهنية  والتنمية  التطوير  ومدة  مع  التواصل 

 .الكلية للتنسيق والمتابعة
 .النظر فيما يحيله رئيس القسم إلم اللجنة من مهام وانجا ها  .3
مجاى   .4 في  المستجدات  موى  القسم  منسوبي  آراء  استطلاع 

 .التخصصع والحاجات التدريبية 
التدريب   .5 أنشطة  آليات فعالة تضمن مشاركة الطلبة في  وضع 

 .والتطوير المهني 
 .إعداد الإعلانات لأنشطة اللجنة ونشرها .6
 .توثيق أعماى اللجنة في محاضر واجتماعات .7
رئيس س القسم واعتمادها بمجلس   .8 تقارير دورية لسعادة  رفع 

 .القسم
 

الأدوار  
 والمهام 
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 الخطة التشغيلية 
 

 الخطة التشغيلية لجنة  
 

تعد عملية التخطيط والمتابعة من أجل تحقيق الأهداف        
وفق مؤشرات وأدلة محددة من أهم تطبيقات نظام الجودة  

أهم عوامل   برنامجلوتمثل الخطة التشغيلية ل عبرنامجالالداخلي ب
وتسعم لتحقيق    نجامهع ووسيلته لتحقيق أهدافه المنشودةع

 الأداء المتميز والمستمر.
 

 التعري  

 .لبرنامجلإعداد الخطة التشغيلية   .1
 متابعة الخطة التشغيلية من ميث تحقيق المستهدف.  .2
صياغة الأنشطة وآليات التنفيذ ومؤشرات الأداء لكل نشاع   .3

 والقيم المستهدفة. 
 إعداد تقارير باجتماعات اللجنة وإرسالها لرئيس القسم. .4
 ما يحاى للجنة من مهام من قبل رئيس القسم. .5

 

الأدوار  
 والمهام 
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 الحقوق والواجبات والتأديب 
 

 الحقوق والواجبات والتأديب لجنة  
 

       

إلم توفير كافة الحقوق لطلاب الدراسات  برامج السعم ت     
العليا في المجاى الأكاديمي وغير الأكاديمي وذلا من خلاى  

تمكين الطلاب بمعرفة مقوقهم وواجباتهم من خلاى تعريفهم  
بلوائا وأنظمة الجامعة الخاصة بالحقوق والتأديب والواجبات  

العزيز. كما يسعم   والمعتمدة بجامعة الأمير سطام بن عبد
القسم إلم توعية الطلاب من خلاى إعلان تلا اللوائا علم  

كافة وسائل التواصل الرسمية بالقسم والكلية بالإضافة إلم  
عقد لقاءات دورية بشأنها. وتم بناء خطة الحقوق والواجبات 

استناداً علم لوائا الحقوق والتأديب والواجبات بجامعة الأمير  
 لم خطة البرنامج.العزيزع وكذلا استناداً ع سطام بن عبد

 

 التعري  

 

باللجوء   .1 عليها  الحصوى  الجامعية وكيفية  بحقوقهم  الطلاب  تبصير 
القواعد  إطار  الجامعة في  الشرعية والرسمية داخل  القنوات  إلم 

 .والأنظمة المعموى بها
مشكلاتهم   .2 يخص  فيما  للطلبة  اللا مة  الاستشارات  تقديم 

 .الأكاديمية وغير الأكاديمية المرتبطة بالجامعة
النظر في المخالفات التي تحاى للجنةع ودعوة من تحتاج اللجنة الم   .3

 .سماع أقواله من أطراف القضية
والطالبات  .4 الطلاب  علم  التأديبية  العقوبات  بإيقاع  التوصية 

 .المخالفينع الرفع بها إلم رئيس القسم 
 .النظر في الشكاوا والتظلمات التي يتقدم بها الطلبة .5
 .تنمية ثقافة العدى والإنصاف بين الطلبة .6
يحق للجنة إشراك بعض الطلبة في بعض الاجتماعاتع والاستعانة  .7

 .بهم كحلقة وصل مع بقية الطلبة
 .انجا  ما يحاى من رئيس القسم إلم اللجنة من مهام .8
 .توثيق أعماى اللجنة في محاضر اجتماعات .9

 

الأدوار  
 والمهام 
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 الشراكة المجتمعية  
 

الشراكة المجتمعية لجنة    
      

برامج بعقد الشراكات مع المجتمعع وتلبية امتياجاته الهتم ت      
وفق ما يتيحه التخصص. فالبرنامج يضع خصيصة الإسهام في  

خدمة المجتمع بما اكتسبوت من خبرات تعلمية من أهم  
خصائص خريجيهع بل ويضع من أهدافه الرئيسة إعداد مواطنين  

  قادرين علم التفاعل الإيجابي والمشاركة الفاعلة ضمن فرق
العمل لتلبية امتياجات المجتمع من خلاى التخصص. كما تعتبر  

المشاركة في أنشطة الشراكة المجتمعية من المهام الرئيسة 
لعضو هيئة التدريس في البرنامج ومحكاً من محكات تقييم 
الأداء والترقيات. وفي ضوء ذلا تم تشكيل لجنة الشراكة 

منطلقاً لأهداف  المجتمعية للبرنامج لتكون الأفكار السابقة 
ومهام اللجنة. وتم بناء خطة الشراكة المجتمعية استناداً علم  
لوائا وسياسات المسؤولية المجتمعية بجامعة الأمير سطام  
بن عبد العزيز ممثلة في إدارة المسؤولية المجتمعية بوكالة 

الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديميةع وكذلا استناداً علم  
 خطة البرنامج. 

 

 التعري  

 

إعداد خطة للشراكة المجتمعية السنوية بالقسم واعتمادها  .1
 .بمجلس القسم

وخارجها   .2 الجامعة  داخل  العلاقة  ذات  الجهات  مع  التنسيق 
 .لتفعيل الشراكة المجتمعية 

 .متابعة تنفيذ المبادرات المجتمعية الواردة بالخطة  .3
 .النظر فيما يحيله رئيس القسم إلم اللجنة من مهام وإنجا ها .4
تنفيذها   .5 تم  التي  تقارير موى الاجتماعات والمبادرات  إعداد 

 .والرفع به لرئيس القسم
 

الأدوار  
 والمهام 
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   البحث العلمي 
 

 البحث العلمي  لجنة  
 

تطوير البحث العلمي علم  تعمل لجنة البحث العلمي علم      
  ع وذلا من خلاى مستوا السياسات والأدوات والفعاليات

تفعيل مشاركة أعضاء التدريس الجماعية داخل الجامعة  
تشجيع  ع وخارجها )المؤتمرات والدورات والمشاريع البحثية(

أعضاء التدريس وطلاب الدراسات العليا علم النشر العلمي  
تسويق  ع بشكل عام وخاصة في المجلات العالمية المصنفة 

ع  خبرات وكفاءة أعضاء التدريس وطلاب الدراسات العليا البحثية 
ع  تحسين كفاءة طلاب الدراسات العليا في البحث العلمي

تفعيل العمل بالأولويات البحثية في تخصص المناهج وطرق 
 .التدريس

 

 التعري  

 

 .إعداد خطة تشغيلية للبحث العلمي في القسم  .1
 .وضع أولوية بحثية في مجاى التخصص .2
 .وضع آليات فعالة مشاركة الطلبة في المؤتمرات والندوات العلمية .3
 .تشجيع الطلبة علم عرا الوراق العلمية في المؤامرات والندوات .4
 .إعداد تقارير باجتماعات اللجنة وأرسالها لرئيس القسم  .5
  .مناقشة ما يحاى للجنة من مهام من قبل رئيس القسم  .6

 

الأدوار  
 والمهام 
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 الخريجين 
 

 الخريجين لجنة  
 

 

البرنامج تسعم لجنة الخريجين إلم تفعيل التواصل بين      
الخريج و ملاء التخصصع وتبادى  القسم والخريجينع وبينو

الخبرات التعليمية والمهنية والحياتيةع إضافة إلم تقديم  
توفير فرص التوظي  والتدريبع وتم بناء خطة   المساعدة في
  الهدف الخامس من الأهداف ا علماستنادً  لجنة الخريجين

الاستراتيجية بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز "خدمة الخريجين  
 . علم خطة البرنامجاستنادًا  والتفاعل مع سوق العمل"ع وكذلا 

 

 التعري  

 

 .الخريجينإنشاء قاعدة بيانات للتواصل مع  .1
تقديم الدعم للخريجين من خلاى دورات وندوات وغيرها بما  .2

 .يخدم التهيئة لسوق العمل
تحقيق التواصل بين الخريجين القدامم والجدد لتبادى الخبرات  .3

 .العلمية والمهنية 
يتاح  .4 متم  التوظي   وجهات  الخريجين  بين  اللقاءات  تنظيم 

 .للخريج الحصوى علم وظيفة ما أمكن
 .معرفة مجالات العمل المتامة وتوجيه الخريجين لها .5
 .النظر فيما يحيله رئيس القسم إلم اللجنة من مهام وإنجا ها .6
 توثيق أعماى اللجنة في محاضر اجتماعات. .7

الأدوار  
 والمهام 
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 الإرشاد الأكاديمي والمهني والنفسي والاجتماعي 
  

 الإرشاد الأكاديمي والمهني والنفسي والاجتماعي لجنة  
 

 

الأكاديمي      الإرشاد  والاجتماعي  يعد  والنفسي  أهم    والمهني  من 
وذلا لأنها تعنم    ع برامجال الركائز التي تبني عليها مخرجات التعلم في  

ببناء الطالب أكاديمياً ومهنياً ونفسياً واجتماعياً طيلة دراسته بالبرنامج.  
والنفسي   والاجتماعي  والمهني  الأكاديمي  الإرشاد  لجنة  سعا  لذا 
الأمير   بجامعة  الأكاديمي  الإرشاد  خطة  في ضوء  الخطة  هذت  بوضع 

العزيز الصادرة من وكالة الشؤون التعليمية والأكاديمية    سطام بن عبد
بجامعة    التنفيذيةها  قواعد اللائحة المنظمة للدراسات العليا و   بالجامعةع 

 . وكذلا وفقاً لخطة البرنامج ع العزيز  الأمير سطام بن عبد
 

 التعري  

 

تنظيم اللقاءات والدورات وور  العمل التي تخدم جانب الارشاد   .1

 .الأكاديمي والمهني والنفسي والاجتماعي

 .عقد لقاء مفتوح مع الطلبة الجدد لغايات التوجيه والإرشاد والتعارف .2

 تبليغ الطلاب والاعضاء بقائمة الارشاد الأكاديمي المعتمد بالقسم.  .3

 متابعة سير الارشاد داخل القسم وتقديم الدعم لما يحتاجه الطلاب. .4

توجيه الطلاب من النامية الأكاديمية بصفة عامة وبشأن الحذف   .5

 والاضافة والمعادلات بصفة خاصة. 

التنسيق مع مرشدي الطلاب بشأن المشكلات الطلابية والعمل علم   .6

 ملها. 

التعرف علم الطلاب الموهوبين والمتفوقين والمبدعين والتعامل   .7

 معهم وفق برامج التعامل مع الموهوبين والمتفوقين والمبدعين.

 إنجا  ما يحاى من رئيس القسم إلم اللجنة من مهام. .8

 إعداد تقارير باجتماعات اللجنة وإرسالها لرئيس القسم. .9

لأدوار  ا
 والمهام 
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 مؤشرات الأداء 
 

 مؤشرات الأداء لجنة  

       

تعد عمليات القياس والتقويم إمدا الآليات الهامة الدالة       
نتائج إن علم تحقيق البرنامج لمعايير ضمان الجودة  لذلا ف

لبرنامجع التي مددها المركز الوطني للتقويم  لمؤشرات الأداء 
عدد من المؤشرات النوعية التي  والاعتماد الأكاديمي تتضمن

 عاعتمدت علم نتائج استطلاعات الرأي للمستفيدين من البرنامج
بالإضافة إلم المؤشرات الكمية المعتمدة علم الامصائياتع  

المختلفة وذات  وتحليل للنتائج  والبيانات المتحققة من خلاى و
يتم  العلاقة ومقارنتها بالنقاع المرجعية الداخلية والخارجيةع 

خطط البرنامج التطويرية  ووضعتحديد مناطق القوة والضع ع 
لتغلب علم نقاع الضع  والتي أشارت  لتعزيز نقاع القوةع وا

 النتائج إلم عدم تحقيقها للمستويات المستهدفة.
 

 التعري  

 

 جمع وتحليل البيانات والمعلومات الإمصائية للبرنامج من نظام .1
(E-register). 

العليا   .2 الدراسات  لمرملة  المطلوبة  الأداء  مؤشرات  استخراج 
 .إضافة إلم جميع المؤشرات الأخرا التي يحددها البرنامج 

أو مساب   (On Drive) إعداد مساب علم ون دراي  الجامعي .3
ورفع مل  اكسل لمؤشرات   (Google Drive) في قوقل دراي 

الكلية   البرنامج ووكيل  رئيس  الأداء عليهع ثم مشاركته كلًا من 
 .للدراسات العليا والبحث العلمي والجودة

متابعة وتنفيذ التعميمات الواردة من عمادة التطوير والجودةح   .4
 .المتعلقة بمؤشرات الأداء

 .إعداد تقرير كامل عن مؤشرات الأداء للبرنامج  .5
 .إنجا  ما يحاى من رئيس القسم إلم اللجنة من مهام .6
 .توثيق أعماى اللجنة في محاضر الاجتماعات .7

 

الأدوار  
 والمهام 
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 ضمان الجودة 
 

 لجنة ضمان الجودة 
 

     

تسعم لجنة ضمان الجودة إلم إنشاء وضمان الجودة في       
تم بناء خطة لجنة ضمان الجودة  ببرامج. والجميع أنشطة 

استناداً علم لوائا وسياسات ضمان الجودة بجامعة الأمير 
وهيئة سطام بن عبد العزيز ممثلة في عمادة التطوير والجودةع 

 . وكذلا استناداً علم خطة البرنامجتقويم التعليم والتدريبع 
 

 التعري  

 

إعداد دليل ضمان الجودة بالبرنامج يشتمل علم جميع إجراءات   .1
منهاع   ية والاستفادة ر ضمان الجودة مثل: آلية إعداد التقارير الدو 

 .وآلية الاختبارات ومناقشة النتائج
البرامج والمقررات   .2 إقرار وتعديل  جمع أدلة سياسات وإجراءات 

 .الدراسية متضمنة مصفوفة الصلاميات علم كافة المستويات
لنموذج  .3 عامين وفقا  آخر  للبرنامج  السنوية  التقارير  المركز    جمع 

 .للتقويم والاعتماد الأكاديمي  الوطني
  المركز الوطني  خر عامين وفقا لنموذج جمع تقارير المقررات لآ  .4

 .للتقويم والاعتماد الأكاديمي
الذاتية   .5 بالدراسة  الخاصة  الرأي  استطلاعات  وتوزيع  جمع 

 .الأداء ومؤشرات 
 .القسم إعداد تقارير باجتماعات اللجنة وإرسالها لرئيس  .6
 حاى للجنة من مهام من قبل رئيس القسم. يما  .7

 

الأدوار  
 والمهام 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

40 

 كلية التربية 
 

College of Education 
 

 والمنبثقة من خطة البرنامج  م ا قس أدوار ومهام اللجان العاملة بالأ
 

 إعداد التوصيفات والتقارير 
 

 لجنة إعداد التوصيفات والتقارير 
 

 

  التقارير للمقررات والبرنامجورصد  توصي إعداد تعمل لجنة      
من المراجعة   بشكل فصلي وسنويع كما يتم الاستفادة

متطلبات وفقًا لذاتية للبرنامج ال ة دراسالالدورية في إجراء 
 الاعتماد الأكاديميع

 

 التعري  

 

برامج   .1 توصيفات  إعداد  علم  اللجنة  أعضاء  ومقررات  يعمل 
 . الدراسات العليا

 . يعمل أعضاء اللجنة علم إعداد تقارير برامج الدراسات العليا .2
 . ما يحاى إلم اللجنة من مهام من قبل رئيس القسم .3
 .القسم إعداد تقارير باجتماعات اللجنة وإرسالها لرئيس  .4

 

الأدوار  
 والمهام 
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 الترقيات 
 

    الترقيات لجنة  

      

تعمل لجنة الترقية علم تطبيق الضوابط المحددة فيما        
يخص ترقية أعضاء هيئة التدريسع استنادًا إلم اللائحة المنظمة  

من أعضاء هيئة   ينلشؤون منسوبي الجامعات السعودي
التدريس ومن في مكمهمع واللائحة المنظمة للدراسات العليا  

 وقواعدها التنفيذية بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز.
 

 التعري  

 

اللائحة   .1 في  المحددة  الضوابط  وفق  مهامها  اللجنة  تمارس 
 .المنظمة للدراسات العليا وقواعدها التنفيذية

اللجنة أوراق المتقدمين للترقية للتأكد من استيفاء الش    تفحص  .2
 . روع وفق اللوائا المنظم

اختيار وترشيا قائمة المحكمين لفحص الأبحاث المقدمة للترقية   .3
 .التعليم   من أعضاء القسم في المناهج وطرق التدريس وتقنيات 

 .القسمرفع اللجنة قائمة المرشحين سريا القسم لاعتمادها في مجلس   .4
 .القسم تقارير باجتماعات اللجنة وإرسالها لرئيس  إعداد .5
 القسم. دراسة ما يحاى للجنة من مهام من قبل رئيس   .6

 

الأدوار  
 والمهام 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

42 

 كلية التربية 
 

College of Education 
 

 الدراسات العليا 
 

 لجنة الدراسات العليا 
 

      

تحقيق أهداف خطة  إلم  دراسات العلياتسعم لجنة ال     
وفقًا للائحة المومدة للدراسات العليا وقواعدها  ع برامجال

استنادًا  وكذلا التنفيذية بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيزع 
 خطة البرنامج.  م عل

 

 التعري  

 

 .قسمالعليا بال  تشغيلية لبرامجالخطط ال  إعداد .1
التنسيق مع المشرف العلمي لإجراء الاختبارات التحريرية   .2

والمقابلات الشخصية للمتقدمين لبرامج الدراسات العليا  
بالقسمع والرفع بقائمة المقبولين منهم لرئيس القسم  

 للاعتماد. 
اختيار المرشد العلمي لطلاب وطالبات الدراسات العليا   .3

 بالقسم. 
اختيار القارئين الرئيسيين للخطط البحثية والرفع لمجلس لقسم   .4

بالتوصية لاعتماد الخطط بعد عقد ملقة النقا  وتنفيذ  
 تعديلاتها المطلوبة. 

توزيع الإشراف العلمي للرسائل العلمية علم أعضاء هيئة   .5
 التدريس وفق الضوابط المحددة سلفًا. 

النظر في طلبات ترشيا المناقشين الداخليين والخارجيين عند   .6
لطلبةع وفحص السير  لتشكيل لجان مناقشة رسائل الماجستير  

الذاتية لهم قبل العرا علم مجلس القسم وفقًا للوائا  
 والأنظمة المعموى بها في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز. 

دراسة الموضوعات التطويرية والبحثية التي تحاى من رئيس   .7
 القسم بغرا تقديم الرأي العلمي فيها. 
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 التميز    
 

 لجنة التميز 
 

     

تسعم لجنة التميز إلم وضع آلية تشمل معايير وضوابط       
لتحفيز أعضاء هيئة التدريس في المجالات الثلاثة بالبرنامج: 

خدمة المجتمعع وأضافا اللجنة مجاى   -البحث العلمي  -التعليم
التنمية المهنيةع وفقًا لبرامج وجوائز التميز بجامعة الأمير سطام  

  جامعة للدراسات العليابن عبد العزيز ممثلة في وكالة ال
والبحث العلمي ووكالة الجامعة للشؤون التعليمية 

 .والأكاديميةع وكذلا استناداً علم خطة البرنامج
 

 التعري  

 

في   .1 بالقسم  المتميزين  التدريس  هيئة  أعضاء  لتحفيز  آلية  وضع 
 .المجالات الثلاثة: التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع 

فحص تقارير مجلات الأبحاث العلمية المقدمة من أعضاء هيئة   .2
النشر   ومكافأة  التميز  بدى  من:  كل  علم  للحصوى  التدريس 
في   إدراجها  من  للتحقق  التأثيرح  عالية  المجلات  ضمن  العلمي 

 Scopus Q1-Q2& Web of Science) قواعد البيانات العالمية
Q1-Q2) قبل عرضها علم مجلس القسم. 

 .تحفيز أعضاء هيئة التدريس للحصوى علم الشهادات الامترافية  .3
الثلاثة:   .4 المجالات  في  للجائزة  التقدم  لمعايير  نموذج  إعداد 

 .التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع
 .توضيا أهداف جائزة التميز  .5
 .تحديد ضوابط وشروع جائزة التميز .6
 .تحديد إجراءات التقدم للجائزة  .7
 .إعداد تقارير باجتماعات اللجنة وإرسالها لرئيس القسم  .8
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 روابط هامة 
 

الأمير سطام بن عبد العزيز  وكالة جامعة  

 للشؤون التعليمية والأكاديمية

https://vreaa.psau.edu.sa/ar 

 

 

 

 

 

 الموقع الإلكتروني لكلية التربية 
 

https://edu.psau.edu.sa/ar 

   

عمادة التطوير والجودة بجامعة  

 الأمير سطام بن عبد العزيز 

https://ddq.psau.edu.sa/ar 

 

 

 

 
 

  - هيئة تقويم التعليم والتدريب 

 الاعتماد البرامجي 

https://bit.ly/428MBfG 

 

 

 

  

https://vreaa.psau.edu.sa/ar
https://edu.psau.edu.sa/ar
https://ddq.psau.edu.sa/ar
https://bit.ly/428MBfG
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 المراجع

(. القواعد والإجراءات التنظيمية للبرامج  2017جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز. )

 مع الخرجع الرياا. 2017 -1437والخطط الدراسية بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيزع 

(. دليل صياغة مخرجات التعلم بجامعة  2021جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز. )

 الخرجع الرياا. مع 2021 - 1442الأمير سطام بن عبد العزيزع الإصدار الأوىع 

(. الجودة الشاملة والاعتماد الأكاديمي بالتعليم العاليع  2019جامعة الملا سعود. ) 

 مع الرياا. 2019  - 1440عمادة البحث العلميع دار جامعة الملا سعود للنشرع 

 في الأكاديمي والاعتماد الجودة ضمان دليل  (.2008والتدريب. ) التعليم تقويم هيئة

للتقويم  المركز الوطني الثالثع والجزء الثاني السعوديةع الجزء العربية المملكة

 ع الرياا.م2008 مارسالأكاديميع  والاعتماد

  النسخة العليا الدراسات برامج اعتماد معايير  (.2022والتدريب. ) التعليم تقويم هيئة

 ع الرياا. الأكاديمي والاعتماد للتقويم الوطني المركز عم2022 المطوّرة

 مع الرياا. 2023 عللمؤهلات  الوطني الإطار (.2023والتدريب. ) التعليم تقويم هيئة
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